ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA

DEPARTAMENTO PESSOAL - SETOR RECURSOS HUMANOS

Cnpj: 01.310.499/0001-04 - Email: rh@claudia.mt.gov.br
Av. Gaspar Dutra, s/n - Cep: 78540-000 - Fone: (0xx66) 3546-3100 - Claudia/MT

EDITAL DE DIVULGACAO 01/2021

SUMULA: “DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE
E PECUNIA AOS SERVIDORES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA-MT”

ALTAMIR KURTEN, Prefeito Municipal de Claudia, Estado de Mato Grosso, no uso das
atribuicoes legais que lhe confere a lei:

Considerando o disposto na Lei Complementar 12/2013: “Art. 122 O servidor ap6s cada quinquénio
ininterrupto de efetivo exercicio fard jus a 03 (trés) meses de licenca, a titulo de prémio por
assiduidade, com vencimento padréo do cargo efetivo.”,

Considerando os requerimentos de Licenca Prémio por Assiduidade protocolados no departamento
de RH e devidamente analisados pela assessoria juridica da Prefeitura Municipal de Claudia-MT;

DIVULGA:

A relacdo de servidores que usufruirdo de Licenca-Prémio por Assiduidade:

ZELADORA:
MATRICULA NOME PERIODO
1915 VALDETE APARECIDA PORFIRO 01/02/2021 a 02/05/2021

A relacdo de servidores que usufruirdo de Licenca-Prémio por Assiduidade em Pecunia:

Engenheiro Agronomo 40 hs:

MATRICULA NOME PERIODO

02/2021

556 GEORDANO MATEI 02/2022

02/2023

MOTORISTA:

MATRICULA NOME PERIODO

02/2021

02/2022

708 REGINALDO PICON BARBON 02/2023

02/2021

02/2022

595 HELIO SILVA DE LIMA 02/2023

PROFESSOR!

MATRICULA NOME PERIODO

02/2021

1223 LUIS ANTONIO COELHO CAMPANA 02/2022

02/2023

02/2021

1228 ESDRA NUNES DE ANDRADE 02/2022

02/2023
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VIGIA:

MATRICULA NOME PERIODO

02/2021
02/2022

1943 ALEXANDRE PINHEIRO 02/2023

02/2021
02/2022

1914 CESAR ORMINDO DA SILVA 02/2023

Claudia-MT, 29 de Janeiro de 2021.

ALTAMIR KURTEN
PREFEITO MUNICIPAL



