ESTADODEWATOGROSS0
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAL

" Av. Gaspar Dutra - SN‘ CEP 78540-000 - Fono(oxxs)m-nm w :
FONE-FAX (oxxn)asa-sm ,

PORTARIA N° 002/2015 ‘
DATA: 02 de Janeiro de 2015,

- SOMULA: Nomela a Pregoelra wra a
realizac8o de Licitacdo, na maddlidade
Pregio, no dmbito do Poder Executivo ¢
suas Autarquias, para o exerciclo d&zﬂ‘is e
dé outras provldenclas. ' :

JOAO BATISTA MORAES DE OLIVEIRA, Prefemo Munlclpal
de Cléudia, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigBes. legais e
. observando o disposto no § 4° do artlgo 51, da Lel Federal 8.666, de 21 de

7 Junho de 1.993.
: RESOLVE:

. Art.1° - Flca nomeada Pregoeira para a reailzac&o da licitag8o, na modalidade
Preg8o, no 8mbito do Poder Executivo e suas Autarquias, deste Municipio de
Cldudia-MT, no decorrer deste exercicio de 2015, conforme abalxo ldentlﬂcado |
pelos segulntes servidores: , o

- PREGOEIRA! | ‘
NOME: SHIRLEY YOTZCHETZ » CPF: 018.905.239-25

Art. 2° - Caberd a Pregoelra, cuja atribuicdo Inclui, dentre outras, o
- recebimento das propostas e lances, a anélise de .sua aceitabmdade e sua
classificagio, bem como a habliitacSio e a adjudicac&o do objeto do certame ao
 licitante vencedor, e deverd cumprir aos principios gerals de direito publico, em
n, especial, as regras e determinacles Instituidas pela Lel n° 10. 520, de

17/07/2002, consoante as alteragles que lhe forem dadas. . o

Art. 3° -A Pregoelra, por seus membros, de que trata esta Portaria, nao serdo
remuneradas pelo exerciclo das respectivas fungBes, sendo os servlgos
considerados como relevantes ao interesse publico y

Art. 4° - Esta Portaria entra em vlgor na data de sua publlcag!o, revogadas as
disposi¢Ses em contrério, revogando em especlal a Portarla n.° 07/2014 de 13
de Janeiro de 2014. . ,

- Lléudia:

-MT, 02 de Janeiro de 2015.




ESTADO DE MATO GROSSO ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA

B Gaspar Dutra — SN° - CEP 78540-000 - Fone (0XX66) 3546-3100 - Claudia-MT
' FONE-FAX (0XX66)3546-3101

PORTARIA N°005/2015
DATA: 02 de Janeiro de 2015.

,,%, SUMULA: NOMEIA EQUIPE DE APOIO PARA
REALIZAGCAO DE PREGOES NO MUNICIPIO E
DA OUTRAs PROVIDENCIAS

JOAO BATISTA MORAES DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal
de Claudia, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicbes legais e
observando o disposto no § 4°, do artigo 51, da Lei Federal 8.666, de 21 de
Junho de 1.993. :

RESOLVE:

Art.1° - Nomear, para compor a EQUIPE DE APOIO, para
realizag@o de Pregdes no municipio de Cldudia — MT os seguintes servidores:

10 -Edineia Valtrick
20 -Rosangela Suzin
30 -HemilinTiedt

Art.2° - Aos membros nomeados no Art. 1°, compete a formalizagdo
de atos processuals realizacdo de diligéncias diversas, assessoramento ao
pregoeiro nas sessoes do certame, redag'a’o de atas, relatdrios, pareceres, entre
outros atos de apoio

Art.39 - Ficam revogadas as disposicdes em contrario

Cldudia-MT, 02 de Janeiro de 2015.

Fis '2)% ¢
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA

Av. Gaspar Dutra — SN° - CEP 78540-000 - Fone (0xx66) 3546-3100 .
Claudia-MT

Da:
Secretaria Municipal de Administrag#o.
Sra. Rejane Cristina Anderle

Para:
Gabinete do Prefeito Municipal de Claudia

Assunto: Solicitacio de Abertura de Processo de Adeséo

Senhor Prefeito:

Pelo presente solicito autorizagdo para instauragdo de procedimento
administrativo visando a Adesdo a Ata de Registro de Pregos 008/2015 da
Prefeitura Municipal de Vera, referente ao Pregdo Presencial 006/2015 - Registro
de Pregos, objetivando a contratagdo de pessoa juridica para prestacdo de

servigos gerais conforme especificagdes e quantidades descritas abaixo:

. Item Atividades Valor Quantidade | Quantidade Valor Total Secretaria
Hora Mensal Total

1 Aux. Operacional | RS 9,44 1.320 7.920 RS 74.764,80 Administrag¢do
Administrativo

3 Zeladora 11 R$ 5,33 1.100 6.600 R$ 35.178,00 Administracdo

5 Oficial de Servigos | R$ 13,33 880 5.280 R$ 70.382,40 Desenvolvimento
Gerais ' Rural

6 Zeladora I R$ 6,93 2.200 13.200 R$ 91.476,00 Sadde

7 Auxiliar de | R$ 6,36 2.200 13.200 R$ 83.952,00 Saude
Cozinha

12 Coletor de Detritos | R$ 7,29 3.300 19.800 RS 144.342,00 | Obras e Servigos
/ Diurno v ‘Puablicos

éﬁ' C.
Flis




ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA

Av. Gaspar Dutra — SN° - CEP 78540-000 - Fone (0xx66) 3546-3100

Claudia-MT
15 Servigos GeraisI | R$ 6,00 3.300 19.800 R$ 118.800,00 | Obras e Servigos
Publicos
16 Servigos Gerais II | R$ 7,33 1.320 7.920 R$ 58.053,60 Obras e Servigos
Publicos
18 Zeladora 11 R$ 5,33 1.540 9.240 R$ 49.249,00 Assisténcia
__ Social
20 Auxiliar ~ de R$ 6,34 1.320 7.920 R$ 50.212,80 Assisténcia
Cozinha Social
21 Auxiliar de | R$ 13,33 2.200 13.200 R$ 175.956,00 | Assisténcia
. . Social
Servigos Gerais
Total R$ 952.366,60

As quantidades mencionadas acima, estfo de acordo com a solicitagédo das

secretarias.

Entendemos que a contratagdo mencionada afigura-se como medida

vantajosa para este orgdo.

Em tempo informamos que realizamos cotagdes de precos que comprovam

que os valores estdo dentro do_prego de mercado, sendo vantajoso a referida

adesio.

A
Rejane Crlstlna Anderte

5.

&»ﬂ’

\(\@
Secretaria Municipal de AdmlmstrJi

\ @“’




ESTADO DO MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VERA

PREFEMURA DE

Trobolhondo pelo hem estar do povo)
ke iyt

ATA DE REGISTRO DE PRECOS Ne, 08/2015
PREGAO PRESENCIAL N2 006/2015 - REGISTRO DE PRECO N® 006/2015

Pelo presente instrumento o MUNICIPIO DE VERA, ESTADO DE MATO GROSSO,
pessoa jurfdica de direito piblico interno, com sede administrativa na Avenida
Otawa n? 1651, Bairro Esperanga, Vera - MT, CEP 78.880-000, inscrito no CNPJ n®
00.179.531/0001-93, neste ato representado pelo Prefeito Municipal Sr. Nilso Jose
Vigolo, brasileiro, casado, portador do RG n° 04779013-8 da SJ/MT, inscrito no
CPF sob n° 383.619.811-87, residente e domiciliado na Av. Caracas, n® 1636 -
Bairro Sol Nascente, Vera - MT, RESOLVE REGISTRAR OS PRECOS da empresa
COOPERATIVA DE TRABALHO VALE DO TELES PIRES, CNPJ: 21.679. 098/0001-25,
localizada na Rua das Videiras, 635, sala: 2, Centro, Sorriso - MT, CEP: 78.890-000,
neste ato representada pelo seu Presidente josé Roberto Vieira portador da cédula
‘A’ de identidade n? 00078735 SSP/MS, CPF: 558.536.681-53, residente na Av.
Perimetral Sudoeste, 4134, Bairro Taiamd, Sorriso - MT, CEP: 78.890-000, nas
quantidades estimadas nesta Ata de Registro de Pregos, de acordo com a
classificagao por ela alcangada, atendendo as condigBes previstas no Instrumento
Convocatorio e as constantes nesta Ata de Registro de Precos, sujeitando-se as
partes as normas constantes da Lei n? 10.520/02 e Lei 8666/93 e suas alteragoes,

no que coube e em conformidade com as disposi¢Ges a seguir:

1.0. OBJETO DA LICITACAO

1.1. Através da presente Ata ficam registrados os pregos para FUTURA E
EVENTUAL C@NTRATA(:AO DE PESSOA JURIDICA PARA PRESTACEO DE
SERVICOS GERAIS CONFORME ESPECIFICACOES E QUANTIDADES DESCRITAS /
NO ANEXO I (TERMO DE REFERENCIA). /

2.0. DA LICITACAO
2.1. Para registrar os pregos do objeto desta Ata foi realizado procedimento
licitatério na modalidade PREGAO PRESENCIAL N¢ 00672015, REGISTRO DE

PRECOS N° 006/2015, com fundamento nas Leis n? 10.520/02 e n® 8.666/93 e
alteragdes posteriores, conforme autoriza¢do da Autoridade Competente.

3.0. DA FORMA DE EXECUCAO

3.1. A empresa COOPERATIVA DE TRABALHO VALE DO TELES PIRES, detentora do
registro de pregos devera realizar o fornecimento dos Itens, conforme especificado

no Termo de Referéncia: | — : ,
ITEM | ATIVIDADES RS ESTIMADO/ | ESTIMADO/ | Valor Total
MAXIMO/ | HORA/MES | HORA/ANO
HORA
01 Aux.Oper. R$ 9,44 1.320 15.840 R$149.529,60 \
Administrativo f/
RO S N
% F?ub‘__@_,e_-_.»— R
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02 Zeladoral R$ 6,93 1.320 15.840 R$ 109.771,20
’ | (noturno)
03 Zeladora Il R$ 5,33 1.100 13.200 R$ 70.356,00
04 Auxiliar de R$ 6,34 880 10.560 R$ 66.950,40
Cozinha '
05 Oficial Servigos R$ 13,33 880 10.560 R$ 140.764,80
| | Gerais '
06 Zeladora | R$6,93 | 3960 | 47520 |R$329.313,60
07 Auxiliar de R$ 6,36 2.200 26.400 R$ 167.904,00
Cozinha
08 Zeladora Il R$5,33 5.500 66.000 R$ 351.780,00
09 Auxiliar de R$ 6,34 2.640 31.680 R$200.851,20
, ‘Cozinha
10 Aux Servicos R$ 7,07 2.640 31.680 R$ 223.977,60
Gerais Il
11 Zeladora Il R$533 | 2840 34.080 R$ 181.646,40
12 Coletor R$ 7,29 3.300 39.600 R$ 288.684,00
Detritos/Diurno
13 Coletor R$ 8,23 1.320 15.840 R$ 130.363,20
Detritos/Noturn
0
14 | Conservagioe R$ 10,30 1.200 14400 | R$148.320,00
Reparo
15 Servicos Gerais| | R$6,00 | 3.300 39.600 R$ 237.600,00
16 Servigos Gerais 11 | R$7,33 1.320 15.840 R$116.107,20 t
17 Oficial de R$ 13,33 2200 | 26.400 R$ 351.912,00
Servigos Gerais
18 Zeladora Il R$ 5,33 1.540 18.480 R$98.498,40
19 Aux Serv. Gerais R$ 7,07 6.600 79.200 R$ 559.944,00
H
20 Augxiliar de R$ 6,34 1.320 15.840 R$ 100.425,60
Cozinha
21 Aux Servicos R$ 13,33 2.200 26.400 R$ 351.912,00
Gerais , : _ ,
VALOR TOTAL R$4.376.611,20 .

4.0. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

3.2. O objeto deste registro de pregos devera ser executado e entregue em Vera -
MT, de acordo com as solicitagdes das Secretarias Municipais solicitantes, em
estrita observancia ao Edital de Licitagio PREGAO PRESENCIAL N¢ 006/2015 -

SRP 006/2015 e seus anexos.

4,1. Para o fiel cumprimento do presente contrato, a CONTRATAD
compromete

e

i“;'- & o %r. H
Fs__ OF '}
Rub S@ / ;




ESTADO DO MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VERA
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a) executar os servios objeto da contratagdo de acordo com os padrées de
qualidade exigidos pela CONTRATANTE e de acordo com as normas técnicas e
legais vigentes;
b) ressarcir prejufzos de qualquer natureza causados ao patrimdnio da
CONTRATANTE ou de terceiros, originados direta ou indiretamente da execugdo
do-contrato, por dolo ou culpa de seus empregados, prepostos ou representantes, a
pregos atualizados, dentro de 10 (dez) dias contados a partir da comprovagdo de
sua responsabilidade. Caso ndo o faga dentro do prazo estipulado, a
CONTRATANTE podera descontar o valor do ressarcimento da fatura a vencer ou
cobrar em jufzo;
c) ndo transferir a outrem, no todo ou em parte, o presente contrato;
d) selecionar rigorosamente os empregados que prestardo os servigos contratados,
encaminhando elementos de boa conduta e demais referéncias e tendo suas
v fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

¢ e) colocar & disposicdo da CONTRATANTE, na data de infcio da vigéncia do
contrato, o pessoal necessario a execugdo dos servicos;
f) registrar e controlar diariamente a freqiiéncia e a pontualidade de seu pessoal,
bem como as ocorréncias nos locais de servigos, diligenciando para que os horérios
estabelecidos sejam rigorosamente cumpridos, devendo, ainda, serem substitufdos
nos casos de faltas, auséncia legal ou férias, de maneira a nfo prejudicar o bom
andamento e a boa execugio dos servigos;
g) efetuar a reposigdo de pessoal, em caréter imediato, em eventual auséncia;
h) comunicar a fiscalizagdo da CONTRATANTE, por escrito, quando verificar
quaisquer condigbes inadequadas de execugdo dos servigos ou a iminéncia de fatos
que possam prejudicar a perfeita execugdo do contrato;
i) prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela fiscalizagdo da
CONTRATANTE, cujas reclamag@es se obriga a atender prontamente;
j) assumir todas as responsabilidades e adotar as medidas necessdrias ao
atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal subito;
k) manter, durante a execugdo do contrato, todas as condigdes de habilitagdo e

f qualificagdo exigidas na licitagdo/contratagdo;

1) ndo permitir que seus empregados acumulem duas ou mais férias, devendo
tomar as providéncias necessdrias para que, nos termos da legislagdo pertinente,
usufruam anualmente desse direito;
m) comprovar, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, a quitagdo das
obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e fiscais, como condigdo a percepgdo
mensal do valor faturado;
n) planejar a execugdo dos servigos para hordrios que ndo interfiram no bom
andamento da rotina de funcionamento da CONTRATANTE;
‘0) substituir o uniforme dos empregados sempre que ndo atenderem as condigdes
minimas de apresentagdo e/ou mediante comunicagdo/solicitagio da
CONTRATANTE, cuidando para que 0os mesmos se apresentem sempre com as
vestimentas e acessérios em perfeito estado de conservagao.
p) zelar pelas mdquinas e equipamentos postos a sua disposigdo para e; ecugé
servigos, bem como pela economia dos produtos de higiene e limpez:»f ,
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q) ndo repassar os custos de qualquer dos itens de uniforme e equipamentos a
seus empregados;
r) atender de imediato as solicitagdes quanto a substitui¢des de mao-de-obra que
venha a ser considerada inadequada para a presta¢do dos servicos;
s) instruir a mao-de-obra quanto as necessidades de acatar as orientagdes do
preposto da CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das normas
internas e de seguranga e medicina do trabalho;
t) inspecionar diariamente os servicos contfnuos e obrigatoriamente, por seus
supervisores, no mfnimo 01 (uma) vez por semana, em dias alternados, o
andamento dos servigos;
u) responsabiliza-se por quaisquer &nus decorrentes de omissdo ou erros na
elaboragdo de estimativa de custos e que redundem em aumento das despesas
para o CONTRATANTE;
v) responsabilizar-se pelo 6nus resultante de quaisquer acdes, demandas, custos e
despesas decorrentes de danos causados por culpa ou dolo de seus empregados,
prepostos e/ou contratados, bem como se obriga por quaisquer responsabilidades
decorrentes de acGes judiciais que lhe venham a ser atribufdas por for¢a da lei,
relacionadas com o cumprimento a ser contratado.

5.0. DA FISCALIZAGAO.

5.1. Os servigos objeto deste Termo de Referéncia estardo sujeitos a mais ampla,
irrestrita e rigorosa fiscalizagdo, a qualquer hora, em todas as dreas abrangidas
pelos mesmos, obrigando-se a empresa a prestar todos os esclarecimentos
necessarios que lhe forem solicitados.

5.2. A fiscalizagdo de prestacdo dos servigos serd exercida por um representante
de cada Secretaria Municipal, para o seu acompanhamento e a sua fiscalizagdo, ao
qual competird dirimir as dividas que surgirem no curso da prestacdo dos mesmos
e de tudo dar4 ciéncia a empresa, podendo sustar, recusar, mandar refazer ou fazer
quaisquer servigos que estejam em desacordo com o contrato, tais como:

a) Verificar junto 4 empresa contratada e seu preposto, se estdo tomando todas as
providéncias necessérias para o bom andamento dos servigos;

b) Emitir pareceres em todos os atos da empresa contratada relativos & execugdo
do contrato, em especial na aplicacio de sangBes, altera¢bes, prorrogacdes e
rescisao.do contrato;

¢) Acompanhar a distribuicdo dos materiais de limpeza e conservacdo, verificando
se as mesmo estdo sendo utilizados de forma racional e econémica;

d) Verificar se os colaboradores estdo devidamente uniformizados para a execugdo
das tarefas, sempre de forma respeitosa;

e) Solicitar as substitui¢oes (coberturas) quando julgar necessérias;

5.3. Ndo obstante a empresa contratada seja a inica e exclusiva responsédvel pela
execucdo de todos os servigos, a Prefeitura Municipal de Vera reserva-se no direito
de, sem qualquer forma de restrigéio a plenitude dessa responsabilidade, exdrcyy a
mais ampla e completa fiscalizagsio sobre os serv:;o;,ﬁ
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02 Zeladora | R$ 6,93 1.320 15.840 R$ 109.771,20
|| (noturno)
03 Zeladora If R$ 5,33 1.100 13.200 R$ 70.356,00
04 Auxiliar de R$ 6,34 880 10.560 R$ 66.950,40
Cozinha
05 Oficial Servigos R$ 13,33 880 10.560 R$140.764,80
Gerais
06 Zeladora | R$ 6,93 3.960 47.520 R$ 329.313,60
07 Auxiliar de R$ 6,36 2.200 26.400 R$ 167.904,00
Cozinha
08 Zeladora Il R$5,33 5.500 66.000 R$ 351.780,00
09 Auxiliar de R$ 6,34 2.640 31.680 R$ 200.851,20
Cozinha _
110 Aux Servigos R$ 7,07 2.640 31680 | R$223.977,60
; Gerais 11
11 Zeladorall R$ 5,33 2.840 34.080 R$ 181.646,40
12 Coletor R$ 7,29 3,300 39.600 R$ 288.684,00
Detritos/Diurno
13 Coletor ‘ R$ 8,23 1.320 15.840 R$ 130.363,20
Detritos/Noturn
o}
14 Conservagdo e R$ 10,30 1.200 14.400 R$ 148.320,00
Reparo
15 Servicos Gerais| | R$6,00 3.300 39.600 R$ 237.600,00
16 Servicos Gerais !l | R$7,33 1.320 15,840 R$ 116.107,20
17 Oficial de R$ 13,33 2.200 26.400 R$ 351.912,00
; Servicos Gerais
18 ‘Zeladora Il R$5,33 1.540 18480 | R$98.498,40
19 | AuxServ. Gerais R$ 7,07 6.600  79.200 R$ 559.944,00
1}
20 Auxiliar de R$ 6,34 1.320 15.840 R$ 100.425,60
Cozinha
21 Aux Servigos R$ 13,33 2.200 26.400 R$ 351.912,00
Gerais
VALOR TOTAL R$ 4.376.611,20

3.2. O objeto deste registro de pregos devera ser executado e gntregue em Vera -
MT, de acordo com as solicitagdes das Secretarias Municipais solicitantes, em
estrita observancia ao Edital de Licitagdo PREGAO PRESENCIAL N2 006/2015 -
SRP 006/2015 e seus anexos.

4.0. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
4.1. Para o fiel cumprimento do presente contrato, a CONTRATADf
compromete ap/

;?;b_,_;_;:@(_luw_____w
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a) executar os servigos objeto da contratagdo de acordo com os padrdes de
qualidade exigidos pela CONTRATANTE e de acordo com as normas técnicas e
legais vigentes;
b) ressarcir prejufzos de qualquer natureza causados ao patrimdnio da
CONTRATANTE ou de terceiros, originados direta ou indiretamente da execugdo
do contrato, por dolo ou culpa de seus empregados, prepostos ou representantes, a
pregos atualizados, dentro de 10 (dez) dias contados a partir da comprovagio de
sua responsabilidade. Caso n3o o faga dentro do prazo estipulado, a
CONTRATANTE podera descontar o valor do ressarcimento da fatura a vencer ou
cobrar em jufzo;
¢) ndo transferir a outrem, no todo ou em parte, o presente contrato;
d) selecionar rigorosamente os empregados que prestardo os servigos contratados,
encaminhando elementos de boa conduta e demais referéncias e tendo suas
fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;
€) colocar & disposi¢do da CONTRATANTE, na data de infcio da vigéncia do
contrato, o pessoal necessario a execugdo dos servigos;
f) registrar e controlar diariamente a freqiiéncia e a pontualidade de seu pessoal,
bem como as ocorréncias nos locais de servigos, diligenciando para que os hordrios
estabelecidos sejam rigorosamente cumpridos, devendo, ainda, serem substitufdos
nos casos de faltas, auséncia legal ou férias, de maneira a ndo prejudicar o bom
andamento e a boa execug¢io dos servigos;
g) efetuar a reposi¢do de pessoal, em carater imediato, em eventual auséncia;
h) comunicar a fiscalizagdo da CONTRATANTE, por escrito, quando verificar
quaisquer condigbes inadequadas de execucgdo dos servigos ou a iminéncia de fatos
que possam prejudicar a perfeita execugdo do contrato;
i) prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela fiscalizagdo da
CONTRATANTE, cujas reclamagdes se obriga a atender prontamente;
j) assumir todas as responsabilidades e adotar as medidas necessdrias ao
atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal sibito;
k) manter, durante a execugdo do contrato, todas as condiges de habilitagdo e
‘ qualificagdo exigidas na licitagdo/contratagdo;
1) ndo permitir que seus empregados acumulem duas ou mais férias, devendo
tomar as providéncias necessdrias para que, nos termos da legislagdo pertinente,
usufruam anualmente desse direito;
m) comprovar, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, a quitagdo das
obrigagdes trabalhistas, previdenciérias e fiscais, como condigdo a percepgdo
mensal do valor faturado;
n) planejar a execugdo dos servicos para hordrios que ndo interfiram no bom
andamento da rotina de funcionamento da CONTRATANTE;
o) substituir o uniforme dos empregados sempre que ndo atenderem as condigdes
minimas de apresentagio e/ou mediante comunicagdo/solicitagdo da
CONTRATANTE, cuidando para que 0s mesmos se apresentem sempre com as
vestimentas e acessdrios em perfeito estado de conservagio.
p) zelar pelas maquinas e equipamentos postos a sua disposigdo para ecu;ri,
servigos, bem como pela economia dos produtos de higiene e limpequ}( \
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q) ndo repassar os custos de qualquer dos itens de uniforme e equipamentos a
seus empregados;

r) atender de imediato as solicitagdes quanto a substituigdes de mao-de-obra que
venha a ser considerada inadequada para a prestacdo dos servigos;

s) instruir a mdo-de-obra quanto as necessidades de acatar as orientagdes do
preposto da CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das normas
internas e de seguranga e medicina do trabalho;

t) inspecionar diariamente os servigos continuos e obrigatoriamente, por seus

supervisores, no minimo 01 (uma) vez por semana, em dias alternados, o

andamento dos servigos;

u) responsabiliza-se por quaisquer 6nus decorrentes de omissdo ou erros na
elaboragdo de estimativa de custos e que redundem em aumento das despesas
para o CONTRATANTE;

v} responsabilizar-se pelo 6nus resultante de quaisquer a¢des, demandas, custos e
despesas decorrentes de danos causados por culpa ou dolo de seus empregados,
prepostes e/ou contratados, bem como se obriga por quaisquer responsabilidades
decorrentes de agdes judiciais que The venham a ser atribufdas por forga da lei,
relacionadas com o cumprimento a ser contratado.

5.0. DA FISCALIZAGAO.

5.1. Os servigos objeto deste Termo de Referéncia estardo sujeitos & mais ampla,
irrestrita e rigorosa fiscalizagdo, a qualquer hora, em todas as 4reas abrangidas
pelos mesmos, obrigando-se a empresa a prestar todos os esclarecimentos
necessarios que lhe forem solicitados.

5.2. A fiscalizagdo de prestacdo dos servigos serd exercida por um representante
de cada Secretaria Municipal, para o seu acompanhamento e a sua fiscalizago, ao
qual competird dirimir as dividas que surgirem no curso da prestagio dos mesmos

e de tudo dard ciéncia a empresa, podendo sustar, recusar, mandar refazer ou fazer

quaisquer servigos que estejam em desacordo com o contrato, tais como:;

) Verificar junto & empresa contratada e seu preposto, se estdo tomando todas as
providéncias necessarias para 0 bom andamento dos servigos;

b) Emitir pareceres em todos os atos da empresa contratada relativos 3 execugdo
do contrato, em especial na aplicagdo de sanges, alteragSes, prorrogagdes e
rescisdo do contrato;

¢) Acompanhar a distribuigdo dos materiais de limpeza e conservacéo, verificando
se os: mesmo estdo sendo utilizados de forma racional e econdmica;

d) Verificar se os colaboradores estdo devidamente uniformizados para a execug¢io
das tarefas, sempre de forma respeitosa;

e) Solicitar as substituicdes (coberturas) quando julgar necessérias;

5.3. Nao obstante a empresa contratada seja a tnica e exclusiva responsével pela
execugiio de todos os servigos, a Prefeitura Municipal de Vera reserva-se no direito
de; sem qualquer forma de restri¢do a plenitude dessa responsabilidade, ex¢rce
mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servi;e;,j
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5.4. A existéncia da Fiscalizagéo da Prefeitura, de nenhum modo diminui ou altera
aresponsabilidade da contratada, na prestagio dos servigos contratados.

5.5. Cabe a empresa contratada atender prontamente a quaisquer exigéncias da
fiscalizagdo inerente ao objeto do contrato, sem que disso decorra qualquer 6nus
para o Prefeitura, ndo implicando a atividade da fiscalizagdo em qualquer exclusdo
ou redugio da responsabilidade da empresa contratada, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade e, na ocorréncia desta, tampouco a co-
responsabilidade da Prefeitura ou de seus agentes e prepostos.

5.6. E incumbéncia da fiscalizagdo, atestar a fatura mensal apresentada pela
contratada ap6s verificar o total cumprimento das obrigagdes pactuadas
objetivando a liberagdo do pagamento.

6.0. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

6.1. Oferecer todas as informagdes necessérias para que a licitante vencedora
possa executar o objeto adjudicado dentro das especificagbes;

6.2. Efetuar os pagamentos nas condigdes e prazos estipulados;

6.3. Permitir o livre acesso do empregado da empresa CONTRATADA a fim de que
possam executar suas tarefas;

6.4. Providenciar a alocagdo para instalagdo de apoio a almoxarifado da
CONTRATADA, bem como para a guarda de uniformes e pertences necessarios ao
bom desempenho dos servigos;

6.5. Efetivar a satisfacdo do crédito da CONTRATADA, nos precisos termos
dispostos neste instrumento no prazo estipulado no contrato depois do
recebimento das notas fiscais, ja devidamente atestadas pelo servidor responsével
pela fiscalizago;

6.6, Modificar o contrato, unilateralmente, para melhor adequagéo as finalidades
de interesse piblico, respeitados os direitos da CONTRATADA;

6.7. Rescindir unilateralmente o contrato, nos casos especificados no inciso I do
artigo 79 da referida Lei;

6.8, Prestar quaisquer esclarecimentos que venham a ser formalmente solicitados
pela CONTRATADA e pertinente ao objeto do presente pacto;

6.9. Interromper, incontinenti, os servicos que apresentarem 1rregulandades em
sua prestagdo, comunicando o fato imediatamente 3 CONTRATADA,
qualquer eventual ocorréncia de relevo relacionado com 0 mesmo.z

Fis K_},g),:__w' e i 1
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6.10. Exigir o imediato afastamento de qualquer empregado e/ou preposto da
CONTRATADA que aja em desacordo ou embarace a execugdo das atividades, ou,
ainda, que conduza de modo incompativel com o exercicio das fungdes que lhe
foram atribufdas, apés adverténcia por escrito; ‘

6.11. Zelar pelo bom andamento do presente contrato, dirimindo divida
porventura existente, através da Secretaria Municipal de Administracgo.

7.0. DA VALIDADE DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

7.1. O registro de pregos constante desta Ata ter4 validade pelo prazo de até 12
(doze) meses, contados a partir de sua publicagdo no Didrio Oficial do Municfpio.

7.2. A partir da vigéncia da Ata de Registro de Pregos, o fornecedor se obriga a
cumprir, ha fntegra, todas as condigdes estabelecidas, ficando sujeito, inclusive, as
penalidades pelo descumprimento de qualquer de suas normas.

8.0. DA ADMINISTRAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

8.1. A geréncia da Ata de Registro ficard a cargo da Secretaria Municipal de
Administracdo e Finangas.

9.0. DO PAGAMENTO

9.1. . Os pagamentos serdo efetuados apés a prestagdo dos servigos, mediante
apresenta¢do do documento fiscal, apds o atesto pela CONTRATANTE, conforme
cronograma abaixo:

a). Data de Atesto da NF Vencimento Atesto da Nota fiscal devera ser dos dias 29 A
31 de cada més ,onde o pagamento serd efetuado até o 5° dia 1til do més
subseqiiente.

9.2, Para fins de pagamento a CONTRATADA deverd apresentar, juntamente
com o documento fiscal, os seguintes documentos:

a). Certidao Negativa de Débito do INSS;

b). Certificado de Regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo -
FGTS;

c¢) Certiddo Conjunta de Regularidade com a Fazenda Federal (Quitagio de
Tributos e Contribui¢des Federais e Divida Ativa da Unido da Fazenda Federal);

d) Certiddo Negativa de Tributos Estaduais e Municipais, emitida pelos respectivos
orgaos;

e)g&spias da Guia de Recolhimento do FGTS e InformagGes a Previdéncia Social
(GFIP), relativa ao més anterior da prestagdo de servigo constante na faturgexceto
no dltimo més do contrato, quando o més de referéncia devera ser o da pies
dos servigos, acompanhada pela seguinte documentagd

r__...-—»-"“*””"w v
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€.1) Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social,
cujo Namero Referencial do Arquivo (NRA) corresponda ao conteido do campo
“N2 Arquivo” dos relatérios gerados no fechamento do movimento, com a
finalidade de garantir que tais relatérios referem-se
ao protocolo de envio;
e.2) Cépia da Relagiio dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP - RE; na
qual deve estar incluida a mao-de-obra utilizada na execugio dos servigos .
e.3) Cépia da Relagdo de Tomadores/QObras - RET;
e.4) Cépia do Resumo das Informacdes a Previdéncia Social Constantes no Arquivo
SEFIP - Tomador/Obra;
e5) Copia do Comprovante de Declaragio das Contribui¢des a Recolher 3
Previdéncia Social e a Outras Entidades e Fundos;
f) Cépia da Guia da Previdéncia Social (GPS), com autenticagdo mecénica ou
% acompanhada do comprovante de recolhimento bancério ou do comprovante
emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet, no valor apurado na
GFIP e do pagamento de todos os encargos trabalhistas (vale transporte, vale
refeicdo, saldrios, gratificagdo natalina, férias, entre outros se for o caso), sob pena
de ndo atestagdo da fatura;
g) Cépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com autenticagio mecénica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancério ou do comprovante
emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet, no valor apurado na
GF1P.
h) A vinculagdo da GRF com a GFIP encaminhada serd verificada a partir da
verossimilhanca do cédigo de barras da Guia de Recolhimento do FGTS e daquele
contido nas paginas componentes do arquivo SEFIP.
i) Formuldrio GPS devidamente preenchido com os dados da CONTRATADA
(incluindo CNPJ, o valor da retengdo equivalente a 11% (onze por cento) sobre o
valor bruto do documento fiscal, deduzida as parcelas permitidas por lei, n? do
documento fiscal e encargos financeiros, quando houver conforme legislacdo
vigente), a titulo de “retengdo para a seguridade social”, cujo recolhimento da
importancia junto ao INSS serd efetuado pela CONTRATANTE;
i.1) Considerando o prazo de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e
constatando-se a incidéncia de multa quando do recolhimento em atraso, o 6rgio
gestor do Contrato nao acolherd documento fiscal para pagamento sem a devida
atualizagdo financeira da GPS, em decorréncia da respectiva multa; ‘
i.2) Fica a CONTRATADA ciente de que o valor referente & multa serd deduzida do
valor do pagamento a ser realizado;
j} Folha de Pagamento Analftica, na qual constem todos os empregados que
atuaram no &mbito de todas as secretarias solicitantes relativa ao més anterior da
prestagdo de servico constante na fatura, exceto no dltimo més do contrato,
quando o més de referéncia devera ser o da prestagdo dos servigos;
1) Por ocasido da apresentagdo da primeira nota fiscal, a empresa deverd
v:amprovar o pagamento dos beneficios referentes ao més da prestagio dos
servicos.
m) Relagdo Nominal de Empregados alocados para prestagao dos
devidamente vistadas pelo Secretario da solicitante dos servigos,

S e
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9.3. A Nota Fiscal serd paga somente apés o atesto do setor competente,
assegurando que os servigos prestados estdo de acordo com as exigéncias contidas
neste edital e desde que comprove:

a) quitagdo da folha de pagamento referente ao més imediatamente anterior a
execugdo dos servigos e relativa a forga de trabalho vinculada ao contrato;

b) recolhimento das contribui¢des incidentes sobre a remuneragdo dos
empregados referente ao més imediatamente anterior 4 execugio dos servigos;

c) quitagdo, quando for o caso, dos impostos e taxas e demais encargos que
incidam sobre os pagamentos resultantes da prestagdo dos servigos.

9.5. 0 Municfpio de Vera/MT reserva-se o direito de ndo efetuar o pagamento se os
dados constantes da Nota Fiscal estiverem em desacordo com os dados da empresa
vencedora do certame licitatério.

9.6. Nenhum pagamento serd efetuado ao Contratante enquanto pendente de
liquidagdo quaisquer obrigacdes financeiras que lhe foram impostas, em virtude de
penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito ao pleito de reajustamento

de pregos ou corregdo monetéria.

9.7. O Contratado devera indicar no corpo da Nota Fiscal/fatura, descri¢do dos

produtos entregues, o nimero e nome do banco, agéncia e nimero da conta onde

devera ser feito o pagamento;

9.7.1. Caso constatado alguma irregularidade nas notas fiscais/faturas, estas
serdo devolvidas ao fornecedor, para as necessérias corregdes, com as
informagdes que motivaram sua rejei¢do, sendo o pagamento realizado apés
a reapresentacgdo das notas fiscais/faturas.

9.7.2. Nenhum pagamento isentara o contratado das suas responsabilidades
e obrigagbes, nem implicara aceitagio definitiva dos materiais entregues.

9.8. 0 Municipio de Vera - MT ndo efetuard antecipado, pagamento de tftulo

descontado, ou por meio de cobranca em banco, bem como, os que forem
negociados com terceiros por intermédio da operagdo de “factoring”;

9.8. As despesas bancérias decorrentes de transferéncia de valores para outras
pragas serdo de responsabilidade do Contratado.

10.0. DOS REAJUSTES DE PRECOS

10.1. E vedado reajustes de pregos antes de decorrido 12 (doze) meses de vigéncia
desta Ata.

10.2. Os pregos registrados manter-se-ao inalterados pelo perfodo de vigén
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financeira inicial deste instrumento a partir de determinagio estatal, cabendo-lhe
no maximo o repasse do percentual do aumento, devidamente comprovado por
meio de nota fiscal de aquisi¢do do produto.

10.3. Caso o prego registrado seja superior a média dos precos de mercado, o
MUNICIPIO solicitard ao fornecedor/consignataria, mediante correspondéncia,
redugdo do prego registrado, de forma a adequé-lo ao praticado no mercado.

10.4. Fracassada a negociagio com o primeiro colocado o MUNICIPIO poders
rescindir esta ata e convocar, nos termos da legislagdo vigente, e pelo prego do 12
(primeiro) colocado, as demais empresas com pregos registrados, cabendo
rescisdo desta ata de registro de pregos e nova licitagio em caso de fracasso na
negociag¢ao.

ﬁ 10.5. Seré considerado compativeis com os de mercado os pregos registrados que
forem iguais ou inferiores & média daqueles apurados pelo setor demandante, na
pesquisa de estimativa de pregos.

11.0. DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS.

11.1. A presente Ata de Registro de Pregos podera ser cancelada de pleno direito,
nas seguintes situagoes:

11.1.1. Quando o fornecedor/consignataria ndo cumprir as obrigacdes constantes
no Edital e nesta Ata de Registro de Pregos;

11.1.2. Quando o fornecedor/consignatéria der causa a rescisdo administrativa da
Nota de Empenho decorrente deste Registro de Pregos, nas hip6teses previstas nos
incisos de I a XII e XV1I1 do art. 78 da Lei 8.666/93;

11.1.3. Em qualquer hipétese de inexecugdo total ou parcial da Nota de Empenho
decorrente deste Registro;

11.1.4. Os precos registrados se apresentarem superiores aos praticados no
mercado;

11.1.5. Por razdes de interesse publico devidamente demonstradas e justificadas;
11.2. Ocorrendo cancelamento do prego registrado, o Fornecedor sera informado
por correspondéncia, a qual serd juntada ao processo administrativo da presente
Ata.

11.3. No:-caso de ser ignorado, incerto ou inacessfvel o enderego do Fornecedor, a

comunicagdo serd feita por publicacio no Didrio Oficial dos Muipios,
considerando-se cancelado o preco registrado a partir da dltima publicagdo)

o iiﬁ. boa J 3/
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11.4. A solicitagdo do Fornecedor para cancelamento dos precos registrados
poderé ndo ser aceita pelo MUNICIPIO, facultando-se a esta neste caso, a aplicagdo
das penalidades previstas no Edital e nesta Ata.

Mm

11.5. Havendo o cancelamento do prego registrado, cessardo todas as atividades
do FORNECEDOR, relativas ao fornecimento do item.

11.6. Caso o MUNICIPIO nio se utilize da prerrogativa de cancelar esta Ata, a seu
exclusivo critério, poderd suspender a sua execu¢do e/ou sustar o pagamento das
faturas, até que o FORNECEDOR cumpra integralmente a condi¢cdo contratual
infringida.

12.0. DAS PENALIDADES

12.1. A licitante vencedora que descumprir quaisquer das condigdes deste
instrumento ficard sujeita s penalidades previstas na Lei n® 10.520/2002, bem
como nos art. 86 e 87 da Lei 8.666/93, quais sejam:

a) Adverténcia;

b) Multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso na entrega do
objeto, até o 302 (trigésimo) dia, calculados sobre o valor do contrato;

¢) Multa de 20% (vinte por cento) sobre o saldo do Contrato, no caso de atraso
superior a 30 (trinta) dias na entrega do objeto, com a conseqiiente rescisdo
contratual;

d) Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor do Contrato, no caso da EMPRESA,
mjusnf‘ cadamente, desistir do Contrato ou der causa 3 sua rescisdo, bem como nos
demais casos de inadimplemento contratual;

e) Suspensio tempordria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar
com a Administracdo por perfodo nédo superior a 02 (dois) anos; e

f) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo
Pablica,

ﬁ 12.2. As multas serdo descontadas dos créditos da empresa detentora da ata ou
cobradas administrativa ou judicialmente;

12.3. As penalidades previstas neste item tém carater de san¢do administrativa,
conseqlientemente, a sua aplicagio nfo exime a empresa detentora da ata, da
repara¢do das eventuais perdas e danos que seu ato venha acarretar ao Municfpio
de Vera - MT;

12.4. As penalidades sdo independentes e a aplicagdo de uma ndo exclui a das
‘demais, quando cabfveis;

12.5. Nas hip6teses de apresentacdo de documentagdo inverossfmil, cometimento
de fraude ou comportamento de modo inidéneo, a licitante podera sofrer, além dos
‘procedimentos cabfveis de atribuicdo desta instituigdo e do previsto no art. 72 da
'Lei 10.520/02, quaisguer das sangdes adiante previstas, que podrag ser aplicadas
f@nmulativazmente;ﬂ/q ‘
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12.5.1. Desclassificagdo ou inabilitagdo; caso o procedimento se encontre em fase
de julgamento;

12.5.2. Cancelamento da ata de registro de pregos, se esta ja estiver assinada,
procedendo-se a paralisagdo do fornecimento;

13.0. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

13.1. As despesas decorrentes desta licitagio serdo suportadas pelos recursos
previstos no Orgamento da Prefeitura Municipal de Vera - MT para o exercicio de
2015.

Secretaria de Administragdo e Finangas

03.001.04.122.0004.2018 - (050) 3390.34.00.00.00 Despesas decorrentes de
contratos terceirizados

Secretaria de Obras, Transp. E Serv. Urbanos

04.001.15.452.0011.2012 - (081) 3390.34.00.00.00 Despesas decorrentes de
contratos terceirizados

Secretaria de Agricultura, Industria e Comercio

05.001.20.606.0009.2032 - (117) 3390.34.00.00.00 Despesas decorrentes de
contratos terceirizados

Secretaria de Saude e Saneamento

06.002.10.301.0010.2024 - (154) 3390.34.00.00.00 Despesas decorrentes de

‘contratos terceirizados

Secretaria de Educagéo, Cultura e Desporto
07.001.12.631.0008.2044 - (199) 3390.34.00.00.00 Despesas decorrentes de
contratos terceirizados

Secretaria de Assis. Social, Trabalho e Cidadania
08.002.08.244.0026.2020 - (365) 3390.34.00.00.00 Despesas decorrentes de
contratos terceirizados

13.2. 0 programa de trabatho e os elementos de despesa especificos constarao
quando da emissdo da respectiva Nota de Empenho.

14.0. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. As partes ficam, ainda, adstritas as seguintes disposigdes:

1. Todas as alteragdes que se fizerem necessérias serdo registradas por intermédio
de lavratura de termo aditivo a presente Ata.

1. Vinculam-se a esta Ata, para fins de andlise técnica, jurfdica e decisdo superior o
Edital de Pregdo Presencial n® 006/2015 - SRP 006/2015, seus anexos e as
propostas da contratada.

lll. £ vedado caucionar ou utilizar o presente contrato para qualquer operagao
financeira, sem prévia e expressa autorizagdo do Municipio de Vera - MT.
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15.1. Para eficicia do presente instrumento, o Municlpio providenciard a
publicagdo do seu extrato no Didrio Oficial do Estado ou no Didrio Oficial dos
Municipios, conforme Lei n. 10.520/02.

16.0. DO FORO

16.1. As partes contratantes elegem o foro da Comarca de Vera - MT como
competente para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente instrumento,
inclusive os casos omissos, que ndo puderem ser resolvidos pela via
administrativa, renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento em
04 (quatro) vias deigual teor e forma, na preseng¢a de duas testemunhas.

Testemunhas:

AN

Pablojumo >g:alek
CPF: 022.200 66

José Gljilherme de Amorim
CPF: 040.433.361-36
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6.10. Exigir o imediato afastamento de qualquer empregado e/ou preposto da
CONTRATADA que aja em desacordo ou embarace a execugdo das atividades, ou,
ainda, que conduza de modo incompatfvel com o exercicio das fun¢des que lhe
foram atribufdas, apds adverténcia por escrito;

6.11. Zelar pelo bom andamento do presente contrato, dirimindo ddvida
porventura existente, através da Secretaria Municipal de Administragéo.

7.0. DA VALIDADE DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

7.1. O registro de pregos constante desta Ata ters validade pelo prazo de até 12
(doze) meses, contados a partir de sua publicagio no Diario Oficial do Municipio.

7.2. A partir da vigéncia da Ata de Registro de Pregos, o fornecedor se obriga a
cumprir, na integra, todas as condigdes estabelecidas, ficando sujeito, inclusive, as
penalidades pelo descumprimento de qualquer de suas normas.

8.0. DA ADMINISTRACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

8.1. A geréncia da Ata de Registro ficard a cargo da Secretaria Municipal de
Administracio e Finangas.

9.0. DO PAGAMENTO

91 . Os pagamentos serao efetuados apés a prestagdo dos servigos, mediante
apresentagdo do documento fiscal, apés o atesto pela CONTRATANTE, conforme
cronograma abaixo:

a). Data de Atesto da NF Vencimento Atesto da Nota fiscal deverd ser dos dias 29 &
31 de cada més ,onde o pagamento serd efetuado até o 5° dia util do més
subseqiiente.

9.2. Para fins de pagamento a CONTRATADA deverd apresentar, juntamente
com o documento fiscal, os seguintes documentos:

a). Certiddo Negativa de Débito do INSS;

b). Certificado de Regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo -
FGTS;

c) Certidio Conjunta de Regularidade com a Fazenda Pederal (Quitagdo de
Tributos e Contribuigbes Federais e Divida Ativa da Unido da Fazenda Federal);

d) Certiddo Negativa de Tributos Estaduais e Municipais, emitida pelos respectivos
érgdos; '

e) Copias da Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes & Previdéncia Social
(GFiP), relativa ao més anterior da prestacdo de servigo constante na fatur c,g‘to

no Gltimo més do contrato, quando o més de referéncia devera ser o da p
dos servigos, acompanhada pela seguinte documentaga

povol
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e.1) Cépia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Sacial,
cujo Numero Referencial do Arquivo (NRA) corresponda ao conteido do campo
“N® Arquivo” dos relatérios gerados no fechamento do movimento, com a
finalidade de garantir que tais relatérios referem-se
ao protocolo de envio;
e.2) Copia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP - RE; na
qual deve estar inclufda a mao-de-obra utilizada na execugio dos servigos .
e.3) Cépia da Relagdo de Tomadores/Obras - RET;
e.4) Cépia do Resumo das Informagdes a Previdéncia Social Constantes no Arquivo
SEFIP - Tomador/Obra;
e.5) Cépia do Comprovante de Declaragdo das Contribuigbes a Recolher 2
Previdéncia Social e a Outras Entidades e Fundos;
f) Copia da Guia da Previdéncia Social (GPS), com autenticagdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancirio ou do comprovante
emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet, no valor apurado na
GFIP ¢ do pagamento de todos os encargos trabalhistas (vale transporte, vale
refei¢do, saldrios, gratificacdo natalina, férias, entre outros se for o caso), sob pena
de nio atestagdo da fatura;
g) Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com autenticagdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancério ou do comprovante
emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet, no valor apurado na
GFIP.
h) A vinculagio da GRF com a GFIP encaminhada seré verificada a partir da
verossimilhan¢a do cédigo de barras da Guia de Recolhimento do FGTS e daquele
contido nas paginas componentes do arquivo SEFIP.
i) Formulédrio GPS devidamente preenchido com os dados da CONTRATADA
(incluindo CNPJ, o valor da retengdo equivalente a 11% (onze por cento) sobre o
valor bruto do documento fiscal, deduzida as parcelas permitidas por lei, n? do
documento fiscal e encargos financeiros, quando houver conforme legislacdo
vigente), a tftulo de retenf;ﬁo para a seguridade social”, cujo recolhimento da
‘ importincia junto ao INSS sera efetuado pela CONTRATANTE;
i.1) Considerando o prazo de recolhimento da contribuicdo previdencidria e
constatando-se a incidéncia de multa quando do recolhimento em atraso, o érgio
gestor do Contrato ndo acolherd documento fiscal para pagamento sem a devida
atualizacfo financeira da GPS, em decorréncia da respectiva multa;
i.2) Fica a CONTRATADA ciente de que o valor referente & multa serd deduzida do
valor do pagamento a ser realizado;
j) Folha de Pagamento Analitica, na qual constem todos os empregados que
atuaram no 4mbito de todas as secretarias solicitantes relativa ao més anterior da
prestagdo de servigo constante na fatura, exceto no ultimo més do contrato,
quando o més de referéncia deverd ser o da prestagio dos servigos;
1) Por ocasiio da apresentagdo da primeira nota fiscal, a empresa deverd
comprovar o pagamento dos beneficios referentes ao més da prestacdo dos
servigos.
m) Relagdo Nominal de Empregados alocados para prestagdo dos Segvi
devidamente vistadas pelo Secretario da solicitante dos servigos




ESTADO DO MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VERA

9.3. A Nota Fiscal serd paga somente apds o atesto do setor competente,
assegurando que os servigos prestados estio de acordo com as exigéncias contidas
neste edital e desde que comprove:

a) quitagdo da folha de pagamento referente ao més imediatamente anterior a
execugdo dos servigos e relativa a forga de trabalho vinculada ao contrato;

b) recolhimento das contribuigdes incidentes sobre a remuneracdo dos
empregados referente ao més imediatamente anterior & execugio dos servigos;

¢) quitagdo, quando for o caso, dos impostos e taxas e demais encargos que
incidam sobre os pagamentos resultantes da prestacio dos servicos.

9.5. 0 Municfpio de Vera/MT reserva-se o direito de ndo efetuar o pagamento se os
dados constantes da Nota Fiscal estiverem em desacordo com os dados da empresa
vencedora do certame licitatério.

9.6. Nenhum pagamento sera efetuado ao Contratante enquanto pendente de
liquidagdo quaisquer obrigagdes financeiras que lhe foram impostas, em virtude de
penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito ao pleito de reajustamento

‘de pregos ou.corre¢io monetaria.

9.7. O Contratado deverd indicar no corpo da Nota Fiscal/fatura, descri¢do dos
produtos entregues, o nimero e nome do banco, agéncia e niimero da conta onde
deverd ser feito o pagamento;

9.7.1. Caso constatado alguma irregularidade nas notas fiscais/faturas, estas
.serdo devolvxdas ao fornecedor, para as necessdrias corregbes, com as
informagdes que motivaram sua rejeigdo, sendo o pagamento realizado apos
a reapresentagio das notas fiscais/faturas.

9.7.2. Nenhum pagamento isentard o contratado das suas responsabilidades
e obrigagBes, nem implicaré aceitagdo definitiva dos materiais entregues.

9.8. 0 Municipio de Vera - MT ndo efetuard antecipado, pagamento de tftulo
descontado, ou por meio de cobranca em banco, bem como, os que forem
negociados com terceiros por intermédio da operagdo de “factoring”;

9.8. As despesas bancérias decorrentes de transferéncia de valores para outras
pragas serdo de responsabilidade do Contratado.

10.0. DOS REAJUSTES DE PRECOS

10.1. E vedado reajustes de pre¢os antes de decorrido 12 (doze) meses de vigéncia
desta Ata.

10.2. Os pregos registrados manter-se-do inalterados pelo periodo de v1génc ¥

presente Ata, admxtxda a revisdo no caso de desequilibrio da equagdo econdmicod”

P
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financeira inicial deste instrumento a partir de determinagdo estatal, cabendo-lhe
no méximo o repasse do percentual do aumento, devidamente comprovado por
meio de nota fiscal de aquisigdo do produto.

10.3. Caso o prego registrado seja superior & média dos pregos de mercado, o
MUNICIPIO solicitard ao fornecedor/consignataria, mediante correspondéncia,
redugdo do prego registrado, de forma a adequéa-lo ao praticado no mercado.

10.4. Fracassada a negociagdo com o primeiro colocado o MUNICIPIO podera
rescindir esta ata e convocar, nos termos da legislagdo vigente, e pelo preco do 12
(primeiro) colocado, as demais empresas com pregos registrados, cabendo
rescisdo desta ata de registro de pregos e nova licitagdo em caso de fracasso na
negociac¢do. :

10.5. Seré considerado compativeis com os de mercado os precos registrados que
forem iguais ou inferiores & média daqueles apurados pelo setor demandante, na
pesquisa de estimativa de pregos.

11.0. DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS.

11.1. A presente Ata de Registro de Precos poderd ser cancelada de pleno direito,
nas seguintes situagbes:

11.1.1. Quando o fornecedor/consignataria ndo cumprir as obrigagdes constantes
no Edital e nesta Ata de Registro de Pregos;

11.1.2, Quando o fornecedor/consignataria der causa a rescisdo administrativa da
Nota de Empenho decorrente deste Registro de Pregos, nas hipéteses previstas nos
incisos de 1 a X1l e XVIil do art. 78 da Lei 8.666/93;

, 11.1.3. Em qualquer hip6tese de inexecugdo total ou parcial da Nota de Empenho
f decorrente deste Registro;

11.1.4. Os pregos registrados se apresentarem superiores aos praticados no
mercado;

11.1.5. Por razdes de interesse publico devidamente demonstradas e justificadas;
11.2. Ocorrendo cancelamento do prego registrado, o Fornecedor serd informado
por correspondéncia, a qual serd juntada ao processo administrativo da presente
Ata.

11.3. No caso de ser ignorado, incerto ou inacessivel o enderego do Fornecedor, a

comunicacio sera feita por publicagdo no Di4drio Oficial dos Mup ‘ fpios,
considerando-se cancelado o prego registrado a partir da Gltima publicagao)

% Foivitor
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11.4. A solicitagdo do Fornecedor para cancelamento dos pregos registrados
poder4 ndo ser aceita pelo MUNICIPIO, facultando-se a esta neste caso, a aplicacio
das penalidades previstas no Edital e nesta Ata.

11.5. Havendo o cancelamento do prego registrado, cessardo todas as atividades
do FORNECEDOR, relativas ao fornecimento do item.

11.6. Caso o MUNICIPIO nio se utilize da prerrogativa de cancelar esta Ata, a seu
exclusivo critério, poders suspender a sua execucio e/ou sustar o pagamento das
faturas, até que o FORNECEDOR cumpra integralmente a condi¢iio contratual
infringida.

12.0. DAS PENALIDADES

12.1. A licitante vencedora que descumprir quaisquer das condi¢des deste
‘ instrumento ficar4 sujeita as penalidades previstas na Lei n? 10.520/2002, bem

como nos art. 86 e 87 da Lei 8.666/93, quais sejam: |

a) Adverténcia;

b) Multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso na entrega do

objeto, até o 302 (trigésimo) dia, calculados sobre o valor do contrato;

¢) Multa de 20% (vinte por cento) sobre o saldo do Contrato, no caso de atraso

superior a 30 (trinta) dias na entrega do objeto, com a conseqiiente rescisdo

contratual;

d) Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor do Contrato, no caso da EMPRESA,

m;ustlﬁcadamente, desistir do Contrato ou der causa a sua rescisdo, bem como nos

demais casos de inadimplemento contratual;

e) Suspensdo tempordria de participagdo em licitagio e impedimento de contratar

com a Administragdo por perfodo ndo superior a 02 (dois) anos; e

f) Declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administrago

Piblica.

‘ 12.2. As multas serdo descontadas dos créditos da empresa detentora da ata ou
cobradas administrativa ou judicialmente;

12.3. As penalidades previstas neste item tém cariter de sancdo administrativa,
conseqiientemente, a sua aplicagio ndo exime a empresa detentora da ata, da
reparagdo das eventuaxs perdas e danos que seu ato venha acarretar ao Municfpio
de Vera- MT;

12.4: As penalidades sdo independentes e a aplicagdo de uma ndo exclui a das
demais, quando ca‘bfvéis;

12.5. Nas hipéteses cte apresentagdo de documentagdo inverossfmil, cometimento
de fraude ou comportamento de modo inid6neo, a licitante podera sofrer, além dos
procedimentos cabfveis de atribuicdo desta instituigdo e do previsto no art. 7% da

Lei 10. 520/02 qu iuer das sang¢des adiante previstas, que pod er aplitadas

cumulativamente;
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12.5.1. Desclassificagdo ou inabilitagdo; caso o procedimento se encontre em fase
de julgamento;

12,5.2. Cancelamento da ata de registro de precos, se esta j4 estiver assinada,
procedendo-se a paralisagdo do fornecimento;

13.0. DA DOTACAO ORCAMENTARIA
13.1. As despesas decorrentes desta licitagio serdo suportadas pelos recursos

previstos no Orgamento da Prefeitura Municipal de Vera - MT para o exercicio de
2015.

Secretaria de Administragdo e Financas

03.001.04.122.0004.2018 - (050) 3390.34.00.00.00 Despesas decorrentes de
contratos terceirizados

Secretaria de Obras, Transp. E Serv. Urbanos

04.001.15.452.0011.2012 - (081) 3390.34.00.00.00 Despesas decorrentes de
contratos terceirizados

Secretaria de Agricultura, Industria e Comercio
05.001.20.606.0009.2032 - (117) 3390.34.00.00.00 Despesas decorrentes de
contratos terceirizados

Secretaria de Satide e Saneamento

06.002.10.301.0010.2024 - (154) 3390.34.00.00.00 Despesas decorrentes de
contratos terceirizados

»S%ecrelsarla de Educagdo, Cultura e Desporto

07.001.12.631.0008.2044 - (199) 3390.34.00.00.00 Despesas decorrentes de
contratos terceirizados

Secretaria de Assis. Social, Trabalho’ e Cidadania
08.002.08.244.0026.2020 - (365) 3390.34.00.00.00 Despesas decorrentes de
contratos terceirizados

13.2. O programa de trabalho e os elementos de despesa especificos constardo
quando da emissdo da respectiva Nota de Empenho.

14.0. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. As partes ficam, ainda, adstritas as seguintes disposi¢des:

1, Todas as alteragdes que se fizerem necessérias serdo registradas por intermédio
de lavratura de termo aditivo a presente Ata.

Il Vinculam-se a esta Ata, para fins de-andlise técnica, jurfdica e decisdo superior o
Edital de Pregdo Presencial n® 006/2015 - SRP 006/2015, seus anexos e as
propostas da contratada.

l1. £ vedado caucionar ou utilizar o presente contrato para qualquer operagio
financeira, sem prévia e expressa autorizagio do Municfpio de Vera ~ MT,

15.0. DA PUBLICAGAQ,/




ESTADO DO MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VERA

15.1. Para eficdcia do presente instrumento, o Municipio providenciard a
publicacdo do seu extrato no Didrio Oficial do Estado ou no Didrio Oficial dos
‘Municfpios, conforme Lei n. 10.520/02.

16.0. DO FORO

16.1. As partes contratantes elegem o foro da Comarca de Vera - MT como
competente para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente instrumento,
inclusive os casos omissos, que ndo puderem ser resolvidos pela via
administrativa, renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento em
04 (quatro) vias de igual teor e forma, na presenga de duas testemunhas.

COOPERATIVA DE TRRBALH
CNPJ: 21,

»'Itgstemunhas:

Pablo ]umor I/%M 2’ José 1lherme de Amor
CPF:

040.433.361-36

CPF: 022;2




Cooperativa de Prestagao de Servigos de Sorriso- Cooperpress
Rua: Cartola 525 Sla 2 B Centro Sorriso MT,

CNPJ 20.219.407/0001-11
CEP 78.890-000
Fone 66-9643-6193

Item Atividades Valor Quantidade | Quantidade Valor Total Secretaria
Hora Mensal Total
1 Aux. Operacional | R$ 9,60 ' 1.320 7.920 R$ 76.032,00 Administragdo
Administrativo
3 Zeladora Il R$ 5,45 1.100 6.600 R$35.970,00 JAdministragﬁo
5 Oficial de Servigos | R$ 13,50 | 880 5.280 R$ 71.280,00 Desenvolvimento
Gerais Rural
6 Zeladora | R$ 7,00 2.200 13.200 R$ 92.400,00 f Saude
7 Auxiliar de | R$ 6,45 2.200 13.200 RS 85.140,00 'Saude
Cozinha |
12 Coletor de Detritos | R$ 7,40 3.300 19.800 R$ 146.520,00 Obras e Servigos |
| / Diurno Publicos
15 Servigos Gerais 1 | R$ 6,50 3.300 19.800 R$ 128.700,00 | Obras e Servigos
Publicos
16 Servigos Gerais Il | R$ 7,50 1.320 7.920 R$ 59.400,00 Obras e Servigos
Publicos
18 Zeladora [1 R$ 5,45 1.540 9.240 R$ 50.358,00 Assisténcia l
Social 5
20 | Auxiliar de | R$ 6,50 1.320 7.920 R$ 51.480,00 Assisténcia :
; . Social i
Cozinha
21 Auxiliar de | R$ 13,50 2.200 13.200 R$ 178.200,00 | Assisténcia
. . Social
Servigos Gerais
Total RS 975.480,00
Eraldo D vier
Firfiis'o
Flis Jég




Cooperativa Lider Em Prestagéo de Servicos-Cooper-Lider
Rua: Das Videiras 635 Sala Il Centro Sorriso MT,

CNPJ 10.626.629/0001-03

CEP 78.890-000

Fone 66-3544-6170

Item Atividades Valor Quantidade | Quantidade Valor Total

Secretaria
Hora Mensal Total
1 Aux. Operacional | R$ 9,70 1.320 7.920 RS 76.824,00 Administragdo
Administrativo
3 Zeladora 11 R$ 5,50 1.100 6.600 R$ 36.300,00 Administrag¢do
5 Oficial de Servigos | R$ 13,60 880 5.280 R§ 71.808,00 Desenvolvimento
. Gerais Rural
6 Zeladora | R$ 7,25 2.200 13.200 R$ 95.700,00 Saude
7 Auxiliar de | R$6,70 2.200 13.200 RY 88.440,00 Saude
Cozinha
12 Coletor de Detritos | R$ 7,50 3.300 19.800 R$ 148.500,00 | Obras e Servigos
/ Diurno Puablicos
15 Servigos GeraisI | RS 6,40 3.300 19.800 R$ 126.720,00 | Obras e Servigos
Publicos
16 Servigos Gerais II | R$ 7,70 1.320 7.920 R$ 60.984,00 Obras e Servigos
Publicos
18 Zeladora Il RS 5,60 1.540 9.240 R$ 51.744,00 Assisténcia
Social
20 Auxiliar de { R$6,70 1.320 7.920 R$ 53.064,00 Assisténcia
. Social
. Cozinha
21 Auxiliar de | R$ 13,60 2.200 13.200 R$ 179.520,00 | Assisténcia
. . Social
Servigos Gerais
Total R$ 989.604,00
ugenio Salles
Diretor Financeiro
Biflew

Ox!

Flis
Rub

G

1
N




Cooperativa de Trabalho Vale do Teles Pires
AV Maginal Esquerda Luiz Amadeu Lodi N° 949 Sala 203 Ed. Cella

CNPJ 21.679.098/0001-25

CEP 78.890-000 Centro Sorriso MT,

Fone 66-3545-0864 ou 66-3545-1622

Item Atividades Valor Quantidade | Quantidade Valor Total Secretaria
Hora Mensal Total
1 Aux. Operacional | R$ 9,50 1.320 7.920 R$ 75.240,00 Administragdo
Administrativo
3 Zeladora Il R$ 5,40 1.100 6.600 R$ 35.640,00 Administragdo
5 Oficial de Servigos | R$ 13,40 880 5.280 R$ 70.752,00 Desenvolvimento
Gerais Rural
6 Zeladora | R$ 6,95 2.200 13.200 R$91.740,00 Sande
7 Auxiliar de | R$ 6,40 2.200 13.200 RS 84.480,00 Saude
Cozinha
12 Coletor de Detritos | R$ 7,35 3.300 19.800 R$ 145.530,00 Obras e Servigos
/ Diurno Puablicos
15 Servigos Gerais I | R$ 6,20 3.300 19.800 R$ 122.760,00 | Obras e Servigos
, Publicos
16 Servigos Gerais II | R$ 7,40 1.320 7.920 RS 58.608,00 Obras e Servigos
Publicos
18 Zeladora 11 R$ 5,40 1.540 9.240 R$ 49.896,00 Assisténcia
Social
20 Auxiliar de | R$ 6,40 1.320 7.920 R$ 50.688,00 Assisténcia
, Social ‘
Cozinha |1
21 Auxiliar de | R$ 13,40 | 2.200 13.200 R$ 176.880,00 | Assisténcia !
) ) Social (
Servigos Gerais |
Total R$ 962.214,00 '
//\

CPF $58.§36.681-53
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Av. Gaspar Dutra — SN° - CEP 78540-000 - Fone (0xx66) 3546-3100
Claudia-MT

Do:
Gabinete do Prefeito Municipal de Claudia.

Para:
Secretaria Municipal de Administraggo.

Assunto: Autorizacdo para Adesio a Ata de Registro de Precos

Prezado Secretério:

Em decorréncia da solicitagéo para aderir Ata de Registro de Pregos, bem
como, pelo fato que entendo que tais servicos s3o de necessidade da
Administragéo, tendo em vista o Municipio sempre necessitar tais servigos para
providenciar limpeza do municipio, organiza¢do de espagos publicos, entre
outras atividades.

Na oportunidade, determino que se consulte o departamento de
contabilidade do Municipio, sobre a existéncia de Dotagdo Orgamentéria
apropriada no Or¢camento Municipal do corrente exercicio para a cobertura das
despesas, bem como parecer juridico sobre a possibilidade a referida contratagio
de via Ades@o. Havendo previsdo orcamentdria e dotagdo e parecer favoravel,
AUTORIZO, que seja providenciado o Processo Administrativo de Adesdo a
Ata de Registro de Pregos 008/2015, referente Pregdo Presencial 006/2015 da
Prefeitura Municipal de Vera.

Claudia - MT, em 27 de Maio de 2015.

% i
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Av. Gaspar Dutra — SN° - CEP 78540-000 - Fone (0xx66) 3546-3100
Claudia-MT

Da:
Secretaria Municipal de Administragdo

Para:
Departamento de Contabilidade

Assunto: Solicita verificagdo de saldo orgamentério

Senhor Contador:

Solicito  verificagdo de dotagdo orgamentaria, no
or¢amento vigente, no valor de R$ 952.366,60 (novecentos e cinqiienta e dois mil
trezentos e sessenta reais e sessenta centavos) para contratacéio de pessoa juridica
para prestagdo de servigos gerais conforme especificacdes € quantidades.

Claudia --MT, em 28 de Maio de 2015.

Rejane Cristina Anderle \ﬂ'
Secretaria Municipal de Administragio JX,&F" e
C e
\Q 0 e
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Av. Gaspar Dutra — SN° - CEP 78540-000 - Fone (0xx66) 3546-3100
Claudia-MT

Da:
Secretaria Municipal de Administragéo

Para:
Procuradoria Juridica do Municipio
Dr. Maicon Seganfredo

Assunto: Solicita Parecer Juridico sobre a Adesdo a Ata de Registro de Precos.

Prezado Sr.

Solicito a Vossa Senhoria, que seja elaborado parecer
juridico acerca da possibilidade de realizar contratagdo de pessoa juridica para
prestagdo de servigos gerais conforme especificagdes e quantidades através de
Adesdo a Ata de Registro de Pregos 008/2015, referente Pregdo Presencial
06/2015/PREF.VERA.

Claudia - Q29 de Maio de 2015.

Rej 1

Secretaria Muiricipal de Administragiao




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA

Av. Gaspar Dutra — SN° - CEP 78540-000 - Fone (0xx66) 3546-3100
Claudia-MT

Do:
Departamento de Contabilidade

Para:
Secretaria Municipal de Administragdo
Sra. Rejane Cristina Anderle

CERTIDAO DE DOTACAO ORCAMENTARIA

Atendendo solicitagdo dessa Secretaria, no que diz respeito a
objetivando a contratagdio de pessoa juridica para prestagdo de servigos gerais
conforme especificagdes e quantidades, venho informar-lhe a DOTACAO
ORCAMENTARIA na qual podera ser realizada as despesas:

Cédigo Funcional Programatico

(435)09.001.20.606.0009.2032/3390.34.00 — Secretaria Municipal
de Agricultura — R$ 70.382,40 ‘
(434)08.001.15.452.0011.2012/3390.34.00- Secretaria Municipal de
Obras, Transportes e Servigos Urbanos — R$ 321.195,60
(312)07.002.08.244.0026.2020/3390.34.00- Secretaria Municipal de
Assisténcia Social (CRAS) — R$ 275.417,80
(246)06.002.10.301.0032.2001/3390.34.00 — Secretaria Municipal
de Salde e Saneamento — R$ 175.428,00

(55) 03.001.04.122.0007.2046/3390.34.00 — Secretaria Municipal de
Administracdo — R$ 109.942 80

Claudia/MT, 08 de Junho de 2015.

P

Departamentd de Contabilidade
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Av. Gaspar Dutra — SN° - CEP 78540-000 - Fone (0xx66) 3546-3100
Claudia-MT

PARECER JURIDICO

A

Comiss3o Permanente de Licitagao
Sra Rejane Cristina Anderle

Nesta

Assunto: Adesdo a Ata de Registro de Pregos

Objeto de licitagio:contrata¢do de pessoa juridica para prestagdo de servigos gerais
conforme especificagdes e quantidades através de Adesdo a Ata de Registro de
Pregos 008/2015, referente Pregdo Presencial 06/2015/PREF.VERA.

Orgdo Gerenciador:Prefeitura de Vera

A Assessoria Juridica Municipal, observado o disposto da lei n.°
8.666/1993 e 10.520/2002, cumulado com as alteragdes que lhe foram dadas, exara o
seguinte PARECER:

A adesdo a ata de registro de pregos por terceiros foi instituida
pelo Decreto n? 3.931/01, conforme previsdo do caput e §32 do art. 82:

Art. 82 A Ata de Registro de Pregos, durante sua vigéncia,
poderd ser utilizada por qualquer orgdo ou entidade da Administracdo que ndo
‘tenha participado do certame licitatério, mediante prévia consulta ao Orgdo
gerenciador, desde que devidamente comprovada a vantagem.

(...)

§ 32 As aquisi¢oes ou contratagoes adicionais a que se refere
este artigo ndo poderdo exceder, por orgdo ou entidade, a cem por cento dos
quantitativos registrados na Ata de Registro de Pre¢os.

A conjugacdo dessas disposigﬁes autoriza um 4rgdo ou uma
entidade da Administracdao que ndo tenha participado da licitacdo firmar contratos
com base na ata de registro de precos de terceiros.

O tema é bastante polémico, sendo comumente criticado por
parte da doutrina e por alguns 6rgdos de controle, em razdo de sua instituicdo ter
ocorrido por decreto, sem amparo legal.

De acordo com essas manifestagGes, a contratagdo por adesdo
a ata de registro de pregos ndo atende o dever de licitar imposto pelo art. 37, inc. XX|,
da Constituicdo da Republica, pois ndo é precedida de procedimento licitatério

!Nesse sentido se forma a orientagdo do prof. Joel de Menezes Niebuhr. (NIEBUHR, Joel de Menezes. Carona em ata de registro de
pregos — Atentado veemente aos principios de Direito Administrativo. Revista Zénite de Licitagdes e Contratos — ILC. Curitiba:
Zénite, n. 143, p. 13, jan. 2006, se¢3o Doutrina/Parecer/Comentérios.).
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especifico ou de contratacdo direta com base no disposto nos arts. 24 ou 25 da Lei n?
8.666/93.

A par dessa discussdo, o TCU se posiciona pela legalidade do
procedimento e admite que as entidades sob sua jurisdigdo utilizem o carona.Nesse
sentido o TCU teve a oportunidade de analisar a figura do carona,admitindo a sua
regularidade como procedimento em tese”.E importante lembrar ao ensejo que essa
Corte, além de ser o paradigma federal de controle externo, ainda possuia missao de
delinear a jurisprudéncia sobre a aplicagdo da Lei de Licita¢des Contratos.

Esse delineamento é também um corolario natural do fato de
que compete a Unido legislar privativamente sobre esse tema’e a esse Tribunal
assegurar uma razoavel uniformidade de entendimentos da esfera de controle®.

Em tempo, em andlise, solicita-se que sejam providenciadas as
seguintes andlises e providéncias: a) se existe vantagem que decorre da adesdo a Ata de
Registro de Precos esta comprovada nos autos; b) Efetuar prévia consulta ao Orgao
Gerenciador, tendo este autorizado 3 ades3o; c) Efetuar consulta ao licitante vencedor, o
qual manifestou interesse em fornecer, d) osservicos pretendidos n3o excede o
quantitativo do registro.

Considerando, portanto, o cumprimento das exigéncias
indispensaveis para que este Municipio possa aderir a ata de registro.

Desta forma, entendemos ser possivel a contrata¢do dos
servicos em referéncia através da ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS.

Cldudia— MT, 09 de Junho de 2015.

20 TCU considerou regular a utilizagdo de Sistema de Registro de Precos para a contratagdo de operadora de planos de sadde,
impondo a condigdo de o edital vedar a utilizagdo da ata de

registro de pregos por Grgdos/entidades ndo-participantes. Embora ndo apresentando restrigbes a tese de adesdo de ndo
participantes — caronas — nesse caso especifico, entendeu ndo haver possibilidade de aferir se o pre¢o vencedor serd mais
vantajoso ou compativel com a faixa etéria do quadro de pessoal do “carona”, pois o valor original da contratagdo é vinculado as
peculiaridades das faixas etdrias do pessoal do 6rgdo gerenciador. TCU - Plendrio. Processo TC n.2 004.709/2005-3. Acorddo
668/2005 :

¥ Art. 22, inc. XXVII, da Constituigdo Federal, com a redagao dada pela Emenda Constitucional

n° 19 de 4 de junho de 1998. Lo

* Nesse sentido dispde a sumula 222 do Tribunal de Contas da Unido: “As Decisdes do Tribunal de Contas da Unido, relativas 3
aplicagdo de normas gerais de licitagdo, sobre as quais cabe privativamente a Unido legislar, devem ser acatadas pelos
administradores dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios”.
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AUTORIZACAO DE ABERTURA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO

Ao

DEPARTAMENTO DE LICYTACA~0 DA PREFEITURA MUNICIPALDE CLAUDIA
-MT
Nesta

DETERMINO E AUTORIZO a contratagdo de pessoa juridica para prestagdo de

servigos gerais conforme especificagdes € quantidades através de Adesdo a Ata

de Registro de Precos 008/2015, referente Pregio Presencial
06/2015/PREF.VERA.

Atenciosamente,

Claudia-MT, 09 de Junho de 2015.

JO%ZITISTA‘MO SDE OLIVE
\J Prefeito Municipal_

.
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»» Oficio N°0194/2015/GAB Claudia-MT, 10 de abril de 2015.

EXMO SENHOR

NILSO JOSE VIGOLO

DD PREFEITO MUNICIPAL
VERA-MT

Assunto: Adesao a Ata de Registro de Precos.

Senhor Prefeito,

Reporto-me ao § 1°, artigo 8° do Decreto n® 3.931, de 19 de setembro
de 2001, com redagdo dada pelo Decreto n° 4.342 de 23/08/2002, para, via do
presente, manifestar o interesse deste Orgdo em aderir a Ata de Registro de Pregos n°
008/2015 do Pregdo Presencial n° 006/2015 cujo fornecedor registrado €
COOPERATIVA DE TRABALHO VALE TELES PIRES, nos seguintes itens:

Item Atividades Valor Quantidade | Quantidade Valor Total Secretaria
Hora Mensal Total
1 Aux. Operacional | R$ 9,44 1.320 7.920 RS 74.764,80 Administracio
Administrativo
3 Zeladora II R$ 5,33 1.100 6.600 R$ 35.178,00 Administra¢do
’ 5 Oficial de Servigos | R$ 13,33 880 5.280 R$ 70.382,40 Desenvolvimento
Gerais Rural
6 Zeladora I R$ 6,93 2.200 13.200 R$ 91.476,00 Saude
7 Auxiliar de | R$ 6,36 2.200 13.200 R$ 83.952,00 Saude
Cozinha
12 Coletor de Detritos | R$ 7,29 3.300 19.800 RS 144.342,00 Obras e Servicos
/ Diurno Publicos
15 Servigos GeraisI | R$ 6,00 3.300 19.800 R$ 118.800,00 | Obras e Servigos
Publicos
16 Servigos Gerais II | RS 7,33 1.320 7.920 R$ 58.053,60 Obras e Servigos
Publicos
18 Zeladora 11 R$ 5,33 1.540 9.240 R$ 49.249,00 Assisténcia
Social
20 Auxiliar de | R$ 6,34 1.320 7.920 R$ 50.212,80 Assisténcia

\ &
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Cozinha Social
21 Auxiliar de | R$ 13,33 2.200 13.200 R$ 175.956,00 Assisténcia
. . Social
Servigos Gerais

Total R$ 952.366,60

Registro que a contratacdo mencionada afigura-se como medida
vantajosa para este Orgéo.
Objetivando dar prosseguimento a contratagao, solicitamos ainda, que
esse o6rgéo disponibilize as copias da referida Ata de Registro de Pregcos e demais
’ documentos pertinentes, incluindo as publicagcdes.

Atenciosamente,

Jodo Batista Mo de Oliveira
PREFEITO I
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Oficio N° 195/2015/GAB Claudia-MT, 10 de Abril de 2015.

ILMO SENHOR

JOSE ROBERTO VIEIRA

MD PRESIDENTE COOP DE TRABALHO VALE TELES PIRES
SORRISO-MT

. Assunto: Solicitacdo de adesdo a Ata de Registro de Precos 06/2015, DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE VERA - MT

Prezado Senhor,
1. Ao cumprimenta-ios, vimos, por intermédio deste, consultar V.S2. quanto a :

Possibilidade de vossa empresa atender aos drgaos solicitantes adesdao no que objetiva a
aquisicdo, sob demanda, de objeto da ata, de acordo com os termos e condigdes constantes do
Edital e Ata de Registro de Pregos referente n°. 006/2015 — gerenciado pela Prefeitura
Municipal de Vera-MT.

Nossa Solicitacdo é para os seguintes itens:

Item Atividades Valor Quantidade | Quantidade Valor Total Secretaria
Hora Mensal Total
1 Aux. Operacional | R$ 9,44 1.320 7.920 R$ 74.764,80 Administragao
‘ Administrativo
3 Zeladora II R$ 5,33 1.100 6.600 R$ 35.178,00 Administragdo
5 Oficial de Servigos | R$ 13,33 880 5.280 R¢$ 70.382,40 Desenvolvimento
Gerais Rural
6 Zeladora I R$ 6,93 2.200 13.200 R$ 91.476,00 Saude
Auxiliar de | R$ 6,36 2.200 13.200 R$ 83.952,00 Saude
Cozinha
12 Coletor de Detritos | R$ 7,29 3.300 19.800 R$ 144.342,00 | Obras e Servicos
/ Diurno PUblicos
15 Servicos Gerais 1 R$ 6,00 3.300 19.800 R¢$ 118.800,00 Opra!s e Servigos
16 Servicos Gerais II | R$ 7,33 1.320 7.920 R$ 58.053,60 POl;)E%(s:o: Servigos
18 Zeladora II R$ 5,33 1.540 9.240 R$ 49.249,00 Zzsiéiglicia Social

g ls %. v
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Auxiliar

de | R$ 6,34 1.320 7.920 R$ 50.212,80 Assisténcia Social
Cozinha
21 Auxiliar de | R$ 13,33 | 2.200 13.200 R$ 175.956,00 | Assisténcia Social
Servicos Gerais
Total R$ 952.366,60
Atenciosamente,

Fls
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Oficio n°. 065/2015 - Gabinete do Prefeito

Exmo Senhor

Joao Batista Moraes De Oliveira
DD Prefeito Municipal

Claudia - MT

Vera - MT, 10 de Abril de 2015.

Assunto: Solicitacdo de Adesdo a Ata de Registro de Pregos n°® 008/2015 do Pregéor
Presencial n® 006/2015 cujo fornecedor registrado é : COOPERATIVA DE TRABALHO

VALE TELES PIRES.

Em resposta ao oficio Oficio N°0194/2015/GAB da Prefeitura Municipal de Claudia -
MT de 15 de junho de 2015, vimos informar que AUTORIZAMOS este Orgao em
aderir 4 Ata de Registro de Pregos n° 008/2015 do Pregao Presencial n® 006/2015 cujo
fornecedor registrado & : COOPERATIVA DE TRABALHO VALE TELES PIRES, nos

seguintes itens:

item Atividades Valor Quantidade | Quantidade | Valor Total Secretaria
Hora Mensal . Total : e
‘ 1 Aux. Operacional | R$ 9,44 | 1.320 7.920 R$ 74.764,80 | Administragéo
Administrativo
Zeladora |l R$ 5,33 | 1.100 6.600 R$ 35.178,00 Administragéo
5 Oficial de Servicos | R$ 880 5.280 R$ 70.382,40 | Desenvolvimento
Gerais 13,33 Rural
Zeladora | R$ '6,‘93 2.200 13.200 | R$91.476,00 | Saude
Auxiliar de | R$6,36 | 2.200 13.200 "R$ 83.952,00 | Saude
Cozinha 5 o
12 Coletor de Detritos | R$ 7,29 | 3.300 19.800 R$ Obras e Servigos
/ Diurno N 144.342,00 | Publicos
15 Servigos Gerais | R$ 6,00 | 3.300 19.800 R$ Obras e Servigos
118.800.00 Publicos
16 Servigos Gerais Il | R$ 7,33 | 1.320 7.920 R$ 58.053,60 gbtr)elas e Servigos
ublicos

-
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Zeladora Il R$ 5,33 | 1.540 9.240 R$ 49.249,00 | Assisténcia Social

20 Auxiliar de | R$6,34 | 1.320 7.920 R$ 50.212,80 | Assisténcia Social
Cozinha

21 Auxiliar de | R$ 2.200 13.200 R$ Assisténcia Social
Servigos Gerais 13,33 175.956,00

Total R$ 952.366,60

Outrossim, destacamos que caso a detentora da ata de Registro de Precos aceite
fornecer o objeto a aderente, as aquisi¢des, os faturamentos e os pagamentos serao
de exclusiva responsabilidade da aderente, ndo recaindo sobre a Prefeitura de Vera
qualquer responsabilidade. :

. Sendo o que se apresenta para 0 momento, colocamo-nos a inteira disposigao para
outros esclarecimentos que Vossa Senhoria entender necessario, nesta oportunidade,
agradecemos e reiteramos - lhe votos de elevada estima e distinta consideragao.

Atenciobamente,

Nilso igolo

Prefeityp\Municipal

N

PREFEITURA DE X} . '1

Trabalhando pelo bem-estar do povo!
Gestlo 2013/2016

Av. Otawa, 1651 - Setor Administrativo - CEP 78880-000 - VERA - Mato Grosso - M.vera.mt.gov.br - Fone: (66) 3583-3100



COOPERATIVA DE TRABALHO VALE DO TELES PIRES
CNPJ: 21.679.098/0001-25

OF(CI0

EXMO SENHOR

JOAO BATISTA MORAES DE OLIVEIRA
DD PREFEITO MUNICIPAL
CLAUDIA-MT

Senhor Prefeito,

Ref.: Solicitagdo de adesdo a Ata Registro de Pregos 006/2015.

Em resposta a vosso oficio, AUTORIZAMOS adesdo a ARP em epigrafe , cujo objeto é
CONTRATAGAO DE PESSOAS JURIDICA PARA PRESTACAO DE SERVICOS GERAIS, nos seguintes

itens
ITEM SECRETARIA
01 Secretaria Finangas/Administragdo
03 Secretaria Finangas/Administragdo
05 Secretaria Agricultura
06 Secretaria Saude
07 Secretaria Saude
12 Secretaria Obras
15 Secretaria de Obras
16 Secretaria de Qbras
. 18 Secretaria de Ass. Social
\ 20 Secretaria de Ass. Social
21 Secretaria de Ass. Social

Atenciosamente,

Sorriso {MT), 13 de abril de 2015.

S v
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Edital de Adesao

Em decorréncia da Adesdo a Ata de Registro de Pregos n°® 008/2015 - Pregao
Presencial n® 006/2015 da Prefeitura de Vera — MT, visando a contratagfo de pessoa
juridica para prestagio de servigos gerais conforme especificagdes e quantidades
constantes neste processo, vem por meio deste informar que a empresa
COOPERATIVA DE TRABALHO VALE DO TELES PIRES, inscrita no CNPJ sob o
n.° 21.679.098/0001-25, localizada na rua das videiras, 635, sala 02, Centro,
Sorriso - MT, visando comprovar a regularidade necessita apresentar os seguintes
documentos e certiddes: .

- Cartao de CNPJ,

- Cépia do Contrato Social / Estatuto Vigente;

- Certidao Negativa da Receita Federal,

- Certidao Negativa da Secretaria de Estado de Mato Grosso;
- Certiddo Negativa da Municipal;

- Certidao Negativa do FGTS;

- Certiddo Negativa de débitos trabathistas.

Os contratos serdo efetivados conforme a necessidade da Administragdo

Na oportunidade, encaminhamos todas as certiddes em anexo para integrar o
processo de adesao e comprovar a habilitagdo da empresa.

| hlgﬁy otzchétz
vPregoei Oficial
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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL DE CONSTITUIGAO DA COOPERATIVA DE
TRABALHO VALE DO TELES PIRES

Aos 10 dias do més de novembro do ano de dois mil e quatorze, as 16:00
horas, na sala de reunites da empresa Amazénia Contabilidade, sito a Avenida
Porto Alegre, n°. 2614, Sala 02 - Baifro Centro, no Municipio de Sorriso,
Estado do Mato Grosso, reuniram-se para Assembleia Geral com a
finalidade de Constituicdo de uma sociedade cooperativa, denominada
de Cooperativa de Trabalho, que contou com a presenga de 08 (oito)
associados, conforme assinatura dos presentes langadas ao final desta
ata, nos termos .da legislagio vigente, as seguintes pessoas: 01)
VANILMA BEZERRA RIBEIRO, brasileira, natural da cidade de Itaituba-PA,
Auxiliar Administrativo, solteira, portadora da Carteira de Trabalho e Previdéncia \)
Social n° 64974 série 00014 DRT/MT, e CPF N° 881.206.351-91, filha de Edvald

Barbosa Ribeiro ¢ Terezinha Bezerra Pires, residente e domiciliado na Avenida
Perimetral Sudoeste, 4134 - Bairro Taiam3, Sorriso-MT, CEP: 78.890-000; 02)
LEANDRO JOSE VIEIRA, brasileiro; natural da cidade de Mundo Novo-MS,
Operador de maquina, solteiro, portador do RG n° 001.657.383 SEJSP/MS, e CPF N°
028.995.551-38, filho de Deorando Vieira e Clarice Ferrer Vieira, residente ¢
domiciliada na Avenida Perimetral Sudoeste, Q 20 Lote 05, S/n — Bairro Taiam4,
Sorriso-MT, CEP: 78.890-000; 03) JOSE ROBERTOQ VIEIRA, brasileiro, natural da
cidade de Jacarei-MS, Técnico Administrativo, casado, sob o regime de comunhéo

universal de bens, portador do RG n°® 000787835 SSP/MS, e CPF N° 558.536.681-53, \/, ‘
filho de Deorando Vieira e Clarice Ferrer Vieira, residente e domiciliada na Avenida

G

(

Perimetral Sudoeste, 4134 — Bairro Taiami, Sorriso-MT, CEP: 78.890-000; 04) -
VARLEIl PAVINATTO, brasileira, natural da cidade de Tenente Portela-RS,
Jardineiro, casado, sob o regime de comunhZo universal de bens, portador do RG n°
3.570.206-7 [IP/PR, e CPF N° 285.281.400-59, filho de Alvino Pavinatto e Sueli
Zuchetto Pavinatto, residente e domiciliado na Avenida Blumenau, 620, Bairro Jardim
Amazdnia, Sorriso-MT, CEP: 78.890-000; 05) REJANE CRISTINA DOS SANTOS, -
brasileira, natural da cidade de Planalto-PR, Zeladora, solteira, portadora do RG n° /

17/

1822800-3 SSP/MT, e CPF N° 991.458.201-04, filha de Laurindo dos Santos e Adélia

. dos Santos, residente ¢ domiciliado na Rua Detroid, s/n, Bairro Jardim Califérnia,
Sorriso-MT, CEP: 78.890-000; 06) CARLOS ANTONIO PEREIRA DOS SANTOS,
brasileiro, casado, sob o regime comunh#o parcial de bens, Servigos gerais, residente ¢
domiciliado Avenida Tancredo Neves, 3124, Bairro Bela Vista, municipio de Sorriso -
MT, CEP 78.890-000, portador do CPF: 680.062.334-20 e Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social n® 9333 Série 00030, DRT/DF. filho de Maria José da Conceigdo,
nascido em 21/07/1969, natural de Ouricuri-PE; 07) OCIONE SANTOS CABRAL,
brasileira, natural da cidade de Jacunda-PA, Zeladora, solteira, portadora da RG n°
4898438 PC/PA e CPF N° 779.198.822-49, filha de Antdnio Pessoa Cabral e Otacflia
Santos Cabral, residente € domiciliado na Rua Tomas de Aquino, s/n Bairro Sdo
Francisco, Sorriso-MT, CEP: 78.890-000; 08) EUGENIO SALLES, brasileiro, soiteiro,
servigos gerais, residente e domiciliado Travessa Capricérnio, n2. 135, Jardim Alvorada,

" municipio de Sorriso - MT, CEP 78.890-000, portador CPF: 117.550.658-33 e RG. 22.180.495-X

0 JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE MATO GROSSO
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SSP/SP, filho de Emilio da Rosa Sales e iracema Madureira Moreira, nascido em 07/03/1970,
natural de Sdo Jodo-PR. Iniciada a Assembleia foi designado para coordenar e
presidir os trabalhos o Sr. Leandro José Vieira, que convidou a mim Sra,
Vanilma Bezerra Ribeiro, para secretariar ¢ lavrar a presente ata.
Assumindo a diregdo dos trabalhos, o Coordenador solicitou que fosse
lido, explicado e debatido o estatuto da Cooperativa de Trabalho Vale do
Teles Pires, anteriormente elaborado, 0 que foi feito artigo por artigo, o
qual, apés as alteragbes deliberadas pela Assembleia Geral, foi
devidamente aprovado e segue transcrito na integra:

ESTATUTO SOCIAL
DA COOPERATIVA DE TRABALHO VALE DO TELES PIRES

~ CAPITULOI

DA DENOMINACAO -SEDE - FORO - AREA DE ACAO -PRAZO DE
DURACAO E EXERCICIO SOCIAL

Art. 1° - Sob a denominagdio de COOPERATIVA DE TRABALHO VALE DO
TELES PIRES, fica constituida, na data de 10 de novembro de 2014, esta sociedade
cooperativa, que se regerd por este Estatuto, nos termos da legislagio cooperativista
vigente tendo:

Yo\

a) Sede e administragdo na Rua das Videiras, 635, Sala 02 - Centro, Sorriso,
Estado de Mato Grosso, CEP 78890-000.

b) Foro juridico na Comarca de Sorriso, Estado do Mato Grosso;

¢) Area de atuagio em todo territério nacional podendo se estender aos paises
que mantém relagdes diplomaticas com o Brasil; .

d) Prazo de duragdo indeterminado;
e) Exercicio social com duracdo de 12 (doze) meses, com inicio em 0l /
(primeiro) de Janeiro e término em 31 (trinta e um) de Dezembro de cada
ano.
CAPITULO I
DOS OBJETIVOS SOCIAIS /

Art. 2° - A COOPERATIVA tem como objetivo congregar pessoas, dentro da
competéncia profissional de cada um, na sua é4rea de a¢do, para com base na
colaboragdo reciproca a que os mesmos se obrigam, sem fins lucrativos, promover a
mais ampla defesa de seus interesses econdmicos, podendo para tanto:
a) Celebrar contratos de prestagdo de servigos a serem prestados sob a forma
coletiva, individual ou em grupos de cooperados com entidades publicas ou
privadas;

JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE MATO

GROSSO
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b) Prestar servicos nas 4reas de: higiénizagﬁo, manipulagdo de alimentagdo,
conservacdo de bens imdveis, telefonia, recep¢dio, manutenclo de redes de
distribuicdo de energia elétrica, dgua, telefonia, seguranga e vigildncia,

construgdo civil e afim, poda de arvores, jardinagem, limpeza de prédios e vias

piblicas, leitura de medidor de 4gua e energia elétrica, entrega de malotes,

servi¢os de marcenaria, carpintaria, ferramentaria, digitalizag#o, programag#o e

servicos de suporte em rede de comunicagdio de dados para computadores,

assessoria administrativa, reforgo escolar temporario, operagdo e manutengo de
7

méquina leve e pesada, manutencdo em veiculos leve e pesados, treinamento ¢
desenvolvimento de pessoas nas dreas em que seus socios possuam competéncia
profissional.

¢) Participar de licitagdes publicas ou privadas;

d) Realizar convénios e contratos com instituigdes publlcas ¢ privadas; \)

,. ¢) Buscar o aperfeigoamento profissional de seus cooperados, sua promogdo econdmica,
}% social e 0 desenvolvimento de sua cidadania;

f) Promover assisténcia aos cooperados e funciondrios da COOPERATIVA; |

g) Firmar, em nome de seu quadro social, contratos, convénios ou ajustes, atendendo as \
areas de habilitagdio e competéncia técnica de seus associados, previstas na letra “b”,
deste artigo;

h) Adquirir para o fornecimento ao quadro social, na medida em que o interesse
socioecondmico aconselhar, materiais e equipamentos para o consumo e trabalho;

i) Participar de cooperativas de segundo e terceiro grau, bem como de outras sociedade
ndo cooperativas;

j) Quando forem necessarios investimentos em determinadas atividades de grupos
de cooperados, a subscri¢do de capital sera diretamente proporcional a atividade
em questdo, ao seu volume de produgfio e/ou a expressdo econdmica de cada
associado, desde que tenha sido previamente aprovado pela Assembleia Geral.

k) Estabelecer quotas de entrega de produtos por associado, proporcional ao seu ?g
volume de produgdo, ou ainda proporcionalmente & participacsio individual
financeira em investimentos, desde que tenha sido ajustado anteriormente € com

a aprovag#o pela Assembleia Geral. V y
Paragrafo 1° - A Cooperativa devera observar as normas de saide e seguranga do
. trabalho previsto na legislacgdo em vigor € em atos normativos expedidos pelas
autoridades competentes.
Paragrafo 2° - As atividades identificadas com o objeto social da COOPERATIVA,
previstas no inciso II do caput do art. 4o da Lei 12.690 de 19 de Julho de 2012, quando
prestadas fora do estabelecimento da COOPERATIVA, deverio ser submetidas a uma
coordena¢#o com mandato nunca superior a | (um) ano ou ao prazo estipulado para a
realizagdio dessas atividades, eleita em reunido especifica pelos sécios que se disponham
a realiz4-las, em que serfo expostos os requisitos para sua consecucgdo, os valores
contratados e a retribui¢fo pecuniaria de cada socio participe.

CAPITULO I
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DOS ASSOCIADOS

Art.3° - Poderdo associar-se 8 COOPERATIVA todos os (as) profissionais com
conhecimento ¢ habilidade nas areas de: -
Prestar servigos nas areas de: higieniza¢8o, manipulagdo de alimentagdo, conservagio
de bens imdveis, telefonia, recepgio, manutengdo de redes de distribuigdo de energia
elétrica, agua, telefonia, construgdo civil, seguranca e vigilancia, poda de arvores,
jardinagem, limpeza de prédios e vias publicas, leitura de medidor de 4gua e energia
® 3.

elétrica, entrega de malotes, servigos de marcenaria, carpintaria, ferramentaria,
digitalizagdo, programac#o e servigos de suporte em rede de comunicagao de dados para
computadores, assessoria administrativa, reforgo escolar temporério, operacdo e
manuten¢do de maquina leve e pesada, manutengio em veiculos leve e pesados,
treinamento e desenvolvimento de pessoas nas areas em que seus sOcios possuam
competéncia profissional.

, que tendo livre disposig@o de sua pessoa e bens, concordem com o presente Estatuto,
estejam registrados e/ou filiados, quites com suas associagdes e conselhos profissionais,
quando a atividade assim exigir e ndo se dediquem a atividade que possa prejudicar ou
colidir com os interesses da Cooperativa.

Pardgrafo 1° - O numero de associados ser4 ilimitado quanto ao méximo, ndo podendo,
porém ser inferior a 07 (sete) pessoas fisicas;

Paragrafo 2° - Para associar-se o interessado preenchera a proposta de admisséo
fornecida pela COOPERATIVA, devendo necessariamente sua filiagdo ser abonada por
02 (dois) sécios ndo membros do Conselho de Administragaio da COOPERATIVA.

Paragrafo 3° - Aceita a proposta, o ingresso no quadro social se efetua com a subscrigdo,
pelo candidato, das quotas partes de capital e assinatura juntamente com o Presidente no
Livro de Matricula.

v
Paragrafo 4° - Satisfeitos os requisitos do Artigo anterior, o associado adquire OW

direitos e obrigagdes decorrentes da Lei, deste Estatuto e das deliberagdes d
‘ Assembleia Geral.

Art, 4° - Sdo direitos dos associados:

a) Participar de todas as atividades que constituam os objetivos da -
COOPERATIVA, com ela operando em todos os setores;

b) Tomar parte nas Assembleias Gerais, discutindo e votando os assuntos que
nelas tratarem, ressalvando os casos previstos neste Estatuto;

¢) Consultar na sede da COOPERATIVA, a partir da data da publicagdo do
Edital de convocagdo da Assembleia Geral Ordinéria, os livros ¢ pegas do
balango geral; )

d) Votar e ser votado para os cargos sociais, exceto nos casos previstos neste
Estatuto;
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€)

f)

g)
h)

i)

)

k)
)]

m) Retirada para o trabalho noturno superior a do diurno;

n)
0)

Pardgrafo Unico - Nao se aplica o disposto nas alineas “k” e “I” do caput deste artigo
nos casos em que as operagdes entre o s6cio € a cooperativa sejam eventuais, salvo
decisdo assemble ar em contrério.

Propor ao Conselho de Administragdo e as Assembleias Gerais, medidas que
julgar convenientes, de interesse da COOPERATIVA;

Solicitar esclarecimento sobre as atividades da COOPERATIVA;

Pedir demissdo;

Participar das sobras do exercicio, na propor¢do das operagdes que realizo
com a COOPERATIVA, salvo outras decisdes da Assembleia Geral;
Retiradas n#o inferiores ao piso da categoria profissional e, na auséncia
deste, ndo inferiores ao saldrio minimo, calculadas de forma proporcional as
horas trabalhadas ou as atividades desenvolvidas;

Duragdo do trabalho normal ndo superior a 8 (oito) horas diarias ¢ 44
(quarenta e quatro) horas semanais, exceto quando a atividade, por sua
natureza, demandar a prestagéo de trabalho por meio de plantdes ou escalas,
facultada a compensagdo de horéarios;

Repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;
Repouso anual remunerado;

Adicional sobre a retirada para as atividades insalubres ou perigosas;
Seguro de acidente de trabalho.

Art. 5° - Sdo obrigagdes dos associados:

a)

b)

c)

d)

g)
h)

i)

Subscrever ¢ integralizar as cotas partes do capital nos termos deste estatuto \
e contribuir com a taxa de manuteng#o e encargos operacionais que forem

estabelecidos pela Assembleia Geral ou Conselho de Administragdo;

Prestar os servigos objeto de contrato da COOPERATIVA e realizar com ela,

as demais operagdes que constituam seus objetivos econdmicos e sociais;

Cumprir fielmente as disposigdes deste Estatuto, respeitando as deliberagfes
regularmente tomadas pelas Assembleias Gerais, Conselho de .
Administra¢#o, Conselho Fiscal ou constante em normas disciplinadoras de
postura, contratos e servigos estabelecidos pelo Conselho de Administracébf \
da COOPERATIVA;

Satisfazer, pontualmente, seus compromissos com a COOPERATIVA;
Participar das Assembleias Gerais;
Participar ativamente da vida societaria da COOPERATIVA; /*

Prestar 8 COOPERATIVA, esclarecimentos relacionados as atividades que
lhe facultaram associar-se;

Zelar pelo patrimdnio moral e material da COOPERATIVA, colocando os
interesses coletivos acima dos interesses individuais;

Responder pelos compromissos da COOPERATIVA, depois destes terem
sido judicialmente exigidos daquela, e até o valor das suas cotas partes
subscritas. Caso haja prejuizos nas operagdes sociais, respondera
subsidiariamente até o valor das cotas partes subscrita e proporcionalmente a
sua participagdo;
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J) Néo exercer, dentro da COOPERATIVA, atividades que impliquem em
discriminag#o racial, politica, religiosa ou social.

Art. 6° - O associado que mantiver relagdio empregaticia com a COOPERATIVA,
perdera o direito de votar e ser votado durante 0 vinculo empregaticio e em caso d
demissdo, até que sejam aprovadas as contas do exercicio social em que houver deixad
0 emprego.

Art. 7° - O associado responde subsidiariamente pelas obriga¢Ses contraidas perante
terceiros, até o limite do valor das cotas partes de capital que subscreveu e 0 montante
das perdas que lhe couberem, na exata propor¢dio dos servigos que usufruiu na
COOPERATIVA, durante o ano. Essa responsabilidade obriga também aos associados
demitidos, eliminados ou excluidos até quando forem aprovadas pela Assembleia Geral
Ordindria as contas dos exercicios em que se deu o desligamento.

. Art. 8° - As obrigag¢des dos associados falecidos, contraidas com a COOPERATIVA,
y ® transferem-se aos seus herdeiros, prescrevendo apds um ano € um dia da sucessdo;

Art. 9° - O herdeiro do associado falecido tem direito as cotas partes do capital, aos
resultados e a todos os créditos pertencentes ao extinto, assegurando-lhes o direito de
ingresso na COOPERATIVA, desde que preencham as condi¢3es previstas no Estatuto.

Art. 10° - A demissfio do associado, que néio poderd ser negada, dar-se-a unicamente ao
seu pedido e serd requerida ao presidente, sendo por este levada ao Conselho de
Administragdo em sua primeira reunifio ¢ averbada no livro de matricula mediante
termo assinado pelo Presidente.

Art. 11° - Além de outros motivos que justifiquem, ao Conselho de Administragéo cab ,
eliminar o associado que:

a) Deixar de exercer por dois anos sucessivos, na drea da COOPERATIVA, as
atividades que facultou associar-se;
b) Praticar atos que desabonem o conceito da COOPERATIVA;

‘ ¢) Deixar de cumprir disposi¢cdo emanada da Lei, do Estatuto e dos competentes /

O RSN

6rgéos de decisdio da COOPERATIVA;

d) Deixar de prestar os servigos contratados através da COOPERATIVA, sem
justificativa aceitavel a critério do Conselho de Administragéo;

e) Vier a exercer atividade que entre em conflito com os interesses da
COOPERATIVA, ou que, de qualquer forma possa vir a prejudica-la;

f) Levar a COOPERATIVA a tomar medidas de caréter judicial objetivando o
cumprimento de obriga¢des por eles contraidas.

Art. 12° - A decis3o do Conselho de Administra¢#o e as razdes que a motivou constardo
de termo lavrado no livro de matricula, assinada pelo Presidente.
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Paragrafo 1° - Cépia auténtica da decisdo serd remetida ao interessado no prazo de trinta
dias, por processo que comprove o seu recebimento.

Paragrafo 2° - O associado poderé dentro do prazo de 30 (trinta) dias da data do
recebimento da notificag#o, interpor recurso junto ao Consetho de Administragdo, qu
tera efeito suspensivo até a primeira Assembleia Geral.
Art. 13° - O Consetho de Administrago excluira o associado por:
a) Morte da pessoa fisica;
b) Incapacidade civil ndo suprida. :
¢) Por deixar de atender aos requisitos estatutérios de ingresso e permanéncia na \)
Cooperativa. )

Art. 14° - Na ocorréncia de: demissdes, eliminagdes ou exclusdes, caberdo ao associado,
somente o direito & restituigdo do capital que integralizou acrescido do valor que
porventura lhe tiver sido agregado, ¢ as sobras, se houverem.

Paragrafo 1° - A restituigdo de que trata este artigo, somente poderd ser exigida, depois
da aprovagdo pela Assembleia Geral, do balango do exercicio em que o associado tenha

se desligado da COOPERATIVA; _
Paragrafo 2° - A COOPERATIVA poderé restituir o capital e as sobras, a partir de 06 \

(seis) meses apds a realizagdo da Assembleia referida no Paragrafo anterior, conforme
sua capacidade de pagamento, e abatendo-se todos os débitos porventura existentes em
nome do Cooperado demitido, eliminado ou excluido.

CAPITULO IV
DO CAPITAL SOCIAL

Art, 15° - O capital social ¢ ilimitado quanto a0 maximo e varidvel conforme o nﬁmero%~
de quotas-partes subscritas, ndo podendo, porém, ser inferior a R$ 700,00 (setecentos @
reais) para a COOPERATIVA e nem R$ 100.00 (cem reais) para o cooperado.

. Parégrafo Unico - O capital social é dividido em quotas-partes indivisiveis, que nio
podem ser dadas em garantia, com o valor nominal de R$ 1,00 (um real) cada uma. Sua
subscricdo, realizagdio, transferéncia ou restri¢do serd sempre escriturada na Ficha ou

Livro de Matriculas, mediante termo que conterd as assinaturas do Presidente da
COOPERATIVA, do cedente e do cessiondrio, conforme o caso.

Art. 16° — Nenhum cooperado poderd deter mais que 1/3 do capital social da
COOPERATIVA.

Art. 17° — O associado promovera a integralizag3o de suas quotas-partes de uma s6 vez
ou parcelada, a critério do Conselho de Administragfio ou da Assembleia Geral, no caso
da constituigdo.
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Art. 18° — Para efeito de integralizagdo cias quotas-partes ou do aumento do capital
social poderd a COOPERATIVA receber bens avaliados previamente e depois de
homologado pela Diretoria.

Art. 19° — Sobre cada contrato da COOPERATIVA seré retida um Taxa Operacional
destinada & cobertura dos custos fixos e varidveis da COOPERATIVA. Tal taxa sera
estabelecida a critério do Conselho de Administra¢do para cada contrato.

Art. 20° — O Conselho de Administragdo, alternativamente, poderé estabelecer ainda,
para todos os cooperados, uma taxa de manuteng¢8o mensal, correspondente ao rateio
dos seus custos fixos, coerentes com os dispéndios realizados no més imediatamente
antecedente, salvo situagdes relevantes que justifiquem procedimentos diversos.

CAPITULO V
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 21° - A Assembleia Geral dos associados, Ordinéria, Extraordindria e Especial € o
6rgéo supremo da COOPERATIVA e, dentro dos limites da Lei e deste Estatuto, tomara
toda e qualquer decisdo de interesse da sociedade e suas deliberagdes vinculam a todos,
ainda que ausentes ou discordantes.

Pardgrafo 1° - As deliberagdes das Assembleias Gerais somente poderdo versar sobre
assuntos do Edital de Convocagdo, e serdo tomados por maioria absoluta de voto dos
associados presentes com direito de votar, tendo cada associado direito a um voto, ndo
sendo permitida a representac@io por meio de mandatario.

A

Paragrafo 2° - Em regra, a votag#o sera a descoberto, mas a Assembleia Geral podera
optar por voto secreto, atendendo-se, entdo, as normas usuais.

-

Paragrafo 3° - O que ocorrer na Assembleia Geral devers constar de ata circunstanciada, ﬂ
lavrada em livro préprio, aprovada e assinada pelos ocupantes da mesa e por uma %

comissdo de 10 (dez) associados indicados pelo plendrio, e ainda, por quantos mais o

quiserem fazer.
Art. 22° — A Assembleia Geral sera normalmente convocada pelo Presidente da /
COOPERATIVA.

Paragrafo 1° - Poderad também a Assembleia Geral ser convocada pelo Conselho de
Administragio, pelo Conselho Fiscal ou por 1/5 dos associados em pleno gozo de seus
direitos, num prazo méximo de 30 (trinta) dias ap6s solicitag@o comprovadamente n#o
atendida.

Art. 23° — Em qualquer das hipéteses referidas no artigo anterior, as Assembleias Gerais
serfio convocadas com antecedéncia minima de 10 dias, mediante editais afixadgs em
locais apropriados das dependéncias comumente mais frequentadas pelos associados,
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publicagio em jornal de circulagdio regular, editado no municipio da sede da
COOPERATIVA, e/ou comunicagéo aos associados por intermédio de circulares;

Art. 24° — Dos Editais das Assembleias Gerais, deverd constar:
a) Denominagdo da COOPERATIVA, seguida da expressio “Convocagdo de, —~
Assembleia Geral” ordindria, extraordindria ou especial conforme o caso;
b) O dia ¢ a hora da convocagdo, assim como o local de sua realizag#o, o qual,
salvo motivo justificado serd sempre o da sede social;
c) A sequéncia ordinal das convocagdes;

d) O nimero de associados existente na data de sua expedi¢do, para efeito de
célculo de “quérum” de instalago;

< e) Local, data, nome, cargo e assinatura do responsavel pela convocagio.

Edital de Convocagdo.
Parégrafo 1° - Nas Assembleias Gerais, 0 “quérum” para instalagéo serd o seguinte:
3 @ I - 2/3 (dois tergos) do nimero de sécios, em primeira convocagéo;

r

Art.25° — Néo havendo “quérum” de instalag3o no hordrio estabelecido, as Assembleias
. Gerais poderdo realizar-se em segunda ou terceira convocagdo no mesmo dia da
primeira, com intervalo minimo de uma hora, desde que assim conste expressamente no
I - metade mais 1 (um) dos s6cios, em segunda convocagéo;
’5;,1( III — 50% (cinquenta por cento) dos sécios ou, no minimo, 20% (vinte por cento) do
*

total de sdcios, prevalecendo o menor numero, em terceira convocacdo, exigida a
presenca de, no minimo, 4 (quatro) sécios para as cooperativas que possuam até 19
(dezenove) sécios matriculados.

Paragrafo 2° - Para efeito da verificago do “quérum” de que trata este artigo, o numero
de associados presentes em cada convocag#o serd apurado pelas assinaturas constantes

do Livro de Presenga. }(/
Art. 26° — Os trabalhos das Assembleias Gerais serdo dirigidos pelo Presidente «//1%

auxiliado pelo Secretario, que lavrars a Ata. , (
‘ Paragrafo 1° - Na auséncia do Presidente, assumira a Presidéncia o vice-presidente, que

convidaré outro associado para secretariar os trabalhos e lavrar a ata respectiva.

Paragrafo 2° - Quando a Assembleia n3o tiver sido convocada pelo Presidente os

trabalhos serdio dirigidos por um associado escolhido na ocasidio, e secretariado por
outro, convidado deste. '

Art. 27° - E de competéncia das Assembleias Gerais, Ordindrias ou Extraordindrias, a
destitui¢io dos membros do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal e dos
demais membros ou conselheiros eleitos com vistas & administragdo da Cooperativa.

Par4grafo Unico — Ocorrendo destituigdes que possam comprometer a regularidade da
COOPERATIVA ou fiscalizago da entidade, podera & Assembleia designar diretores e
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conselheiros fiscais até a posse de novos membros, cuja elei¢do se efetuard no prazo
maximo de trinta dias.

Art. 28° - Os ocupantes de cargos de administragdo, bem como quaisquer outros
associados, ndo poderdo votar nas decisdes sobre assuntos que a eles se refiram direta

ou indiretamente, mas ndo ficardo privados de tomar parte nos respectivos debates.
Art. 29° — Nas Assembleias Gerais em que forem discutidos ¢ balang¢o e as contas do
exercicio, o Presidente da Cooperativa, logo apds a leitura do relatério do Conselho de

Administragdo, pegas contdbeis e parecer do Conselho Fiscal, solicitard ao plendrio que
indique um associado para presidir a reunido durante os debates ¢ vota¢do da matéria, \)

observando-se, ainda, o disposto no artigo anterior.

Pardgrafo 1° - Transmitida a dire¢@o dos trabalhos, o Presidente € os demais ocupantes

dos cargos deixardo a mesa, permanecendo no recinto a disposi¢do da Assembleia Geral

para os esclarecimentos que forem solicitados.

Pardgrafo 2° - O associado indicado escolherd dentre os demais, um secretario para ‘

auxilia-lo na redagfo das decisdes a serem incluidas na ata da Assembleia Geral.

Art. 30° — Prescreve em quatros anos, de acordo com a legislaqiﬁo em vigor, a agdo para
anular as deliberagdes da Assembleia Geral viciadas de erro, dolo, fraude ou simulagéo,

ou tomadas com violagdo da lei ou deste Estatuto, contado o prazo da data em que a
Assembleia foi realizada.

DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

primeiros meses apés o término do exercicio social, deliberard sobre os seguinte
assuntos que deverdo constar na ordem do dia:

1 - Prestagdo de contas dos 6rgdos de Administragdo acompanhada de parecer do
Conselho Fiscal, compreendendo:

a) Relatorio de gestido;

b) Balango;

¢) Demonstrativo das sobras apuradas ou perdas decorrentes da insuficiéncia das

contribui¢des para a cobertura das despesas da sociedade.
d) Parecer do Conselho Fiscal.

Art. 31° — A Assembleia Geral Ordindria, que se realizarfo, anualmente, nos 03 (trés)??

~

708

1l — Destinago das sobras apuradas ou rateio das perdas decorrentes da insuficiéncia
das contribuicdes para cobertura das despesas da sociedade, deduzindo-se, no
primeiro caso, as parcelas para os fundos Obrigatérios;

1 - Eleic@io dos componentes do Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal;

IV - Quando previsto, fixagdo do valor dos honorérios, gratificagdes e cédulas de
presenga dos membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal;
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V — Quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os enumerados no Artigo 33°,
deste Estatuto.

Paragrafo 1° - Os membros dos 6rgdos de administragdo e fiscalizagdo ndo poderﬂoC
participar da votagdo das matérias referidas nos itens I e IV deste artigo.

Pardgrafo 2° - A aprovagdo do relatério, balango e contas dos érgos de administragfo, \)
desonera seus componentes de responsabilidade, ressalvada os casos de erro, dolo,
fraude ou simulagéio, bem como a infragdo da Lei ou do Estatuto.

DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 32° — A Assembleia Geral Extraordindria realizar-se-4 sempre que necesséria e
podera deliberar sobre quaisquer assuntos de interesse social, desde que mencionados
no Edital de Convoca¢do e em conformidade com a Lei e este Estatuto.

Art. 33° — E de competéncia exclusiva de a Assembleia Geral Extraordindria deliberar
sobre 0s seguintes assuntos:

a) Reforma do Estatuto; _

b) Fusdo, incorporac@o ou desmembramento;

¢) Mudanga no objetivo da sociedade;

d) Dissolugéo voluntaria da sociedade e nomeagdo de liquidantes;

e) Contas do Liquidante.

-
DA ASSEMBLEIA GERAL ESPECIAL \{ 03\/

Art. 34° - A Assembleia Geral Especial deverd ser realizada uma vez por ano, no
segundo semestre, ¢ devera deliberar, dentre outros especificados no edital de
convocag#o, sobre os seguintes assuntos:

I - sobre gestéo da cooperativa,

11 - disciplina, direitos e deveres dos s6cios;

III - planejamento e resultado econdmico dos projetos;

IV - contratos firmados;

V - organizagdo do trabalho.

CAPITULO VI
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 35° - A Sociedade serd administrada por um Conselho de Administracdo, composto de
03 (trés) membros na funcio de DIRETOR PRESIDENTE, VICE-PRESIDENTE e
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DIRETOR SECRETARIO E FINANCEIRO, todos associados eleitos pela Assembleia Geral
para um mandato de 04 (quatro) anos.

Paragrafo 1° - E obrigatéria, ao término de cada periodo de mandato, a renovagdo de n
minimo 1/3 (um tergo) dos membros do Conselho de Administragdo;

Paragrafo 2° - Ndo podem compor o Conselho de Administragdo, parentes entre si até o 2°
grau, em linha reta ou colateral.

Pardgrafo 3° - O associado ocupante de cargo eletivo ndo podera ser contratado como \)
funcionario da COOPERATIVA;

Paragrafo 4° - Os administradores eleitos ou contratados, responderdo pelos prejuizos
resultantes dos seus atos, se agirem com dolo ou m4 fé;

Paragrafo 5° - A COOPERATIVA responderd pelos atos a que se refere o Paragrafo anterior,
se os houver ratificado ou deles tenha logrado proveito;

Paragrafo 6° - Os que participarem de ato ou operagdo social em que se oculte a natureza da
sociedade podem ser declarados pessoalmente responséveis pelas obrigagdes em nome dela
contraidas, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

Art. 36° — S#o inelegiveis, além das pessoas impedidas por lei, os condenados a pena que
vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de
prevaricagio, peita ou suborno, concussdo, peculato ou contra a economia popular, a fé
publica ou a propriedade; -

Paragrafo 1° - O associado, mesmo ocupante de cargo eletivo na sociedade, que em qu ? A\
operagdo tiver interesse oposto aos da COOPERATIVA, ndio poderd participar
deliberagdes que sobre tal opera¢do versarem, cumprindo-lhe acusar seu impedimento;

Paragrafo 2° - Os componentes do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal, assim
como os liquidantes, equiparam-se aos administradores das sociedades anénimas, para efeito
de responsabilidade criminal;

Paragrafo 3° - Sem prejuizo de ag#o que possa caber a qualquer COOPERADO, a sociedade,
por seus dirigentes, ou representada por associado escolhido em Assembleia Geral, terd
direito de agdo contra os administradores para promover as suas responsabilidades.

[ SRISERR\

Art. 37° - E vedada a representago dos conselheiros nas deliberagdes de sua competéncia.

Paragrafo 1° - Nos impedimentos por prazos inferiores a 90 (noventa) dias, o Presidente sera
substituido pelo Vice-Presidente e o Vice-Presidente pelo Diretor Financeiro.
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Paragrafo 2° - Na auséncia ou no impedimento, por prazo superior a 90 (noventa) dias, do
Presidente e/ou dos outros executivos ou na vacancia, por qualquer tempo, de mais de um dos
cargos da Diretoria, deveré o Presidente ou, se a presidéncia estiver vaga, seu substituto legal,
convocar Assembleia Geral para o preenchimento dos cargos vagos;

Paragrafo 3° - Os substitutos eleitos exercerdio o cargo somente até o final do mandato de seds
antecessores.

Art, 38° - O Conselho de Administrag8o ¢é regido pelas seguintes normas:
a) Retine-se ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que
necessario, por convocagdo do Presidente, da maioria do proprio Conselho, ou \,
ainda, por solicitagdo do Conselho Fiscal;
b) Delibera, validamente, com a maioria simples de voto dos seus membros;
c) As deliberagbes serdo consignadas em atas circunstanciadas, lavradas no livro
proprio, lidas, aprovadas ¢ assinadas pelos membros presentes.

Art. 39° — Perdera automaticamente o cargo, o membro do Conselho de Administragdo que
sem justificativa aceita por seus pares, faltar a 02 (duas) reunides ordindrias consecutivas ou a

04 (quatro) alternadas durante 0 ano.
Paragrafo Unico — Os membros do Conselho de Administragdo, diante de fatos que possam k\

comprometer a imagem da COOPERATIVA, deveréio considerar sigilosos os dados apurados
em seu trabalho, perdendo o mandato o Conselheiro que faga denincia publica antes de se
esgotarem os procedimentos internos da COOPERATIVA, ou seja, a apuragdo dos fatos
juntos aos companheiros de Conselho, se for o caso, recorrendo ao Conselho Fiscal, para que
este apure os fatos e tome as providéncias cabiveis. Tal puni¢#io ndo exime o Conselheiro
faltoso de responder judicialmente por prejuizos causados 8 COOPERATIVA.

Art. 40° ~ Competem ao Conselho de Administragdo, dentro dos limites da lei ¢ dew
estatuto, atendidas as decisdes da Assembleia Geral: & \(
a) Programar as operagdes e servigos, estabelecendo qualidade e fixando quantida )
valores, prazos, taxas, encargos e demais condi¢des necessdrias a sua efetivagdo;
b) Estabelecer a taxa de manutengdo da Cooperativa,
¢) Adquirir, alienar ou onerar bens iméveis na forma estabelecida por este Estatuto ¢
pela Assembleia Geral;
d) Deliberar sobre a admissdo, eliminagdo e exclusio de associados, podendo, a seu
exclusivo critério, aplicar, por escrito, adverténcia prévia;
e) Contratar os servigos de auditoria independente;
f) Contrair obrigagdes, transigir, ceder direitos e constituir mandatarios, podendo
delegar estes poderes ao Presidente ou a seu substituto legal em conjunto com
outro executivo contratado. ,
g) Estabelecer as normas de controle das operagdes'e servigos, verificando o estado
econdmico-financeiro da COOPERATIVA;
h) Estabelecer normas aplicdveis a cada contrato/convénio ou empreendimento da
COOPERATIVA, ou ainda, por tipo de atividade;
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Art. 41° ~ Fora as atribuigdes especificas do artigo anterior, fica o Conselho de
Administragdo investido de poderes para resolver todos os atos de gestdo, inclusive empenhar
bens e direitos, bem como, para realizar a contratagio de operagdes de créditos com
instituigGes financeiras oficiais ou privadas, ou ainda pessoas fisicas ou juridicas até os
limites estabelecidos em Assembleia Geral;

Pardgrafo Unico — Para efetivago das operagdes citadas neste artigo, fica o Conselho de
Administrag#o investido de poderes para autorizar o presidente ou seu substituto legal, em
conjunto com outro diretor ou com gerente contratado a assinar propostas, orgamentos,
contratos e convénios, men¢des adicionais, aditivos de retificagio ou ratificagdo dos contratos
celebrados, elevagdo de créditos, reforgos, substituigdo ou remiss@o de garantias, emitir e
endossar cheques, notas promissoérias, letras de cdmbio e outros titulos de crédito, dar recibos
¢ quitagdes, bem como assinar correspondéncias e outros papéis, na forma prevista neste V)
. Estatuto ou conforme determinag#o pela Assembleia Geral.

Art. 42° — Ao Presidente cabe, dentre outras, as seguintes atribui¢des:
a) Supervisionar a administragfo geral e as atividades da COOPERATIVA;
b) Convocar e presidir as reunides das Assembleias Gerais ¢ do Conselho, ‘
ressalvados os casos em que a convocagdo tenha ocorrido 4 sua revelia; (
¢) Representar ativa e passivamente a COOPERATIVA, em juizo ou fora dele; \

d) Prestar esclarecimentos 4 Assembleia Geral sobre as contas € a administragfio da
COOPERATIVA;

e) Assinar em conjunto com outro Conselheiro eleito, ou com executivo contratado
como mandatdrio regularmente constituido, balangos e balancetes, contratos de
abertura de crédito, mengdes, adicionais, saques, recibos ou ordens; dar quitagéo,
emitir ou endossar cheques, duplicatas, notas promissérias, letras de cdmbio, bem
como outros documentos derivados de atividade normal de gestéo;

f) Aplicar as penalidades e determinagdes que forem deliberadas pelo Conselho de
Administra¢@o ou pela Assembleia Geral;

g) Outras que o Conselho de Administragdo ou Assembleia Geral lhe conferir. %
. Art. 43° - Ao Vice-Presidente cabe, dentre outras, as seguintes atribui¢des: % -

a) Substituir o Presidente em seus impedimentos inferiores a 90 (noventa) dias; )

b) Dirigir ou executar os servigos que lhe forem conferidos por deliberagdo do
Conselho de Administra¢éio ou da Assembleia Geral; /’“

¢) Promover e organizar a administra¢fio geral e as atividades da COOPERATIVA;

d) Representar ativa e passivamente a COOPERATIVA, em juizo ou fora dele;

e) Coordenar e supervisionar as areas de contabilidade, crédito e cobranga da
COOPERATIVA;

f) Prestar esclarecimentos & Assembleia Geral sobre as atividades administrava e
financeira da COOPERATIVA, de sua atribuigdo;

g) Assinar em conjunto com o Presidente, ou na falta deste, com outro executivo

eleito, ou com gerente contratado como mandatério regularmente constituido,
balangos e balancetes, contratos de abertura de crédito, saques, recibos ou ordens

(D JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE MATO

GROSSO
Certifico o Registro em 07/01/2015 sobn®5140
Protocolo: 14/128176- 0009923
NIRE: 51400009920 = O° 22/12/2014

COOPERATIVA DE TRABALHO VALE DO TELES P
~F3723-85007. -

Chancela: 51C8A -05F84-6480F-9E03A FBOCT-
Cuiabd, 08/01/2015 1o Fsld  TEHGe-
{Rub




de pagamento; dar quitagdo, emitir ou endossar cheques, duplicatas, notas
promissérias, letras de cdmbio, bem como outros documentos derivados de
atividade normal de gestéo;

h) Coordenar e supervisionar as dareas de Pessoal e Servicos Gerais da

COOPERATIVA;

Art. 44° — Ao Diretor Financeiro cabe, dentre outras, as seguintes atribui¢des:
a) Substituir o Diretor Vice-Presidente em seus impedimentos inferiores a 90
(noventa) dias;
b) Organizar e administrar a 4rea financeira da COOPERATIVA, verificando
frequentemente o saldo de caixa e/ou bancos;
c) Representar ativa e passivamente a COOPERATIVA, em juizo ou fora dele;
d) Planejar anualmente, as necessidades financeiras da COOPERATIVA,
e) Assinar em conjunto com o Presidente, ou na falta deste, com outro executivo
. eleito, ou com gerente contratado como mandatdrio regularmente constituido,
balangos e balancetes, contratos de abertura de crédito, saques, recibos ou ordens

de pagamento; dar quitagdio, emitir ou endossar cheques, duplicatas, notas

&@ promissérias, letras de cambio, bem como outros documentos derivados de
atividade normal de gestéo;

”1( f) Zelar pela autenticidade e veracidade das atas das Assembleias Gerais e do

Conselho de Administragdo, bern como, das fichas de matricula de cooperados ¢
da documentacdo em geral da COOPERATIVA;

g) Dirigir ou executar os servigos que lhe forem conferidos por deliberagéio do
Conselho de Administragdo ou da Assembleia Geral.

h) Secretariar os trabalhos da COOPERATIVA nas Assembleias Gerais ¢ reunides
do Conselho de Administracéo;

CAPITULO VII

DO CONSELHO FISCAL 67
Art. 45° - A administracdo da Cooperativa serd fiscalizada, assidua ¢ minuciosamenteOa:’/{
por um Conselho Fiscal, constituido de 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés) suplentes; o
‘ ' todos associados, eleitos anualmente pela Assembleia Geral, sendo permitida apenas a

reelei¢do de 1/3 (um ter¢o) dos seus componentes. y%‘
Paragrafo 1° - Caso a Cooperativa esteja constituida por até 19 sécios, o Conselho )
Fiscal sera composto por no minimo 03 (trés) Conselheiros fiscais, conforme estabelece

o artigo 16 da Lei 12.690/2012.

Paragrafo 2° - N#o podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos ine!egiveis
enumerados no Art. 36°, deste Estatuto, os parentes dos Conselheiros de Administragéo
até 2° (segundo) grau em linha reta ou colateral, bem como os parentes entre si, até esse
grau.

/505 N~
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O

Paragrafo 3° - O associado n3o pode exercer cumulativamente cargos no Conselho de
Administracdo e Fiscal.

Art. 46° - O Conselho Fiscal retne-se ordinariamente a cada trés meses e
extraordinariamente sempre que necessario.

Pardgrafo 1° - Em sua primeira reunifio, o Conselho Fiscal escolherd, entre seus membros
efetivos, um coordenador incumbido de convocar e dirigir os trabalhos das reunides € um
secretario para redigir as atas e transcreve-las no livro proprio;

Pardgrafo 2° - As reunides poderdo, ainda, ser convocadas por qualquer um de seus membros,
por solicitagdo do Conselho de Administragfio, da Assembleia Geral ou por 1/5 dos
cooperados; :

Paragrafo 3° - Na auséncia do coordenador,: os trabalhos serdo dirigidos por um substituto
escolhido na ocasido;

Parégrafo 4° - As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples de voto e constardo de ata,
lavrada em livro préprio, aprovada e assinada no final dos trabalhos de cada reunido, pelos
conselheiros fiscais presentes;

Paragrafo 5° - Os membros suplentes do Conselho Fiscal podem participar, sem direito a
voto, da reunido e das discussdes, das quais serdo avisados como os membros efetivos,
substituindo-os automaticamente em caso de falta ou mediante convocagéo.

Art. 47° - Ocorrendo trés ou mais vagas no Conselho Fiscal, o restante de seus membros ou o
Conselho de Administra¢8io convocard Assembleia Geral, para eleigdo de preenchimento dos
cargos vagos.

L
b
!

N

Art. 48° — Ao Conselho Fiscal compete: i 2 }
a) Exercer eficaz vigilancia sobre todas as operagdes, atividades e servigos

COOPERATIVA, inclusive sobre empréstimos, depdsitos e documentos,
mantendo o devido sigilo.

b) Examinar e apresentar, & Assembleia Geral, parecer sobre balango anual € contas
que o acompanham, bem como, sobre o cumprimento das normas e exigéncias das
autoridades monetérias sobre os empréstimos, podendo valer-se de profissionais
especializados, contratados para assessorar o Conselho Fiscal em suas obrigacdes
estatutarias;

¢) Dar conhecimento ao Conselho de Administragdo, das conclusdes de seus
trabalhos, denunciando a esta, 3 Assembleia Geral ou s autoridades competentes,
as irregularidades porventura constatadas, € requerer a convocacdo de Assembleia
Geral se ocorrerem motivos relevantes e urgentes.

d) Solicitar a contratagdo de auditoria independente.
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e) Perderd automaticamente o cargo de membro do Conselho Fiscal, o Conselheiro
que sem justificativa aceita por seus pares, faltar a 02 (duas) reunides ordinarias
consecutivas ou a 03 (trés) reunides alternadas durante o ano.

falecimento ou perda de mandato, serfo substituidos pelos suplentes, obedecidas a ordem de
antiguidade como associado da COOPERATIVA e, em caso de empate, por ordem
decrescente de idade.

Art. 49° - Os membros efetivos do Conselho Fiscal, em caso de renincia, impedimcnto.<

CAPITULO VIII
DO BALANCO, SOBRAS E PERDAS E FUNDOS SOCIAIS \)

Art. 50° — O Balango Geral da COOOPERATIVA sera levantado coincidente com o
civil, encerrando-se no dia 31 de dezembro de cada ano.

Art. 51° - As sobras apuradas no final de cada exercicio serdo distribuidas da seguinte forma:
a) 10% para a Reserva Legal;
b) 5% para a Reserva de Assisténcia Técnica, Educacional e Social;
¢) O saldo liquido das sobras do exercicio serd rateado proporcionalmente &s
operagles realizadas pelos associados, salvo deliberagdo em contrdrio da

Assembleia Geral Ordinaria;
d) Fica delegado ao Conselho de Administragdo, & decisdo sobre o pagamento de

juros sobre o capital integralizado, até o limite de 12% (doze por cento) ao ano.

Art. 52° - A Reserva Legal destina-se a reparar perdas eventuais ¢ a atender o
desenvolvimento das atividades da COOPERATIVA.

Paragrafo Unico — Além do percentual de 10% das sobras liquidas apuradas nos balangos doW ,

exercicios, revertem em favor da Reserva Legal: {
a) Os créditos ndo reclamados, decorridos 01 ano; O/
b) Os auxilios e doagdes sem destinagao especifica; ,
¢) Asrendas ndo operacionais.

Art. 53° - A Reserva de Assisténcia Técnica, Educacional e Social — FATES - destina-se a
prestar assisténcia e educagfio aos associados e seus familiares, e aos empregados da
Cooperativa.

Paragrafo Unico — Os servios a serem atendidos pela Reserva de Assisténcia Técnica,
Educacional e Social - RATES — poderdo ser executados mediante convénio com entidade
publicas e privadas.

Art. 54° — Tanto a Reserva Legal, quanto a Reserva de Assisténcia Técnica, Educacional e
Social - RATES - s#o indivisiveis entre os associados mesmo nos casos de dissolugdo ou
liquidagio da COOPERATIVA, e serdo destinados pela Assembleia Geral, na forma da
legislagdo em vigor.
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inclusive rotativos, com recursos destinados a fins especificos, fixando o modo de su

a
formag#o, aplicagdo e liquidagdo; Q

Art. 56° — Quando no exercicio verificarem-se prejuizos, € a Reserva Legal for insuficiente
para cobri-los, estes serdo cobertos pelos associados, mediante sistema de rateio, em razio
diretamente proporcional aos servigos usufruidos durante o ano.

Art. 55° — Além dos previstos neste Capitulo, a Assembleia Geral poderé criar outros fundos, {

CAPITULO IX \)
DA DISSOLUCAO E LIQUIDACAO

Art. 57° — A COOPERATIVA se dissolvera de pleno direito, salvo se o niumero minimo dé
07 associados se dispuser a assegurar a sua continuidade, quando:
. a) Houver deliberagdo espontdnea dos associados, manifestada em Assembleia Geral
Extraordindria especialmente convocada;
b) Se o numero de associados for inferior a0 nimero minimo de 07 previstos em lei,
ou pela reducdo do capital social minimo, salvo se até a Assembleia Geral,

realizada em prazo ndo inferior a 06 meses, restabelece-los;

/ \9 ¢) Em caso de insolvéncia;

d) Ocorrer a paralisagdo de suas atividades por mais de 120 dias;
W e¢) Por alteragdo de sua forma juridica.

Art. 58° — Ocorrendo a dissolugéio da COOPERATIVA, a Assembleia Geral que a deliberar,
nomeard um ou mais liquidantes ¢ um Conselho Fiscal constituido de trés membros para
proceder a sua liquidag#o.

Parégrafo 1° - A Assembleia Geral, no limite de suas atribui¢des, podera, a qualquer tempo,
destituir os liquidantes e os membros do Consetho Fiscal, designando seus substitutos;

Paragrafo 2° - Em todos os atos e operagdes, os liquidantes dever#io usar a denominagdo d

COOPERATIVA seguida da expressdo “em liquidagéo”, 3

. Art. 59° — Os liquidantes terdo todos os poderes normais de administragdo, podendo praticar ?ﬁ)
atos e operagdes necessdrias 4 realizagéo do ativo e pagamento do passivo. Q’
Art. 60° — A dissolugsio da sociedade importard no cancelamento da autorizagdo para o

funcionamento e do registro.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 61° - Os casos omissos ou duvidosos seréio resolvidos de acordo com a lei e os principios
cooperativistas, ouvidos os 6rgos de assisténcia e fiscalizagdo.
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Arnt. 62° — Esta COOPERATIVA serd registrada e filiada & OCB/MT - Sindicato e
Organizacéo das Cooperativas Brasileiras do Estado de Mato Grosso.

Art. 632 - Fica eleito o Foro da comarca de Sorriso, Estado de Mato Grosso, para a solugdo de
pendéncias judiciais.

Na sequéncia, cada cooperado subscreveu o montante de 100 (cem) quotas partes do
capital, no valor nominal de R$ 1,00 (hum real) cada quota, perfazendo assim um total
de R$ 100,00 (cem reais) por associado, resultando um total integralizado a vista de
R$ 800,00 (oitocentos reais), constituindo-se o capital inicial da Cooperativa. Em
seguida o Coordenador determinou que se procedesse & eleigdo dos membros dos

érgéios sociais, conforme dispde o Estatuto recém-aprovado. Procedida a mesma, k}
foram eleitos por aclamacéo para comporem o CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

com mandato compreendido entre 10/11/2014 & 09/11/2018 de os seguintes

Cooperados: Diretor Presidente;: Sr. JOSE ROBERTO VIEIRA, Diretar

Administrativo Financeiro: Sr. CARLOS ANTONIO PEIRA DOS SANTOS, Secretirio: Sr\
EUGENIO SALES, e para comporem o CONSELHO FISCAL, para fiscalizar o 1°
(primeiro) exercicio, com mandato compreendido entre 10/11/2014 a 09/11/2015,
foram eleitos como MEMBROS EFETIVOS os seguintes Cooperados: Sra. OCIONE
SANTOS CABRAL, Sra. REJANE CRISTINA DOS SANTOS e o Sr. VARLEI PAVINATTO. Todos
os Cooperados eleitos, ja devidamente qualificados nesta ata, € que declaram, sob as
penas da iei, que néo estdo incursos em quaisquer dos crimes previstos em lei ou nas
restricdes legais que possam impedi-los de exercer atividades civis. Declaram, ainda,
que ndo existe parentesco até o segundo grau em linha reta ou colateral entre os
diretores e conselheiros de administragio e fiscal. Prosseguindo, todos foram
empossados nos seus cargos e nada mais tendo a declarar, o Presidente eleito, Sr
José Roberto Vieira, agradeceu a confianga nele depositada e declarou
definitvamente constituida, desta data para o futuro, a COOPERATIVA DE
TRABALHO VALE DO TELES PIRES, com sede localizada no municipio de Sorriso,
na Rua das Videiras, n® 635 - Sala 02, Bairro Centro, CEP: 78.890-000, Estado de

Mato Grosso, e com objetivo Social de: congregar pessoas, dentro da competéncia g)ﬁ

profissional de cada um, na sua area de agdo, para com base na colaborag8o reclproca a que os
mesmos se obrigam, sem fins lucrativos, promover a mais ampla defesa de seus interesses

econdmicos, podendo para tanto: (=
Celebrar contratos de prestagio de servigos a serem prestados sob a forma coletiva, &

individual ou em grupos de cooperados com entidades publicas ou privadas;

Prestar servigos nas 4reas de: higienizagfo, manipulagio de alimenta¢@o, conservagdo
de bens imoveis, telefonia, recep¢dio, manutengdo de redes de distribuicsio de energia
elétrica, dgua, telefonia, construgdo civil, poda de arvores, jardinagem, limpeza de
prédios e vias publicas, leitura de medidor de 4gua e energia elétrica, entrega de
malotes, servigos de marcenaria, carpintaria, ferramentaria, digitaliza¢fo, programacéo
e servigos de suporte em rede de comunicagdo de dados para computadores, assessoria
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administrativa, reforgo escolar temporario, operagio e manutencio de maquina leve ¢
pesada, manuten¢do em veiculos leve e pesados, treinamento e desenvolvimento de
pessoas nas areas em que seus socios possuam competéncia profissional.

i
Participar de licitacdes publicas ou privadas;
Realizar convénios ¢ contratos com institui¢des piblicas e privadas;
Buscar o aperfeigoamento profissional de seus cooperados, sua promogo econdmica, social e

o desenvolvimento de sua cidadania;

Promover assisténcia aos cooperados e funcionarios da COOPERATIVA;

Firmar, em nome de seu quadro social, contratos, convénios ou ajustes, atendendo as dreas de
habilitagdo e competéncia técnica de seus associados, previstas na letra “b”, deste artigo;
Adquirir para o fornecimento ao quadro social, na medida em que o interesse socioecondmico
aconselhar, materiais e equipamentos para o consumo e trabatho;

Participar de cooperativas de segundo e terceiro grau, bem como de outras sociedades ngo
cooperativas;

Quando forem necessdrios investimentos em determinadas atividades de grupos de
cooperados, a subscricio de capital ser4 diretamente proporcional a atividade em

questdo, ao seu volume de produgfio e/ou a expressdo econdmica de cada associado,
desde que tenha sido previamente aprovado pela Assembleia Geral.

Estabelecer quotas de entrega de produtos por associado, proporcional ao seu volume
de produgdo, ou ainda proporcionalmente & participagdo individual financeira em
investimentos, desde que tenha sido ajustado anteriormente e com a aprovagdo pela
Assembleia Geral. Como nada mais houvesse a ser tratado, o Sr. Presidente, deu por
encerrado os trabalhos, e eu, Vanilma Bezerra Ribeiro, que servi de Secretaria da -
Assembleia, lavrei a presente ata, que apos lida e achada conforme, vai assinada p /O

mim, pelo coordenador dos trabalhos, peios membros dos CONSELHOS D
ADMINISTRAGAO e FISCAL eleitos nesta Assemblieia e todos os Cooperado
fundadores, como prova da livre vontade de cada um de constituir esta Sociedade
Cooperativa, declaro que esta ata é copia fiel do livro de atas da Cooperativa. Sorriso
/MT, 10 de novembro de 2014. Lo
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ESTATUTO SOCIAL
DA COOPERATIVA DE TRABALHO VALE DO TELLS PIRES

CAPITULO I

DA DENOMINAGAO - SEDE - FORO - AREA DE ACAO - PRAZO DE
DURACAO E EXERCiCIO SOCIAL

Art. 1° - Sob a denominagdo de COOPERATIVA DE TRABALHO VALE DO

A
Syt
‘ TELES PIRES, fica constituida, na data de 10 de novembro de 2014, esta sociedade \3
cooperativa, que se regera por este Estatuto, nos termos da legislagfo cooperativista
(0 vigente tendo: :

‘ a) Sede e administra¢io na Rua das Videiras, 635, Sala 02 - Centro, Sorriso,
: Estado de Mato Grosso, CEP 78890-000.

b) Foro juridico na Comarca de Sorriso, Estado do Mato Grosso;

c¢) Area de atuagdio em todo territorio nacional podendo se estender aos paises
que mantém relagdes diplomaticas com o Brasil;

d) Prazo de duragdo indeterminado;

e) Exercicio social com duragdo de 12 (doze) meses, com inicio em 01
(primeiro) de Janeiro e término em 31 (trinta e um) de Dezembro de cada
ano.

CAPITULOIT
DOS OBJETIVOS SOCIAIS ) :

Art. 2° - A COOPERATIVA tem como objetivo congregar pessoas, dentro d% {
competéncia profissional de cada um, na sua édrea de agdo, para com base na {
colaborag#o reciproca a que os mesmos se ebrigam, sem fins lucrativos, promover a

mais ampla defesa de seus interesses econdmicos, podendo para tanto:
a) Celebrar contratos de prestagdo de servigos a serem prestados sob a forma
. coletiva, individual ou em grupos de cooperados com entidades publicas ou
privadas; _

b) Prestar servigos nas éreas de: higienizagdo, manipulagdo de alimentagdo,
conservagdo de bens iméveis, telefonia, recepgdo, manutengdo de redes de
distribuicdo de energia elétrica, 4gua, telefonia, seguranga e vigildncia,
construcdio civil e afim, poda de arvores, jardinagem, limpeza de prédios € vias
publicas, leitura de medidor de dgua e energia elétrica, entrega de malotes,
servigos de marcenaria, carpintaria, ferramentaria, digitalizagdo, programacéo ¢
servigos de suporte em rede de comunicagdio de dados para computadores,
assessoria administrativa, reforgo escolar temporario, operagio ¢ manutengéo de
maquina leve e pesada, manuten¢do em veiculos leve e pesados, treinamento e
desenvolvimento de pessoas nas 4reas em que seus so6cios possuam competéncia
profissional.
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¢) Participar de licitagdes publicas ou privadas;

d) Realizar convénios e contratos com instituigdes piblicas e privadas;

e) Buscar o aperfeigoamento profissional de seus cooperados, sua promogéio econdmica,
social e o desenvolvimento de sua cidadania;

f) Promover assisténcia aos cooperados ¢ funciondrios da COOPERATIVA;

g) Firmar, em nome de seu quadro social, contratos, convénios ou ajustes, atendendo
areas de habilitagsio e competéncia técnica de seus associados, previstas na letra
deste artigo;

h) Adquirir para o fornecimento ao quadro social, na medida em que o interesse
socioecondmico aconselhar, materiais e equipamentos para o consumo e trabalho;

i) Participar de cooperativas de segundo e terceiro grau, bem como de outras sociedades
n#o cooperativas;

j) Quando forem necessarios investimentos em determinadas atividades de grupos
de cooperados, a subscri¢do de capital serd diretamente proporcional & atividade
em questdo, ao seu volume de produc¢io e/ou a expressdo econdmica de cada
associado, desde que tenha sido previamente aprovado pela Assembleia Geral.

k) Estabelecer quotas de entrega de produtos por associado, proporcional ao seu
volume de producfio, ou ainda proporcionalmente & participag@io individual
financeira em investimentos, desde que tenha sido ajustado anteriormente e com
a aprovagdo pela Assembleia Geral.

Pardgrafo 1° - A Cooperativa devera observar as normas de saude e seguran¢a do

trabalho previsto na legislagdo em vigor e em atos normativos expedidos pelas
autoridades competentes.

Pardgrafo 2° - As atividades identificadas com o objeto social da COOPERATIVA,
previstas no inciso I do caput do art. 40 da Lei 12.690 de 19 de Julho de 2012, quando W
prestadas fora do estabelecimento da COOPERATIVA, deverdio ser submetidas a uma .
coordenagdo com mandato nunca superior a 1 (um) ano ou ao prazo estipulado para a A
realizagiio dessas atividades, eleita em reunifio especifica pelos s6cios que se disponham

a realiz4-las, em que serdo expostos 0s requisitos para sua consecu¢do, os valores }
contratados e a retribui¢8io pecuniaria de cada sécio participe. C\

CAPITULO NI
DOS ASSOCIADOS

Art.3° - Poderdo associar-se 8 COOPERATIVA todos os (as) profissionais com

conhecimento e habilidade nas areas de:

Prestar servigos nas areas de: higienizagio, manipulag#o de alimentag#o, conservagéo
de bens imdveis, telefonia, recepcdo, manutengdo de redes de distribuigio de energia
elétrica, agua, telefonia,, construgo civil, seguranca e vigilancia, poda de érvores,
jardinagem, limpeza de Arédios e vias puablicas, leitura de medidor de égua e energia
elétrica, entrega de malotes, servicos de marcenaria, carpintaria, ferramentaria,
digitalizagdo, programagéo e servigos de suporte em rede de comunicag&o de dados para
computadores, assessoria administrativa, reforgo escolar tempordrio, operagdo e
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manuten¢io de méquina leve e pesada, manutengdo em veiculos leve e pesados,
treinamento e desenvolvimento de pessoas nas dreas em que seus sOcios possuam
competéncia profissional.

, que tendo livre disposi¢éio de sua pessoa € bens, concordem com o presente Estat
estejam registrados e/ou filiados, quites com suas associagdes e consethos profissiong
quando a atividade assim exigir e néo se dediquem a atividade que possa prejudicar o
colidir com os interesses da Cooperativa,

Paragrafo 1° - O nimero de associados sera ilimitado quanto ao méximo, néo podendo,
porém ser inferior a 07 (sete) pessoas fisicas; -

,l ( , Pardgrafo 2° - Para associar-se o interessado preenchera a proposta de admissdo
fornecida pela COOPERATIVA, devendo necessariamente sua filiag#o ser abonada por
’ 02 (dois) socios ndo membros do Conselho de Administragdo da COOPERATIVA.

Paragrafo 3° - Aceita a proposta, o ingresso no quadro social se efetua com a subscrigéo,
pelo candidato, das quotas partes de capital e assinatura juntamente com o Presidente no
Livro de Matricula.

Paragrafo 4° - Satisfeitos os requisitos do Artigo anterior, o associado adquire os
direitos e obrigagdes decorrentes da Lei, deste Estatuto e das deliberagbes da
Assembleia Geral.

Art. 4° - S3o direitos dos associados:

a) Participar de todas as atividades que constituam os objetivos da
COOPERATIVA, com ela operando em todos os setores;

b) Tomar parte nas Assembleias Gerais, discutindo e votando os assuntos que
nelas tratarem, ressalvando os casos previstos neste Estatuto;

c) Consultar na sede da COOPERATIVA, a partir da data da publicagfio do
Edital de convocacdio da Assembleia Geral Ordinaria, os livros ¢ pegas do
balango geral;

d) Votar e ser votado para os cargos sociais, exceto nos casos previstos neste (}
)

. Estatuto;

e) Propor ao Conselho de Administrago e as Assembleias Gerais, medidas que
julgar convenientes, de interesse da COOPERATIVA;

f) Solicitar esclarecimento sobre as atividades da COOPERATIVA;

g) Pedir demissdo; '

h) Participar das sobras do exercicio, na proporgdo das operagdes que realizou
com a COOPERATIVA, salvo outras decisdes da Assembleia Geral;

i) Retiradas nfo inferiores ao piso da categoria profissional e, na auséncia
deste, ndo inferiores ao salario minimo, calculadas de forma proporcional as
horas trabalhadas ou as atividades desenvolvidas;

j) Duragio do trabalho normal n3o superior a 8 (oito) horas didrias e 44
(quarenta e quatro) horas semanais, exceto quando a atividade, por sua
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natureza, demandar a prestagdo de trabalho por meio de plantdes ou escalas,
facultada a compensagdo de horérios;
k) Repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;
1) Repouso anual remunerado;
m) Retirada para o trabalho noturno superior & do diurno; (
n) Adicional sobre a retirada para as atividades insalubres ou perigosas;
0) Seguro de acidente de trabalho.
Paragrafo Unico - Néo se aplica o disposto nas alineas “k” e “I” do caput deste artigo

nos casos em que as operagdes entre o sOcio € a cooperativa sejam eventuais, salvo \)
decis3o assemble ar em contrario.

Art. 5° - Sdo obrigagdes dos associados:

a) Subscrever e integralizar as cotas partes do capital nos termos deste estatuto
e contribuir com a taxa de manuten¢@o e encargos operacionais que forem
estabelecidos pela Assembleia Geral ou Conselho de AdministragZo;

b) Prestar os servigos objeto de contrato da COOPERATIVA e realizar com ¢la,
as demais operagdes que constituam seus objetivos econdmicos € sociais;

¢) Cumprir fielmente as disposi¢des deste Estatuto, respeitando as deliberagdes
regularmente tomadas pelas Assembleias Gerais, Conselho de
Administra¢@io, Conselho Fiscal ou constante em normas disciplinadoras de
postura, contratos e servigos estabelecidos pelo Conselho de Administra¢do
da COOPERATIVA;

d) Satisfazer, pontualmente, seus compromissos com a COOPERATIVA; \

e) Participar das Assembleias Gerais;

f) Participar ativamente da vida societdria da COOPERATIVA;

g) Prestar 4 COOPERATIVA, esclarecimentos relacionados as atividades que
lhe facultaram associar-se;

h) Zelar pelo patriménio moral e material da COOPERATIVA, colocando os
interesses coletivos acima dos interesses individuais; '

i) Responder pelos compromissos da COOPERATIVA, depois destes terem
sido judicialmente exigidos daquela, e até o valor das suas cotas partes
subscritas. Caso haja prejuizos nas operagdes sociais, responderd
subsidiariamente até o valor das cotas partes subscrita € proporcionalmente 4
sua participa¢Zo;

j) Nao exercer, dentro da COOPERATIVA, atividades que impliquem em
discriminago racial, politica, religiosa ou social.

Art. 6° - O associado que mantiver relagdo empregaticia com a COOPERATIVA,
perdera o direito de votar e ser votado durante o vinculo empregaticio e em caso de
demiss#io, até que sejam aprovadas as contas do exercicio social em que houver deixado
0 emprego.

Art. 7° - O associado responde subsidiariamente pelas obriga¢3es contraidas perante
terceiros, até o limite do valor das cotas partes de capital que subscreveu ¢ 0 montante
das perdas que lhe couberem, na exata proporgdo dos servigos que usufruiu na
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COOPERATIVA, durante o ano. Essa responsabilidade obriga também aos associados
demitidos, eliminados ou excluidos até quando forem aprovadas pela Assembleia Geral
Ordinéria as contas dos exercicios em que se deu o desligamento.

Art. 8° - As obrigagdes dos associados falecidos, contraidas com a COOPERATIVA,

transferem-se aos seus herdeiros, prescrevendo apds um ano e um dia da sucesséo;

Art. 9° - O herdeiro do associado falecido tem direito as cotas partes do capital, aos
resultados ¢ a todos os créditos pertencentes ao extinto, assegurando-lhes o direito de

ingresso na COOPERATIVA, desde que preencham as condigdes previstas no Estatuto.
Art. 10° - A demissdo do associado, que no podera ser negada, dar-se-4 unicamente ao
Z( > seu pedido e sera requerida ao presidente, sendo por este levada ao Conselho de
Administragio em sua primeira reunido e averbada no livro de matricula mediante

. 7 termo assinado pelo Presidente.

Art. 11° - Além de outros motivos que justifiquem, ao Conselho de Administra¢éio cabe
eliminar o associado que:

i
a) Deixar de exercer por dois anos sucessivos, na area da COOPERATIVA, as

atividades que facultou associar-se;
b) Praticar atos que desabonem o conceito da COOPERATIVA;

¢) Deixar de cumprir disposi¢do emanada da Lei, do Estatuto e dos competentes
6rgos de decisio da COOPERATIVA;

d) Deixar de prestar os servigos contratados através da COOPERATIVA, sem / <
justificativa aceitével a critério do Conselho de Administragdo; (¢

e) Vier a exercer atividade que entre em conflito com os interesses da

- COOPERATIVA, ou que, de qualquer forma possa vir a prejudicé-la; ' /

f) Levar a COOPERATIVA a tomar medidas de caréter judicial objetivando o ,3

cumprimento de obrigag¢des por eles contraidas.

Art. 12° - A decis#io do Conselho de Administrag#o e as razdes que a motivou constardo
de termo lavrado no livro de matricula, assinada pelo Presidente.

Parégrafo 1° - Copia auténtica da decisdo seré remetida ao interessado no prazo de trinta
dias, por processo que comprove o seu recebimento.

Paragrafo 2° - O associado podera dentro do prazo de 30 (trinta) dias da data do
recebimento da notificagdo, interpor recurso junto ao Consetho de Administragdo, que
tera efeito suspensivo até a primeira Assembleia Geral.

Art. 13° - O Conselho de Administragéo excluird o associado por:
a) Morte da pessoa fisica; ‘
b) Incapacidade civil nfio suprida.
¢) Por deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso e permanéncia na
Cooperativa.
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Art. 14° - Na ocorréncia de: demissdes, eliminagdes ou exclusdes, caberdo ao associado,
somente o direito & restituicdo do capital que integralizou acrescido do valor que
porventura lhe tiver sido agregado, ¢ as sobras, se houverem.

Paragrafo 1° - A restitui¢do de que trata este artigo, somente poderé ser exigida, depois
da aprovagéo pela Assembleia Geral, do balango do exercicio em que o associado tenha
se desligado da COOPERATIVA;

Paragrafo 2° - A COOPERATIVA podera restituir o capital e as sobras, a partir de 06
(seis) meses apos a realizagdo da Assembleia referida no Pardgrafo anterior, conforme
sua capacidade de pagamento, e abatendo-se todos os débitos porventura existentes em
nome do Cooperado demitido, eliminado ou excluido.

CAPITULO IV
DO CAPITAL SOCIAL

Art. 15° - O capital social ¢ ilimitado quanto ao maximo e variavel conforme o numero
de quotas-partes subscritas, ndo podendo, porém, ser inferior a R§ 700,00 (setecentos
reais) para 8 COOPERATIVA e nem R$ 100.00 (cem reais) para o cooperado.

Paragrafo Unico - O capital social é dividido em quotas-partes indivisiveis, que néo
podem ser dadas em garantia, com o valor nominal de R$ 1,00 (um real) cada uma. Sua
subscri¢do, realizagdo, transferéncia ou restri¢éio serd sempre escriturada na Ficha ou
Livro de Matriculas, mediante termo que conterd as assinaturas do Presidente da
COOPERATIVA, do cedente e do cessiondrio, conforme o caso.

-
Art. 16° — Nenhum cooperado poderd deter mais que 1/3 do capital social da

COOPERATIVA.

Art. 17° - O associado promovera a integraliza¢8io de suas quotas-partes de uma s6 vez
ou parcelada, a critério do Conselho de Administrag#o ou da Assembleia Geral, no caso
da constituig#o.

Art. 18° — Para efeito de integralizagdo das quotas-partes ou do aumento do capital
social podera a COOPERATIVA receber bens avaliados previamente e depois de
homologado pela Diretoria.

Art. 19° — Sobre cada contrato da COOPERATIVA sera retida um Taxa Operacional
destinada & cobertura dos custos fixos ¢ varidveis da COOPERATIVA. Tal taxa serd
estabelecida a critério do Conselho de Administragdo para cada contrato.

Art. 20° — O Conselho de Administragdo, alternativamente, podera estabelecer ainda,
para todos os cooperados, uma taxa de manutengdo mensal, correspondente ao rateio
dos seus custos fixos, coerentes com os dispéndios realizados no més imediatamente
antecedente, salvo situa¢des relevantes que justifiquem procedimentos diversos.
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CAPITULO V
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 21° - A Assembleia Geral dos associados, Ordinaria, Extraordinéria e Especial é o
6rgao supremo da COOPERATIVA e, dentro dos limites da Lei e deste Estatuto, tomara
toda e qualquer decis#o de interesse da sociedade e suas delibera¢des vinculam a todos,
ainda que ausentes ou discordantes.

Paragrafo 1° - As deliberagSes das Assembleias Gerais somente poderdio versar sobre
assuntos do Edital de Convocagéo, ¢ serdo tomados por maioria absoluta de voto dos
associados presentes com direito de votar, tendo cada associado direito a um voto, ndo
sendo permitida a representagdo por meio de mandatario.

. Paragrafo 2° - Em regra, a votagdo sera a descoberto, mas a Assembleia Geral podera
optar por voto secreto, atendendo-se, entdo, 4s normas usuais.

Paragrafo 3° - O que ocorrer na Assembleia Geral devera constar de ata circunstanciada,
lavrada em livro préprio, aprovada e assinada pelos ocupantes da mesa e por uma
comissdo de 10 (dez) associados indicados pelo plenario, ¢ ainda, por quantos mais o
quiserem fazer.

Art. 22° - A Assembleia Geral serd normalmente convocada pelo Presidente da
COOPERATIVA.

Paragrafo 1° - Podera também a Assembleia Geral ser convocada pelo Conselho de
Administrag3o, pelo Conselho Fiscal ou por 1/5 dos associados em pleno gozo de seus
direitos, num prazo maximo de 30 (trinta) dias apds solicitagdo comprovadamente ndo
atendida. ’

Art. 23° ~ Em qualquer das hipéteses referidas no artigo anterior, as Assembleias Gerais
serdo convocadas com antecedéncia minima de 10 dias, mediante editais afixados em
‘ locais apropriados das dependéncias comumente mais frequentadas pelos associados,
publicagdo em jornal de circulagdo regular, editado no municipio da sede da
COOPERATIVA, e/ou comunicag#o aos associados por intermédio de circulares;

Art. 24° - Dos Editais das Assembleias Gerais, devera constar:

a) Denominagio da COOPERATIVA, seguida da expressdo “Convocacfio de
Assembleia Geral” ordinaria, extraordinéria ou especial conforme o caso;

b) O dia e a hora da convocagdo, assim como o local de sua realiza¢do, o qual,
salvo motivo justificado sera sempre o da sede social;

¢) A sequéncia ordinal das convocagdes;

d) O numero de associados existente na data de sua expedigdo, para efeito de
célculo de “quérum” de instalagéo;

e) Local, data, nome, cargo e assinatura do responsavel pela convocagdo.

SSO
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Art.25° — Nzo havendo “quérum” de instalagdo no horario estabelecido, as Assembleias
Gerais poderfio realizar-se em segunda ou terceira convoca¢dio no mesmo dia da
primeira, com intervalo minimo de uma hora, desde que assim conste expressamente n
Edital de Convocago.

Paragrafo 1° - Nas Assembleias Gerais, 0 “quérum” para instalagio sera o seguinte:

I - 2/3 (dois tergos) do nimero de sécios, em primeira convocagio;

II - metade mais 1 (um) dos sécios, em segunda convocagio;

I - 50% (cinquenta por cento) dos sécios ou, no minimo, 20% (vinte por cento) do
total de sbcios, prevalecendo o menor nimero, em terceira convocagdo, exigida a
presenca de, no minimo, 4 (quatro) sécios para as cooperativas que possuam até 19
(dezenove) socios matriculados.

Paragrafo 2° - Para efeito da verificagfio do “quérum” de que trata este artigo, 0 niimero
de associados presentes em cada convocagdo sera apurado pelas assinaturas constantes
do Livro de Presen¢a.

Art. 26° — Os trabalhos das Assembleias Gerais serdo dirigidos pelo Presidente
auxiliado pelo Secretdrio, que lavrard a Ata. '

Paragrafo 1° - Na auséncia do Presidente, assumira a Presidéncia o vice-presidente, que
convidara outro associado para secretariar os trabalhos e lavrar a ata respectiva.

Paragrafo 2° - Quando a Assembleia nfo tiver sido convocada pelo Presidente oxﬂ
trabalhos serdo dirigidos por um associado escolhido na ocasido, ¢ secretariado por U’/
outro, convidado deste.

destituicio dos membros do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal ¢ dos

Art. 27° — E de competéncia das Assembleias Gerais, Ordindrias ou Extraordindrias, a /“
demais membros ou conselheiros eleitos com vistas & administra¢do da Cooperativa.

[5OERl0a PN

Paragrafo Unico ~ Ocorrendo destituigdes que possam comprometer a regularidade da
COOPERATIVA ou fiscalizagdo da entidade, podera & Assembleia designar diretores e
conselheiros fiscais até a posse de novos membros, cuja elei¢do se efetuard no prazo
méximo de trinta dias.

Art. 28° — Os ocupantes de cargos de administragdo, bem como quaisquer outros
associados, ndo poderdio votar nas decisdes sobre assuntos que a eles se refiram direta
ou indiretamente, mas ndo ficario privados de tomar parte nos respectivos debates.

Art, 29° — Nas Assembleias Gerais em que forem discutidos o balango e as contas do
exercicio, o Presidente da Cooperativa, logo apds a leitura do relatério do Conselho de
Administragfio, pegas contébeis e parecer do Conselho Fiscal, solicitaré ao plenario que
indique um associado para presidir a reunifio durante os debates ¢ votagéo da matéria,
observando-se, ainda, o disposto no artigo anterior.
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Parégrafo 1° - Transmitida a diregio dos trabalhos, o Presidente ¢ os demais ocupantes
dos cargos deixardo a mesa, permanecendo no recinto a disposi¢éo da Assembleia Geral
para os esclarecimentos que forem solicitados.

Paragrafo 2° - O associado indicado escolherd dentre os demais, um secretdrio para
auxilia-lo na reda¢do das decisdes a serem incluidas na ata da Assembleia Geral.

Art. 30° — Prescreve em quatros anos, de acordo com a legislagdo em vigor, a a¢do para
anular as deliberagdes da Assembleia Geral viciadas de erro, dolo, fraude ou simulagéo,
ou tomadas com violagdo da lei ou deste Estatuto, contado o prazo da data em que a
Assembleia foi realizada.

DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 31° — A Assembleia Geral Ordinaria, que se realizardo, anualmente, nos 03 (trés)
primeiros meses apos o término do exercicio social, deliberard sobre os seguintes
assuntos que deverdo constar na ordem do dia:

I - Prestagdio de contas dos 6rgdos de Administragio acompanhada de parecer do
Conselho Fiscal, compreendendo:

a) Relatdrio de gestéo;

b) Balango;
¢) Demonstrativo das sobras apuradas ou perdas decorrentes da insuficiéncia das

contribui¢des para a cobertura das despesas da sociedade.
d) Parecer do Conselho Fiscal.

Il - Destinagdo das sobras apuradas ou rateio das perdas decorrentes da insuﬁciéncia%
das contribui¢des para cobertura das despesas da sociedade, deduzindo-se, no
primeiro caso, as parcelas para os fundos Obrigatorios; ‘

111 - Elei¢8o dos componentes do Conselho de Administrago ¢ Conselho Fiscal; ‘

IV - Quando previsto, fixagdo do valor dos honordrios, gratificagdes e cédulas de

presenca dos membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal; P

V - Quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os enumerados no Artigo 33°,
deste Estatuto.

Parégrafo 1° - Os membros dos drgios de administragdo e fiscalizacdo néo poderdo
participar da votagao das matérias referidas nos itens I e IV deste artigo.

Paragrafo 2° - A aprovagdo do relatério, balango e contas dos 6rgos de administrag@o,
desonera seus componentes de responsabilidade, ressalvada os casos de erro, dolo,
fraude ou simulag#io, bem como a infra¢do da Lei ou do Estatuto.

DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
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Art. 32° - A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-4 sempre que necessaria €
podera deliberar sobre quaisquer assuntos de interesse social, desde que mencionados
no Edital de Convocag3o e em conformidade com a Lei e este Estatuto.

Art. 33° — E de competéncia exclusiva de a Assembleia Geral Extraordindria deliberar
sobre os seguintes assuntos:
a) Reforma do Estatuto;
b) Fusdo, incorporagéo ou desmembramento;
¢) Mudanga no objetivo da sociedade;
d) Dissolugdo voluntéria da sociedade e nomeaggio de liquidantes; \)
e) Contas do Liquidante.

DA ASSEMBLEIA GERAL ESPECIAL

Art. 34° - A Assembleia Geral Especial deverd ser realizada uma vez por ano, no
segundo semestre, € devera deliberar, dentre outros especificados no edital de
convocagéo, sobre os seguintes assuntos:

I - sobre gestdo da cooperativa;

II - disciplina, direitos e deveres dos sécios;

I11 - planejamento ¢ resultado econdmico dos projetos;

IV - contratos firmados;

V - organizagdo do trabalho.

> G2

CAPITULO VI
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 35° - A Sociedade sera administrada por um Conselho de Administra¢do, composto de

03 (trés) membros na fun¢do de DIRETOR PRESIDENTE, VICE-PRESIDENTE e

DIRETOR SECRETARIO E FINANCEIRO, todos associados eleitos pela Assembleia Geral
‘ para um mandato de 04 (quatro) anos.

Paragrafo 1° - E obrigatéria, ao término de cada periodo de mandato, a renovagéo de no
minimo 1/3 (um ter¢o) dos membros do Conselho de Administragdo;

Pardgrafo 2° - Ndo podem compor o Conselho de Administragdo, parentes entre si até o 2°
grau, em linha reta ou colateral.

Paragrafo 3° - O associado ocupante de cargo eletivo nfio podera ser contratado como
funciondrio da COOPERATIVA;

, Paragrafo 4° - Os administradores eleitos ou contratados, responderdio pelos prejuizos
resultantes dos seus atos, se agirem com dolo ou mé f¢;
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Paragrafo 5° - A COOPERATIVA respondera pelos atos a que se refere o Paragrafo anterior,
se os houver ratificado ou deles tenha logrado proveito;

Paragrafo 6° - Os que participarem de ato ou operagéo social em que se ocuite a natureza da
sociedade podem ser declarados pessoalmente responsaveis pelas obrigagdes em nome d
contraidas, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

Art, 36° — S#o inelegiveis, além das pessoas impedidas por lei, os condenados a pena que
vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de )
prevaricagfio, peita ou suborno, concuss3o, peculato ou contra a economia popular, a fé

publica ou a propriedade; i
Paragrafo 1° - O associado, mesmo ocupante de cargo eletivo na sociedade, que em qualquer \
operacfio tiver interesse oposto aos da COOPERATIVA, n#o poderd participar da
deliberagdes que sobre tal operagéo versarem, cumprindo-lhe acusar seu impedimento;

Paragrafo 2° - Os componentes do Conselho de Administragsio e do Conselho Fiscal, assim
como os liquidantes, equiparam-se aos administradores das sociedades andnimas, para efeito
de responsabilidade criminal;

Paragrafo 3° - Sem prejuizo de a¢do que possa caber a qualquer COOPERADO, a sociedade,
por seus dirigentes, ou representada por associado escolhido em Assembleia Geral, terd
direito de agéio contra os administradores para promover as suas responsabilidades.

Art. 37° - E vedada a representagdo dos conselheiros nas deliberagdes de sua competéncia.

Pardgrafo 1° - Nos impedimentos por prazos inferiores a 90 (noventa) dias, o Presidente sera
substituido pelo Vice-Presidente e o Vice-Presidente pelo Diretor Financeiro.

Paragrafo 2° - Na auséncia ou no impedimento, por prazo superior a 90 (noventa) dias, do
Presidente e/ou dos outros executivos ou na vacancia, por qualquer tempo, de mais de um dos
cargos da Diretoria, devera o Presidente ou, se a presidéncia estiver vaga, seu substituto legal,
convocar Assembleia Geral para o preenchimento dos cargos vagos;

Paragrafo 3° - Os substitutos eleitos exercerdio o cargo somente até o final do mandato de seus
antecessores.

Art. 38° — O Conselho de Administrag#o € regido pelas seguintes normas:

a) Reune-se ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que
necessario, por convocagdo do Presidente, da maioria do proprio Conselho, ou
ainda, por solicitag@o do Conselho Fiscal;

b) Delibera, validamente, com a maioria simples de voto dos seus membros;

¢) As deliberagdes serdo consignadas em atas circunstanciadas, lavradas no livro
proprio, lidas, aprovadas e assinadas pelos membros presentes.
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Art, 39° — Perdera automaticamente o cargo, 0 membro do Conselho de Administra¢@o que
sem justificativa aceita por seus pares, faltar a 02 (duas) reunides ordinérias consecutivas ou a
04 (quatro) alternadas durante o ano.

Paragrafo Unico — Os membros do Conselho de Administragio, diante de fatos que possam
comprometer a imagem da COOPERATIVA, deverfo considerar sigilosos os dados apurados
em seu trabalho, perdendo o mandato o Conselheiro que faga dentincia publica antes de
esgotarem os procedimentos internos da COOPERATIVA, ou seja, a apuragfio dos fat
juntos aos companheiros de Conselho, se for o caso, recorrendo ao Conselho Fiscal, para que
este apure os fatos e tome as providéncias cabiveis. Tal puni¢do ndo exime o Conselheiro
faltoso de responder judicialmente por prejuizos causados 8 COOPERATIVA.

Art, 40° — Competem ao Conselho de Administragdo, dentro dos limites da lei ¢ deste
estatuto, atendidas as decisdes da Assembleia Geral:
a) Programar as operagdes e servigos, estabelecendo qualidade e fixando quantidade,

valores, prazos, taxas, encargos e demais condi¢des necessarias a sua efetivagdo;
b) Estabelecer a taxa de manutengdo da Cooperativa;

¢) Adquirir, alienar ou onerar bens iméveis na forma estabelecida por este Estatuto e
pela Assembleia Geral; :

d) Deliberar sobre a admissdo, eliminag#o e exclusio de associados, podendo, a seu
exclusivo critério, aplicar, por escrito, adverténcia prévia;

e) Contratar os servigos de auditoria independente;

f) Contrair obrigagdes, transigir, ceder direitos e constituir mandatarios, podendo
delegar estes poderes ao Presidente ou a seu substituto legal em conjunto com
outro executivo contratado. , ‘

g) Estabelecer as normas de controle das operagdes e servigos, verificando o estado
econdmico-financeiro da COOPERATIVA;

h) Estabelecer normas aplicéveis a cada contrato/convénio ou empreendimento da
COOPERATIVA, ou ainda, por tipo de atividade;

Art. 41° — Fora as atribui¢des especificas do artigo anterior, fica o Conselho de _17
Administragdo investido de poderes para resolver todos os atos de gestao, inclusive empenhar “"éc
bens e direitos, bem como, para realizar a contratagfio de operagdes de créditos com

instituigdes financeiras oficiais ou privadas, ou ainda pessoas fisicas ou juridicas até os §
limites estabelecidos em Assembleia Geral; /\ Q

Paragrafo Unico - Para efetivagio das operagdes citadas neste artigo, fica o Conselho de
Administrag#o investido de poderes para autorizar o presidente ou seu substituto legal, em
conjunto com outro diretor ou com gerente contratado a assinar propostas, or¢amentos,
contratos e convénios, mengdes adicionais, aditivos de retifica¢fio ou ratificagso dos contratos
celebrados, elevagdo de créditos, reforgos, substitui¢io ou remissdo de garantias, emitir e
endossar cheques, notas promissérias, letras de cdmbio e outros titulos de crédito, dar recibos
e quitagdes, bem como assinar correspondéncias e outros papéis, na forma prevista neste
Estatuto ou conforme determinagéio pela Assembileia Geral.
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Art. 42° — Ao Presidente cabe, dentre outras, as seguintes atribuigdes:

a) Supervisionar a administrag@o geral ¢ as atividades da COOPERATIVA;

b) Convocar e presidir as reunides das Assembleias Gerais e do Conselho,
ressalvados os casos em que a convocagdo tenha ocorrido a sua revelia;

¢) Representar ativa e passivamente a COOPERATIVA, em juizo ou fora dele;

d) Prestar esclarecimentos 3 Assembleia Geral sobre as contas e a administragéo d
COOPERATIVA;

e) Assinar em conjunto com outro Conselheiro eleito, ou com executivo contratadd
como mandatdrio regularmente constituido, balangos e balancetes, contratos de
abertura de crédito, mengdes, adicionais, saques, recibos ou ordens; dar quitagdo,
emitir ou endossar cheques, duplicatas, notas promissorias, letras de cdmbio, bem
como outros documentos derivados de atividade normal de gestdo;

' f) Aplicar as penalidades e determinagdes que forem deliberadas pelo Conselho de
. Lg Administrag@o ou pela Assembleia Geral,

g) Outras que o Conselho de Administragdio ou Assembleia Geral the conferir.

e

Art. 43° — Ao Vice-Presidente cabe, dentre outras, as seguintes atribui¢des: .

a) Substituir o Presidente em seus impedimentos inferiores a 90 (noventa) dias;

b) Dirigir ou executar os servigos que lhe forem conferidos por deliberagfio do
Conselho de Administrag@o ou da Assembleia Geral;

c) Promover ¢ organizar a administracdo geral e as atividades da COOPERATIVA;

d) Representar ativa e passivamente a COOPERATIVA, em juizo ou fora dele;

e) Coordenar e supervisionar as areas de contabilidade, crédito e cobranga da
COOPERATIVA;

f) Prestar esclarecimentos 8 Assembleia Geral sobre as atividades administrava e

financeira da COOPERATIVA, de sua atribuicdo;
g) Assinar em conjunto com o Presidente, ou na falta deste, com outro executivw
eleito, ou com gerente contratado como mandatario regularmente constituido -
balangos ¢ balancetes, contratos de abertura de crédito, saques, recibos ou ordens
de pagamento; dar quitagdo, emitir ou endossar cheques, duplicatas, notas
promissorias, letras de cdmbio, bem como outros documentos derivados de
. atividade normal de gestao; :
h) Coordenar e supervisionar as areas de Pessoal e Servigos Gerais da
COOPERATIVA;

N

1 GREGONOY

Art, 44° — Ao Diretor Financeiro cabe, dentre outras, as seguintes atribui¢des:

a) Substituir o Diretor Vice-Presidente em seus impedimentos inferiores a 90
(noventa) dias;

b) Organizar e administrar a area financeira da COOPERATIVA, verificando
frequentemente o saldo de caixa e/ou bancos;

¢) Representar ativa e passivamente a COOPERATIVA, em juizo ou fora dele;

d) Planejar anualmente, as necessidades financeiras da COOPERATIVA; .

e) Assinar em conjunto com o Presidente, ou na falta deste, com outro executivo
eleito, ou com gerente contratado como mandatdrio regularmente constituido,
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atividade normal de gestdo;

da documentag@o em geral da COOPERATIVA;
Dirigir ou executar os servigos que lhe forem conferidos por deliberagdo
Conselho de Administra¢do ou da Assembleia Geral.

do Conselho de Administrag#o;

CAPITULO VII
DO CONSELHO FISCAL

Art, 45° - A administrag8o da Cooperativa sera fiscalizada, assidua e minuciosamente
por um Conselho Fiscal, constituido de 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés) suplentes,
todos associados, eleitos anualmente pela Assembleia Geral, sendo permitida apenas a
reeleigdo de 1/3 (um tergo) dos seus componentes,

Paragrafo 1° - Caso a Cooperativa esteja constituida por até 19 sécios, o Conselho
Fiscal serd composto por no minimo 03 (trés) Conselheiros fiscais, conforme estabelece
o artigo 16 da Lei 12.690/2012.

Paragrafo 2° - Ndo podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos inelegiveis
enumerados no Art. 36° deste Estatuto, os parentes dos Conselheiros de Administragéo
até 2° (segundo) grau em linha reta ou colateral, bem como os parentes entre si, até esse
grau.

Paragrafo 3° - O associado ndo pode exercer cumulativamente cargos no Conselho de
Administracdo e Fiscal.

Art. 46° — O Conselho Fiscal retine-se ordinariamente a cada trés meses e

extraordinariamente sempre que necessario.

Paragrafo 1° - Em sua primeira reunido, o Conselho Fiscal escolhera, entre seus membros

efetivos, um coordenador incumbido de convocar e dirigir os trabalhos das reunides ¢
secretario para redigir as atas e transcreve-las no livro préprio;

Secretariar os trabalhos da COOPERATIVA nas Assembleias Gerais € reunides

balangos e balancetes, contratos de abertura de crédito, saques, recibos ou ordens
de pagamento;, dar quitagdo, emitir ou endossar cheques, duplicatas, notas
promissérias, letras de cdmbio, bem como outros documentos derivados de

Zelar pela autenticidade e veracidade das atas das Assembleias Gerais e do
Conselho de Administragdio, bem como, das fichas de matricula de cooperados e

L

um

Paragrafo 2° - As reunides poderdo, ainda, ser convocadas por qualquer um de seus membros,

por solicitagio do Conselho de Administragdio, da Assembleia Geral ou por 1/5
cooperados;

dos

Paragrafo 3° - Na auséncia do coordenador, os trabalhos serfio dirigidos por um substituto

escolhido na ocasido;

JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE MATO GROSSO
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Paragrafo 4° - As deliberagdes seréio tomadas por maioria simples de voto ¢ constardo de ata,
lavrada em livro préprio, aprovada e assinada no final dos trabalhos de cada reunido, pelos
conselheiros fiscais presentes;

Paragrafo 5° - Os membros suplentes do Conselho Fiscal podem participar, sem direito a
voto, da reunido e das discussdes, das quais serdio avisados como os membros efetiv.
substituindo-os automaticamente em caso de falta ou mediante convocagéo.

Art. 47° — Ocorrendo trés ou mais vagas no Conselho Fiscal, o restante de seus membros ou o
Conselho de Administragio convocara Assembleia Geral, para elei¢@o de preenchimento dos
cargos vagos.

Art. 48° — Ao Conselho Fiscal compete:

a) Exercer eficaz vigildncia sobre todas as operagdes, atividades e servigos da
COOPERATIVA, inclusive sobre empréstimos, depésitos e documentos
mantendo o devido sigilo.

b) Examinar e apresentar, a Assembleia Geral, parecer sobre balango anual e contas
que o acompanham, bem como, sobre o cumprimento das normas e exigéncias das
autoridades monetérias sobre os empréstimos, podendo valer-se de profissionais
especializados, contratados para assessorar o Conselho Fiscal em suas obrigagdes
estatutarias;

¢) Dar conhecimento ao Conselho de Administragsio, das conclusdes de seus
trabalhos, denunciando a esta, @ Assembleia Geral ou as autoridades competentes,
as irregularidades porventura constatadas, e requerer a convocagéo de Assembleia
Geral se ocorrerem motivos relevantes e urgentes. g

d) Solicitar a contratagfo de auditoria independente. /

¢) Perderd automaticamente o cargo de membro do Conselho Fiscal, o Conselhe'X Z
que sem justificativa aceita por seus pares, faltar a 02 (duas) reunides ordindri
consecutivas ou a 03 (trés) reunides alternadas durante o ano.

Art. 49° — Os membros efetivos do Conselho Fiscal, em caso de renincia, impedimento, /
falecimento ou perda de mandato, ser@o substituidos pelos suplentes, obedecidas a ordem de
antiguidade como associado da COOPERATIVA e, em caso de empate, por ordem
decrescente de idade.

CAPITULO VIII
DO BALANCO, SOBRAS E PERDAS E FUNDOS SOCIAIS

16 ISR 0

Art. 50° - O Balango Geral da COOOPERATIVA seréd levantado coincidente com o ano
civil, encerrando-se no dia 31 de dezembro de cada ano.

Art. 51° - As sobras apuradas no final de cada exercicio serdo distribuidas da seguinte forma:
a) 10% para a Reserva Legal;
b) 5% para a Reserva de Assisténcia Técnica, Educacional e Social;
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¢) O saldo liquido das sobras do exercicio serd rateado proporcionalmente as
operagdes realizadas pelos associados, salvo deliberagdo em contrdrio da
Assembleia Geral Ordindria;

d) Fica delegado ao Conselho de Administragdo, & decisdo sobre o pagamento de
juros sobre o capital integralizado, até o limite de 12% (doze por cento) ao ano.

Art. 52° — A Reserva Legal destina-se a reparar perdas eventuais ¢ a atender o
desenvolvimento das atividades da COOPERATIVA.

Paragrafo Unico — Além do percentual de 10% das sobras liquidas apuradas nos balangos
exercicios, revertem em favor da Reserva Legal:

a) Os créditos ndo reclamados, decorridos 01 ano;

b) Os auxilios e doagdes sem destinagdo especifica;

¢) As rendas n#o operacionais.

Art. 53° — A Reserva de Assisténcia Técnica, Educacional e Social — FATES - destina-se a
prestar assisténcia e educa¢do aos associados € seus familiares, € aos empregados da
Cooperativa,

Paragrafo Unico — Os servigos a serem atendidos pela Reserva de Assisténcia Técnica, -

Educacional e Social ~ RATES — poderfio ser executados mediante convénio com entidade
publicas e privadas.

Art. 54° ~ Tanto a Reserva Legal, quanto a Reserva de Assisténcia Técnica, Educacional e
Social ~ RATES - sdo indivisiveis entre os associados mesmo nos casos de dissolugdio ou
liquidagdo da COOPERATIVA, e serdo destinados pela Assembleia Geral, na forma da
legislagéio em vigor.

Art, 55° — Além dos previstos neste Capitulo, a Assembleia Geral podera criar outros fundo%

inclusive rotativos, com recursos destinados a fins especificos, fixando 0 modo de su
formagdo, aplicagdo e liquidagdo;

Art. 56° — Quando no exercicio verificarem-se prejuizos, ¢'a Reserva Legal for insuficiente
para cobri-los, estes serdo cobertos pelos associados, mediante sistema de rateio, em razio
diretamente proporcional aos servigos usufruidos durante o ano.

CAPITULOIX
DA DISSOLUCAO E LIQUIDACAO

Art. 57° — A COOPERATIVA se dissolvera de pleno direito, salvo se o nimero minimo de
07 associados se dispuser a assegurar a sua continuidade, quando:
a) Houver deliberagfo espontinea dos associados, manifestada em Assembleia Geral
Extraordinéria especialmente convocada;
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b) Se o numero de associados for inferior ao nimero minimo de 07 previstos em lei,
ou pela redugio do capital social minimo, salvo se até a Assembleia Geral,
realizada em prazo ndo inferior a 06 meses, restabelece-los;

¢) Em caso de insolvéncia;

d) Ocorrer a paralisag@o de suas atividades por mais de 120 dias;

¢) Por alteragdo de sua forma juridica.

Art. 58° — Ocorrendo & dissolugdo da COOPERATIVA, a Assembleia Geral que a delibe
nomeard um ou mais liquidantes ¢ um Conselho Fiscal constituido de trés membros para
proceder a sua liquidag3o.

Paragrafo 1° - A Assembleia Geral, no limite de suas atribui¢des, podera, a qualquer tempo, {\
destituir os liquidantes € os membros do Conselho Fiscal, designando seus substitutos;

. Parégrafo 2° - Em todos os atos e operagdes, os liquidantes deverfio usar a denominagdo d
COOPERATIVA seguida da express#o “em liquidag#o”.

- LO Art. 59° — Os liquidantes terdo todos os poderes normais de administragdo, podendo praticar
atos e operagdes necessarias a realizagfio do ativo e pagamento do passivo.

N
Art. 60° — A dissolugio da sociedade importard no cancelamento da autorizagdo para o |
funcionamento e do registro.

CAPITULOX . })
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS ‘7\%

Art, 61° - Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos de acordo com a lei € os principios
cooperativistas, ouvidos os 6rgos de assisténcia e fiscalizaggo.

)

-~

Art. 62° — Esta COOPERATIVA sera registrada e filiada 3 OCB/MT - Sindicato e ;
Organizagéio das Cooperativas Brasileiras do Estado de Mato Grosso.

. Art. 632 - Fica eleito o0 Foro da comarca de Sorriso, Estado de Mato Grosso, para a soluglio de
pendéncias judiciais.

o3
%q%b
2e Sorriso /MT, 10, de novembro de 2014. %o
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28/05/2015

Secretaria de Estado

SEFAZMT - Sistema de Cestidsio Negativa de Débito

de Fazenda

Govermno do Estado
de Mato Grosso

Data: 28/05/2015 - 08:53:17

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS E OUTRAS IRREGULARIDADES

Ndmero: 0014363702

Certidao fornecida para CNPJ] /MF: 21.679.098/0001-25
Razdo Social: COOPERATIVA DE TRABALHO VALE DO TELES PIRES
Emitida em: 28/05/2015

CERTIDAO REFERENTE A PENDENCIAS TRIBUTARIAS E NAO TRIBpTARIAS CONTROLADAS
PELA SEFAZ/MT, PARA FINS DE PARTICIPACAO EM LICITACOES PUBLICAS:

CERTIFICAMOS que, até a data e hora em epigrafe, conforme parametros constantes no
Anexo I da Portaria n° 24/2005-SEFAZ, ndo consta, nas bases informatizadas e
integradas ao sistema de processamento de dados da CNDI, da Secretaria de Estado de
Fazenda, pendéncia fiscal, em nome do Contribuinte acima indicado, bem como dos seus
socios e demais empresas de cujo capital social aquele participe e da(s) sua(s) matriz e
filiais.

Fica ressalvado o direito de a Fazenda Publica do Estado de Mato Grosso exigir valores
relativos a tributos estaduais e seus acréscimos legais, mesmo langados, bem como em
razdo de posterior lancamento ou apuragdo, ou decorrentes de inexatidao da informacgdo
prestada pelo contribuinte ou, ainda, do restabelecimento da exigibilidade do crédito
tributério, inclusive quando objeto de NAIL

OBS. A presente Certiddo ndo alcanga débitos fiscais j@ encaminhados para inscrigdo em
Divida Ativa, de competéncia da Procuradoria Geral do Estado, nem o cumprimento de
obrigagOes principais ou acessorias, cujo controle ainda ndo esteja informatizado ou
integrado ao sistema da CNDI/SEFAZ.

A autenticidade desta Certiddo devera ser confirmada via Internet: www.sefaz. mt.qov.br
Esta Certiddo tem validade até 26/06/2015 - Fornecimento Gratuito

Cdédigo de Autenticidade : 2ABU2TM29KLMT2AA
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CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigdo: 21679098/0001-25
Razio0 Social: COOP DE TRABALHO VALE DO TELES PIRES

Endereco: RUA DAS VIDEIRAS N 635 SALA 2 / CENTRO / RONDONOPOLIS / MT
/ 78890-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado nao servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade: 17/05/2015 a 15/06/2015

Certificagdo Nimero: 2015051708345563406676

Informacgdo obtida em 26/05/2015, as 09:12:23.

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei estd
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
wWww.caixa.gov.br

26/05/2015 08:11




PREFEITURA DE

SORRISO

Certldéo Negatlva de Debltos do Contrlbumte

GESTHO = 1m

Numero da Certiddo * |Processo/Protocolo ) Exercicio

1615 2015

Nome/Raz4o0 social
COOPERATIVA DE TRABALHO VALE DO TELES PIRES

Matricula (D) CPF/CNPJ “[RG/inscrigao Estadual
60317 21.679.098/0001-25

Endereco ) Bairro
Rua DAS VIDEIRAS, 635 CENTRO

Cidade Estado ' CEP
& sorriso MATO GROSSO - | 78.890-000

Finalidade
REGULARIDADE FISCAL

A Prefeitura Municipal de Sorriso - Estado de Mato Grosso, pessoa juridica - de -direito.
publico, CNPJ/MF sob n° 03.239.076/0001-62 através do Departamento de Tributagdo e
Fiscalizagdo, certifica para os devidos fins que o contribuinte acima nao possui débitos junto
a Fazenda Publica Municipal.

Ressalvado o direito da Fazenda Publica do Municipio de Sorriso de cobrar os créditos
tributarios, CERTIFICO, para a finalidade abaixo indicada, que n&o existem débitos com a
Fazenda Publica Municipal , referente a impostos, taxas, muitas, "divida ativa’ e demais
tributos municipais, até a presente data, pelo que, na forma dos dispositivos regulamentares
vigentes, fornego a presente CERTIDAO NEGATIVA, afim de que produza 0s juridlcos e
Iega|s efeitos. :

' DOCUMENTO VALIDO ATE 10/08/2015 00:00:00

Sorriso/MT - 08/068/2015

00

WIMMIIIIIIIIIIIN mmumumm

LD

~ 08031609062015000000161520450323907600041621008201500000021679 098000128
OédigodeAutenhcidade 7
SCFMRESGH A GARTISL MAGIIAL D AGRUNE G ME

Para oonsultar a aitenticidade dassa certidio 200886 0 sogulta endoreqo porwdocomlhumw.aorrbomt.gov br
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Emissdo de 2° via de Certiddo http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ ATSPO/Certidao/CNDC...
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil

Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIiVIDA ATIVA
DA UNIAO

Nome: COOPERATIVA DE TRABALHO VALE DO TELES PIRES
CNPJ: 21.679.098/0001-25

. Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de

) responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que

nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria

da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Uni&o junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo, valida para o estabelecimento matriz e suas filiais, refere-se a situagdo do sujeito
passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas nas
alineas 'a' a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://www.receita.fazenda.gov.br> ou <http://www.pgfn.fazenda.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 02/10/2014.
Emitida as 11:53:19 do dia 07/04/2015 <hora e data de Brasilia>.
Vélida até 04/10/2015.
Codigo de controle da certidao: EC69.E0CB.BOE8.DCAF
B ‘ Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: COOPERATIVA DE TRABALHO VALE DO TELES PIRES (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 21.679.098/0001-25

Certiddo n°: 103584498/2015

Expedicdo: 28/05/2015, as 09:56:17

Validade: 23/11/2015 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgédo.

Certifica-se gque COOPERATIVA DE TRABALHO VALE DO TELES PIRES (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 21.679.098/0001-25, NAO CONSTA
do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n°® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolugdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedicgdo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacgdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacgdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justigca do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorédrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliacdo Prévia.

g
e
Duvidas e sugestles: cndiftst.ius.bx 2 i




ESTADO DE MATO GROSSO
PROCUKADORIA-GERAL DO ESTADO

MISSAO: “Representar judicialmente ¢ Estado de Mato Grosso e exercer a consultoria e
assessoramento juridico de seus orgdos e entidades com base nos principios constitucionais.”

CERTIDAO NEGATIVA N° 1939482015

Certifico que o requerente abaixo identificado ndo consta no rol de devedores inscritos em
Divida Ativa. Todavia fica ressalvado o Direito da Fazenda Puablica do Estado de Mato Grosso
inscrever e cobrar os direitos apurados apds expedicdo da presente.

NOME/RAZAO SOCIAL
[COOPERATIVA DE TRABAL
LOCALIZACAO
ENDEREGO: RUA DAS VI
BAIRRO:CENTRO
MUNICIPIO:SORRIS
CNPJ ESTADU v
[21.679.098/0001-25 | |4 ' | St
SOCIOS
CPE/CNPJ
558.536.681-53

..........

FINALIDAD

i LICITACAO

A presente Certidéio
encaminhados a Procuradoria
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA

Av. Gaspar Dutra — SN° - CEP 78540-000 - Fone (0xx66) 3546-3100
‘ Claudia-MT

MINUTA DE CONTRATO

Pelo presente instrumento o MUNICIPIO DE CLAUDIA, ESTADO DE MATO
GROSSO, pessoa juridica de direito publico interno, com sede administrativa na
Avenida Gaspar Dutra, s/n, Claudia — MT, CEP 78.540-000 inscrito no CNPJ n°
XXXXXXXXX, neste ato representado pelo Prefeito Municipal Sr. JOAO BATISTA
MORAES DE OLIVEIRA, brasileiro, casado, portador do RG n® XXXXXXXXXXX,
inscrito no CPF sob n°® XXXXXXXXXX, residente e domiciliado na XXXXXXX, n°
XXXXX - Bairro XX, CLAUDIA — MT, RESOLVE CONTRATAR com a empresa e/ou
cooperativa , (qualificar) nas quantidades estimadas nesto
contrato , de acordo com a classificagio por ela alcangada, atendendo as condi¢des
previstas no Instrumento Convocatério e as constantes neste contrato , sujeitando-se
as partes as normas constantes da Lei n® 10.520/02 e Lei 8666/93 e suas alteragdes,
no que coube e em conformidade com as disposigdes a seguir:

1.0. OBJETO DA LICITAGAO: CONTRATAGAO DE PESSOA JURiDlCA__ PARA
PRESTACAO DE SERVIGCOS GERAIS CONFORME ESPECIFICACOES E
QUANTIDADES DESCRITAS ABAIXO:

Item Atividades Valor | Quantidade | Quantidade Valor Total Secretaria
Hora Mensal Total
1 Aux. Operacional | R$9,44 | 1.320 7.920 RS 74.764,80 Administragdo
Administrativo
2 Zeladora 11 R$ 5,33 { 1.100 6.600 R$ 35.178,00 Administra¢do
5 Oficial de Servigos | R$ 880 5.280 R$ 70.382,40 Desenvolvimento
Gerais 13,33 Rural
6 Zeladora I R$ 6,93 | 2.200 13.200 R$91.476,00 Satde
07 Auxiliar de | R$6,36 | 2.200 13.200 R$ 83.952,00 Satde
Cozinha
12 Coletor de Detritos | R$ 7,29 | 3.300 19.800 R$ 144.342,00 | Obras e Servigos
/ Diurno ' Publicos
15 Servigos GeraisI | R$ 6,00 | 3.300 19.800 R$ 118.800,00 | Obras e Servigos
' ' Puablicos
16 Servicos GeraisII | R$ 7,33 | 1.320 7.920 R$ 58.053,60 Obras e Servigos
' Piblicos
18 Zeladora 11 R$5,33 | 1.540 9.240 R$ 49.249,00 Assisténcia
Social
20 Auxiliar de | R$6,34 | 1.320 7.920 R$50.212,80 Assisténcia
Cozinha : Social
21 Auxiliar de [ R$ 2.200 13.200 R$ 175.956,00 | Assisténcia
Servigos Gerais 13,33 Social
Total R$ 952.366,60 -

Fls

B

Rub g@ :




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA

Av. Gaspar Dutra — SN° - CEP 78540-000 - Fone (0xx66) 3546-3100
Claudia-MT

2.0. DA LICITAGAO

2.1. Foi realizado procedimento licitatério de Adesao a Ata de Registro de Pregos
008/2015 da Prefeitura Municipal de Vera, Estado de Mato Grosso, com fundamento
nas Leis n° 10.520/02 e n° 8.666/93 e alteragbes posteriores, conforme autorizagao da
Autoridade Competente.

3.0. DA FORMA DE EXECUGAO

3.1.A empresa e/ou cooperativa , detentora do contrato devera realizar o
fornecimento dos servigos conforme especificado na clausula acima.

3.2.0 objeto deste devera ser executado e entreque em Claudia - MT, de acordo
com as solicitagcdes das Secretarias Municipais solicitantes, em estrita observancia ao
Edital de Licitagdo PREGAO PRESENCIAL N° XXXXXXXXXXXXX — e seus anexos.

4.0. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

4.1.Para o fiel cumprimento do presente contrato, a CONTRATADA se compromete a:

a) executar os servi¢os objeto da contratacdo de acordo com os padrdes de qualidade
exigidos pela CONTRATANTE e de acordo com as normas técnicas e legais vigentes;

b) ressarcir prejuizos de qualquer natureza causados ao patrimbénio da
CONTRATANTE ou de terceiros, originados direta ou indiretamente da execugao do
contrato, por dolo ou culpa de seus empregados, prepostos ou representantes, a
precos atualizados, dentro de 10 (dez) dias contados a partir da comprovacgao de sua
responsabilidade. Caso nao o faga dentro do prazo estipulado,’a CONTRATANTE
podera descontar o valor do ressarcimento da fatura a vencer ou cobrar em juizo;

c¢) ndo transferir a outrem, no todo ou em parte, o presente contrato;

d) selecionar rigorosamente os empregados que prestardo os servigos contratados,
encaminhando elementos de boa conduta e demais referéncias e tendo suas fungoes
profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

e) colocar a disposicado da CONTRATANTE, na data de inicio da vigéncia do contrato,
o pessoal necessario a execugao dos servigos; ‘

f) registrar e controlar diariamente a freqiéncia e a pontualidade de seu pessoal, bem
como as ocorréncias nos locais de servigos, diligenciando para que os horarios
estabelecidos sejam rigorosamente cumpridos, devendo, ainda, serem substituidos
nos casos de faltas, auséncia legal ou férias, de maneira a nao prejudicar o bom
andamento e a boa execugao dos servigos;

g) efetuar a reposicéo de pessoal, em carater imediato, em eventual auséncia;

h) comunicar a fiscalizagdo da CONTRATANTE, por escrito, quando verificar
quaisquer condigdes inadequadas de execugao dos servigos ou a iminéncia de fatos
que possam prejudicar a perfeita execugao do contrato;

i) prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela fiscalizagdo da
CONTRATANTE, cujas reclamagdes se obriga a atender prontamente;

j) assumir todas as responsabilidades e adotar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal subito;

k) manter, durante a éxecugio do contrato, todas as condigdes de habilitacdo e
qualificagao exigidas na licitagao/contratacao;

1) ndo permitir que seus empregados acumulem duas ou mais férias, devendo tomar
as providéncias necessarias para que, nos termos da legislagao pertinente, usufruam
anualmente desse direito; '
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA

Av. Gaspar Dutra — SN° - CEP 78540-000 - Fone (0xx66) 3546-3100
Claudia-MT

m) comprovar, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, a quitacdo das
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais, como condigéo a percepcao

mensal do valor faturado;

n) planejar a execugdo dos servicos para horarios que nao interfram no bom
andamento da rotina de funcionamento da CONTRATANTE;

o) substituir o uniforme dos empregados sempre que nao atenderem as condigoes
minimas de apresentacdo e/ou mediante comunicagado/solicitacdo da
CONTRATANTE, cuidando para que os mesmos se apresentem sempre com as
vestimentas e acessoérios em perfeito estado de conservagéo.

p) zelar pelas maquinas e equipamentos postos a sua disposicdo para execugao dos
servicos, bem como pela economia dos produtos de higiene e limpeza;

q) nao repassar os custos de qualquer dos itens de uniforme e equipamentos a seus
empregados;

r) atender de imediato as solicitagdes quanto a substituicbes de mao-de-obra que
venha a ser considerada inadequada para a prestagéo dos servicos;

s) instruir a mao-de-obra quanto as necessidades de acatar as orientagdes do
preposto da CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumpnrnento das normas internas e
de seguranga e medicina do trabalho;

t) inspecionar diariamente os servigos continuos e obrigatoriamente, por seus
supervisores, no minimo 01 (uma) vez por semana, em dias alternados, o andamento
dos servigos;

u) responsabiliza-se por quaisquer 6nus decorrentes de omissao ou erros na
elaboragao de estimativa de custos e que redundem em aumento das despesas para o
CONTRATANTE;

v) responsabilizar-se pelo 6nus resultante de quaisquer agbes, demandas, custos e
despesas decorrentes de danos causados por culpa ou dolo de seus empregados,
prepostos e/ou contratados, bem como se obriga por quaisquer responsabilidades
decorrentes de agbes judiciais que Ihe venham a ser atribuidas por forga da lei,
relacionadas com o cumprimento a ser contratado.

5.0. DA FISCALIZAGAO.

5.1.0s servicos objeto deste Contrato estardo sujeitos a mais ampla, irrestrita e
rigorosa fiscalizagao, a qualquer hora, em todas as areas abrangidas pelos mesmos,
obrigando-se a empresa e/ou cooperativa a prestar todos os esclarecimentos
necessarios que the forem solicitados.

5.2. A fiscalizagao de prestacdo dos servi¢os sera exercida por um representante de
cada Secretaria Municipal, para o seu acompanhamento e a sua fiscalizacéo, ao qual
competira dirimir as dividas que surgirem no curso da prestacdo dos mesmos e de
tudo dara ciéncia a empresa e/ou cooperativa, podendo sustar, recusar, mandar
refazer ou fazer quaisquer servicos que estejam em desacordo com o contrato, tais
como:
a) Verificar junto a empresa e/ou cooperatlva contratada e seu preposto, se estéo
tomando todas as providéncias necessarias para o bom andamento dos servigos;
b) Emitir pareceres em todos os atos da empresa e/ou cooperativa contratada relativos
a execucdo do contrato, em especial na aplicagdo de sancgdes, alteragoes,
prorrogacées e rescisdo do contrato;

¢) Acompanhar a distribuicdo dos servigos de hmpeza e conservagao, verificando se
os mesmo estéo sendo utilizados de forma racional e econdémica;
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA

Av. Gaspar Dutra — SN° - CEP 78540-000 - Fone (0xx66) 3546-3100
Claudia-MT

d) Verificar se os colaboradores estdo devidamente uniformizados para a execugio
das tarefas, sempre de forma respeitosa;
e) Solicitar as substituicdes (coberturas) quando julgar necessarias;

5.3. Nao obstante a empresa e/ou cooperativa contratada seja a Unica e exclusiva
responsavel pela execugao de todos os servigos, a Prefeitura Municipal de Claudia
reserva-se no direito de, sem qualquer forma de restricdo a plenitude dessa
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos.

5.4. A existéncia da Fiscalizago da Prefeitura, de nenhum modo diminui ou altera a
responsabilidade da contratada, na prestagao dos servigos contratados.

5.5. Cabe a empresa e/ou cooperativa contratada atender prontamente a quaisquer
exigéncias da fiscalizagdo inerente ao objeto do contrato, sem que disso decorra
qualquer 6nus para a Prefeitura, ndo implicando a atividade da fiscalizagdo em
qualquer exclusdao ou redugdo da responsabilidade da empresa e/ou cooperativa
contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade e, na ocorréncia
desta, tampouco a co-responsabilidade da Prefeitura ou de seus agentes e prepostos.

5.6. E incumbéncia da fiscalizagdo, atestar a fatura mensal apresentada pela
contratada apés verificar o total cumprimento das obrigagées pactuadas objetivando a
liberagdo do pagamento.

6.0. DAS OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE

6.1. Oferecer todas as informagdes necessarias para que a licitante vencedora possa
executar o objeto adjudicado dentro das especificagdes;

6.2. Efetuar os pagamentos nas condigdes e prazos estipulados;

6.3. Permitir o livre acesso do empregado da empresa e/ou cooperativa
CONTRATADA a fim de que possam executar suas tarefas;

6.4. Providenciar a alocagdo para instalagdo de apoio a almoxarifado da
CONTRATADA, bem como para a guarda de uniformes e pertences necessarios ao
bom desempenho dos servicos;

6.5. Efetivar a satisfacdo do crédito da CONTRATADA, nos precisos termos dispostos
neste instrumento no prazo estipulado no contrato depois do recebimento das notas
fiscais, ja devidamente atestadas pelo servidor responsavel pela fiscalizagao;

6.6. Modificar o contrato, unilateralmente, para melhor adequagao as finalidades de
interesse publico, respeitados os direitos da CONTRATADA,

6.7. Rescindir unilateralmente o contrato, nos casos especificados no inciso | do artigo
79 da referida Lei,

6.8. Prestar quaisquer esclarecimentos que venham a ser formalmente solicitados pela
CONTRATADA e pertinente ao objeto do presente pacto;
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6.9. Interromper, incontinenti, os servicos que apresentarem irregularidades em sua
prestagdo, comunicando o fato imediatamente a CONTRATADA, bem como qualquer
eventual ocorréncia de relevo relacionado com 0 mesmo.

6.10. Exigir o imediato afastamento de qualquer empregado e/ou preposto da
CONTRATADA que aja em desacordo ou embarace a execucao das atividades, ou,
ainda, que conduza de modo incompativel com o exercicio das fun¢des que lhe foram
atribuidas, apds adverténcia por escrito;

6.11. Zelar pelo bom andamento do presente contrato, dirimindo duvida porventura
existente, através da Secretaria Municipal de Administragao.

7.0. DA VALIDADE DO CONTRATO

7.1. O contrato tera validade pelo prazo de até 12 (doze) meses, contados a partir de
sua publicagdo no Diario Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado por tantas
vezes quantas a lei permitir.

7.2 A partir da vigéncia do contrato, a CONTRATADA se obriga a cumprir, na integra,
todas as condigcdes estabelecidas, ficando sujeito, inclusive, as penalidades pelo
descumprimento de qualquer de suas normas.

8.0. DA ADMINISTRACAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO
81. A geréncia e fiscalizagdo do ~contrato ficara a cargo da
2OOOOOOOONOOOOOCEOCOOOOOOOOXXKX .

9.0. DO PAGAMENTO

9.1. .Os pagamentos serdo efetuados apds a prestacdo dos servicos, mediante
apresentacdo do documento fiscal, apoés o atesto pela CONTRATANTE, conforme
cronograma abaixo:

a). Data de Atesto da NF Vencimento Atesto da Nota fiscal devera ser dos dias 25 a
31 de cada més ,onde o pagamento sera efetuado até o 5° dia atili do més
subseqiente.

9.2. Para fins de pagamento a CONTRATADA devera apresentar, juntamente com
o documento fiscal, os seguintes documentos:

a). Certiddo Negativa de Débito do INSS; ' :

b). Certificado de Regularldade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo —
FGTS;

c) Certidao Conjunta de Regularidade com a Fazenda Federal (Quitagido de Tributos e
Contribuicdes Federais e Divida Ativa da Unido da Fazenda Federal);

d) Certidao Negativa de Tributos Estaduais e Municipais, emitida pelos respectivos
orgaos;

e) Coépias da Guia de Recolhimento do FGTS e Informacgdes a Previdéncia Social
(GFIP), relativa ao més anterior da prestacao de servigo constante na fatura, exceto no
ultimo més do contrato, quando o més de referéncia devera ser o da prestagdo dos
servicos, acompanhada pela seguinte documentacao:

e.1) Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Socnal CUjO
Numero Referencial do Arquivo (NRA) corresponda ao conteudo do campo “N°
Arquivo” dos relatérios gerados no fechamento do movimento, com a finalidade de
garantir que tais relatorios referem-se
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ao protocolo de envio;

e.2) Cdpia da Relagao dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP — RE; na qual
deve estar incluida @ mao-de-obra utilizada na execugdo dos servicos .

e.3) Copia da Relagao de Tomadores/Obras — RET;

e.4) Copia do Resumo das Informagdes a Previdéncia Social Constantes no Arquivo
SEFIP — Tomador/Obra;

e.5) Copia do Comprovante de Declaragdo das Contribuicdbes a Recolher a
Previdéncia Social e a Outras Entidades e Fundos;

f) Copia da Guia da Previdéncia Social (GPS), com autenticagdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido
quando o recolhimento for efetuado peia internet, no valor apurado na GFIP e do
pagamento de todos os encargos trabalhistas (vale transporte, vale refei¢éo, salarios,
gratificacio natalina, férias, entre outros se for o caso), sob pena de nao atestagdo da
fatura;

g) Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com autenticagdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido
quando o recolhimento for efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP.

h) A vinculagdo da GRF com a GFIP encaminhada sera verificada a partir da
verossimilhangca do codigo de barras da Guia de Recolhimento do FGTS e daquele
contido nas paginas componentes do arquivo SEFIP.

i) Formulario GPS devidamente preenchido com os dados da CONTRATADA
(incluindo CNPJ, o valor da retengao equivalente a 11% (onze por cento) sobre o valor
bruto do documento fiscal, deduzida as parcelas permitidas por lei, n° do documento
fiscal e encargos financeiros, quando houver conforme legislagdo vigente), a titulo de
“retengao para a seguridade social’, cujo recolhimento da importancia junto ao INSS
sera efetuado pela CONTRATANTE;

i.1) Considerando o prazo de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e
constatando-se a incidéncia de multa quando do recolhimento em atraso, 0 érgéo
gestor do Contrato nao acolherd documento fiscal para pagamento sem a devida
atualizagao financeira da GPS, em decorréncia da respectiva multa;

i.2) Fica a CONTRATADA ciente de que o valor referente a multa sera deduzida do
valor do pagamento a ser realizado;

j) Folha de Pagamento Analitica, na qual constem todos os empregados que atuaram
no ambito de todas as secretarias solicitantes relativa ao més anterior da prestagao de
servigo constante na fatura, exceto no Ultimo més do contrato, quando o més de
referéncia devera ser o da prestagdo dos servigos;

1) Por ocasido da apresentagdo da primeira nota fiscal, a empresa e/ou cooperativa
devera comprovar o pagamento dos beneficios referentes ao més da prestacdo dos
Servicos.

m) Relacdo Nominal de Empregados alocados para prestacao dos servigos,
devidamente vistadas pelo Secretario da solicitante dos servicos.

9.3. A Nota Fiscal sera paga somente apés o atesto do setor competente,
assegurando que os servigos prestados estdo de acordo com as exigéncias contidas
neste edital e desde que comprove:

a) quitagdo da folna de pagamento referente ao més imediatamente anterior a
execucdo dos servigos e relativa a forga de trabalho vinculada ao contrato;

b) recolhimento das contribui¢gdes incidentes sobre a remuneragdo dos empregados
referente ao més imediatamente anterior a execugao dos servigos;
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¢) quitagdo, quando for o caso, dos impostos e taxas e demais encargos que incidam
sobre os pagamentos resultantes da prestagédo dos servigos.

9.5. O Municipio de Claudia/MT reserva-se o direito de nZo efetuar o pagamento se os
dados constantes da Nota Fiscal estiverem em desacordo com os dados da empresa
el/ou cooperativa vencedora do certame licitatério.

9.6. Nenhum pagamento sera efetuado ao Contratante enquanto pendente de
liquidagdo quaisquer obrigagdes financeiras que lhe foram impostas, em virtude de
penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito ao pleito de reajustamento de
precos ou corre¢cao monetaria.

9.7.0 Contratado devera indicar no corpo da Nota Fiscal/fatura, descricdo dos
produtos entregues, o numero e nome do banco, agéncia e numero da conta onde
devera ser feito o pagamento;

9.7.1.Caso constatado alguma irregularidade nas notas fiscais/faturas, estas
serdao devolvidas ao fornecedor, para as necessarias correcdes, com as
informagbes que motivaram sua rejeicao, sendo 0 pagamento realizado apés a
reapresentacdo das notas fiscais/faturas.

9.7.2.Nenhum pagamento isentard o contratado das suas responsabilidades e
obrigagdes, nem implicara aceitagao definitiva dos servigos entregues.

9.8.0 Municipio de Claudia - MT ndo efetuara antecipado, pagamento de titulo
descontado, ou por meio de cobranga em banco, bem como, os que forem negociados
com terceiros por intermédio da operagao de “factoring”;

9.8. As despesas bancdrias decorrentes de transferéncia de valores para outras
pracas serao de responsabilidade do Contratado.

10.0. DOS REAJUSTES DE PREGCOS

10.1. E vedado reajustes de precos antes de decorrido 12 (doze) meses de vigéncia
desta Ata.

10.2. Os pregos registrados manter-se-3o inalterados pelo periodo de vigéncia da
presente Ata, admitida a revisdo no caso de desequilibrio da equagdo econémico-
financeira inicial deste instrumento a partir de determinacao estatal, cabendo-lhe no
maximo o repasse do percentual do aumento, devidamente comprovado por meio de
nota fiscal de aquisigdo do produto.

10.3.Caso o prego registrado seja superior a médla dos precos de mercado, o
MUNICIPIO solicitara ao fornecedor/consignataria, mediante correspondéncia,
reducio do precgo registrado, de forma a adequa-lo ao praticado no mercado.

10.4. Fracassada a negociagdo com o primeiro colocado o MUNICIPIO podera
rescindir esta ata e convocar, nos termos da legislagao vigente, e pelo prego do 1°
(primeiro) colocado, as demais empresa e/ou cooperativas com precos registrados,
cabendo rescisdo desto contrato e nova licitagdo em caso de fracasso na negociagao.
10.5.Sera considerado compativeis com os de mercado os pregos registrados que
forem iguais ou inferiores & média daqueles apurados pelo setor demandante, na
pesquisa de estimativa de precos.
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11.0. DO CANCELAMENTO DO CONTRATO.

11.1.0 presente contrato podera ser cancelado.de pleno direito, nas seguintes
situagoes:

11.1.1.Quando o fornecedor/consngnatana nao cumprir as obrigagdes constantes no
Edital e nesto contrato ;

11.1.2.Quando o fornecedor/consignatéria der causa a rescisao administrativa da Nota
de Empenho decorrente deste , nas hipéteses previstas nos incisos de | a Xil e XVIli
do art. 78 da Lei 8.666/93;

11.1.3. Em qualquer hipétese de inexecugado total ou parcial da Nota de Empenho
decorrente deste contrato; ‘

11.1.4.0s precos registrados se apresentarem superiores aos praticados no mercado;
11.1.5.Por razdes de interesse publico devidamente demonstradas e justificadas;

11.2. Ocorrendo cancelamento do preco registrado, o Fornecedor sera informado por
correspondéncia, a qual sera juntada ao processo administrativo da presente Ata.
11.3.No caso de ser ignorado, incerto ou inacessivel o endereco do Fornecedor, a
comunicagao sera feita por publicacdo no Diario Oficial dos Municipios, considerando-
se cancelado o prego registrado a partir da ultima publicagao.

11.4.A solicitagdo do Fornecedor para cancelamento dos pregos registrados podera
ndo ser aceita pelo MUNICIPIO, facultando-se a esta neste caso, a aplicagdo das
penalidades previstas no Edital e nesta Ata.

11.5.Havendo o cancelamento do prego registrado, cessardo todas as atividades do
FORNECEDOR, relativas ao fornecimento do item.

11.6.Caso o MUNICIPIO nao se utilize da prerrogativa de cancelar esta Ata, a seu
exclusivo critério, podera suspender a sua execugao e/ou sustar o pagamento das
faturas, até que o FORNECEDOR cumpra integraimente a condi¢do contratual
infringida.

12.0. DAS PENALIDADES

12.1 A licitante vencedora que descumprir quaisquer das condigdes deste instrumento
ficara sujeita as penalidades previstas na Lei n® 10. 520/2002 bem como nos art. 86 e
87 da Lei 8.666/93, quais sejam:

a) Adverténcia;

b) Multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso na entrega do objeto,
até o 30° (trigésimo) dia, calculados sobre o valor do contrato;

c) Multa de 20% (vinte por cento) sobre o saldo do Contrato, no caso de atraso
superior @ 30 (trinta) dias na entrega do objeto, com a conseqlente rescisao
contratual;

d) Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor do Contrato, no caso da EMPRESA
E/OU COOPERATIVA, injustificadamente, desistir do Contrato ou der causa a sua
rescisiao, bem como nos demais casos de inadimplemento contratual;

e) Suspenséo temporaria de participagido em licitagdo e impedimento de contratar com
a Administragao por periodo nao superior a 02 (dois) anos; e

f) Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo Puablica.

12.2. As multas serio descontadas dos créditos da empresa e/ou cooperativa
detentora do contrato ou cobradas administrativa ou judicialmente;

12.3.As penalidades previstas neste item tém carater de sangdo administrativa,
conseqientemente, a sua aplicacdo nao exime a empresa e/ou cooperativa detentora

Fis vﬁl —;
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA

Av. Gaspar Dutra — SN° - CEP 78540-000 - Fone (0xx66) 3546-3100
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do contrato, da reparagao das eventuais perdas e danos que seu ato venha acarretar
ao Municipio de Claudia- MT;

12.4.As penalidades sdo independentes e a apllcagao de uma nao exclui a das
demais, quando cabiveis;

12.5. Nas hipéteses de apresentagdo de documentagao inverossimil, cometimento de
fraude ou comportamento de modo inidéneo, a licitante podera sofrer, além dos
procedimentos cabiveis de atribuicdo desta instituicdo e do previsto no art. 7° da Lei
10.520/02, quaisquer das sancdes adiante previstas, que poderdo ser aplicadas
cumulativamente:

12.5.1.Desclassificagdo ou inabilitagao; caso o procedimento se encontre em fase de
julgamento;

12.5.2.Cancelamento do contrato , se esta ja estiver assinada, procedendo-se a
paralisagio do fornecimento;

13.0. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

13.1. As despesas decorrentes desta licitagdo serdo suportadas pelos recursos
previstos no Orgamento da Prefeitura Municipal de Claudia - MT para o exercicio de
2015.

(435)09.001.20.606.0009.2032/3390.34.00 — Secretaria Municipal de Agricultura — R$
70.382,40

(434)08.001.15.452.0011.2012/3390.34.00-  Secretaria  Municipal de  Obras,
Transportes e Servigos Urbanos — R$ 321.195,60
(312)07.002.08.244.0026.2020/3390.34.00- Secretaria Municipal de Assisténcia Social
(CRAS) - R$ 275.417,80

(246)06.002.10.301.0032.2001/3390.34.00 - Secretaria Municipal de Saudde e
Saneamento — R$ 175.428,00

(55) 03.001.04.122.0007.2046/3390.34.00 — Secretaria Municipal de Administragao —
R$ 109.942,80

13.2. O programa de trabalho e os elementos de despesa especificos constarao
quando da emissao da respectiva Nota de Empenho.

14.0. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. As partes ficam, ainda, adstritas as seguintes disposigoes:

|. Todas as alteragdes que se fizerem necessarias serao registradas por intermédio de
lavratura de termo aditivo a presente Ata.

l.Vinculam-se a esta Ata, para fins de analise técnica, juridica e decisao superior o
Edital de Pregao Presencial n° 033/2015, seus anexos e as propostas da contratada.
IILE vedado caucionar ou utilizar o presente contrato para qualquer operacdo
financeira, sem prévia e expressa autoriza¢gao do Municipio de Claudia — MT.

15.0. DA PUBLICAGAO
15.1. Para eficacia do presente instrumento, o Municipio providenciara a publicagao do
seu extrato no Diario Oficial do Estado ou no Diario Oficial dos Mummpuos conforme
Lei n. 10.520/02.
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16.0. DO FORO _

16.1. As partes contratantes elegem o foro da Comarca de Claudia - MT como
competente para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente instrumento,
inclusive os casos omissos, que ndo puderem ser resolvidos pela via administrativa,
renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento em
04 (quatro) vias de igual teor e forma, na presenc¢a de duas testemunhas.

Claudia- MT, de ~ de 2015.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA

‘ CONTRATANTE
EMPRESA / COOPERATIVA
CNPJ/MF
CONTRATADA
Testemunhas:
NOME: NOME:
CPF: CPF:
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AVISO DE ADESAO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

O MUNICIPIO DE CLAUDIA- MT, torna publico para conhecimento dos
interessados, que aderiu a Ata de Registro de Precos 008/2015/PREFEITURA DE
VERA, através do PROCESSO ADMINISTRATIVO DE ADESAO A ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 0082015, PREGAO PRESENCIAL 006/2015
REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE
PESSOA JURIDICA PARA PRESTACAO DE SERVICOS GERAIS
CONFORME ESPECIFICACOES E QUANTIDADES DESCRITAS NO TERMO
DE REFERENCIA.

EMPRESA DETENTORA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS: COOPERATIVA

DE TRABALHO VALE DO TELES PIRES,

21.679.098/0001-25.

inscrita no CNPJ sob o n.°

Item Atividades Valor | Quantidade | Quantidade Valor Total Secretaria
Hora Mensal Total
1 Aux. Operacional | R$9,44 | 1.320 7.920 R$ 74.764,80 Administragdo
Administrativo
2 Zeladora I1 R$5,33 | 1.100 6.600 R$ 35.178,00 Administracdo
5 Oficial de Servigos | R$ 880 5.280 R$ 70.382,40 Desenvolvimento
Gerais 13,33 Rural
6 Zeladora 1 R$ 6,93 | 2.200 13.200 R$ 91.476,00 Sande
07 Auxiliar de | R$ 6,36 | 2.200 13.200 R$ 83.952,00 Satde
Cozinha
12 Coletor de Detritos | R$ 7,29 | 3.300 19.800 R$ 144.342,00 | Obras e Servigos
/ Diurno Publicos
15 Servigos GeraisI | R$ 6,00 | 3.300 19.800 R$ 118.800,00 | Obras e Servigos
Publicos
16 Servigos Gerais II | R$ 7,33 | 1.320 7.920 R$ 58.053,60 Obras e Servigos
Piblicos
18 Zeladora 11 R$ 5,33 | 1.540 9.240 R$ 49.249,00 Assisténcia
. Social
20 Auxiliar de | R$ 6,34 | 1.320 7.920 R$ 50.212,80 Assisténcia
Cozinha Social
21 Auxiliar de | R$ 2.200 13.200 R$ 175.956,00 | Assisténcia
Servigos Gerais 13,33 Social
Total R$ 952.366,60 -

Valor Total Aderido:R$ 952.366,60 (Novecentos e cingiienta e dois mil e trezentos e
sessenta e seis reais ¢ sessenta centavos).
Os contratos serdo efetivados conforme a necessidade da Administragéo

‘€léuda— MT, 10 de Junho de 2015.
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Canarana- MT. Contrato: 091- 2015. Data:10/06/2015. Contratado: JOAQ
GILBERTO LIMAE CIALTDA-ME. Objeto: prestagéo de servi¢os e materiais
de consumo para a Realizagdo dos Jogos Indigenas do Xingu, conforme
termo de Convénio n° 813955/2014, processo n°® 58701.001686/2014-
12352294/2014, firmado com o Municipio e a Secretaria Nacional de
Esporte, Educagfio, Lazer e Inclusdo Social. Valor:R$ 4.770,00 (Quatro
Mil, Setecentos e Setenta Reais. Vigéncia: 31/12/2015. EXTRATO DO
CONTRATO N° 092-2015. Contratante: Prefeitura Municipal de Canarana-
MT. Contrato: 092- 2015. Data:10/06/2015. Contratado: BENILDE
INES LUCIO SCALARIN. Objeto: prestagdo de servigos e materiais de
consumo para a Realizagdo dos Jogos Indigenas do Xingu, conforme
termo de Convénio n° 813955/2014, processo n° 58701.001686/2014-
12352294/2014, firmado com o Municipio e a Secretaria Nacional de
Esporte, Educagso, Lazer e Inclus&o Social. Valor: R$ 122.500,00 (Cento
e Vinte Dois Mil e Quinhentos Reais). Vigéncia: 31/12/2015. EXTRATO DO
CONTRATO N° 093-2015. Contratante: Prefeitura Municipal de Canarana-
MT. Contrato: 093- 2015. Data:10/06/2015. Contratado: KAKANGAHU
TASSU KUIKURO. Objeto: prestagdo de servicos e materiais de
consumo para a Realizago dos Jogos Indigenas do Xingu, conforme
termo de Convénio n°® 813955/2014, processo n° 58701.001686/2014-
12352294/2014, firmado com o Municipio e a Secretaria Nacional de
Esporte, Educagio, Lazer e Inclusdo Social. Valor: R$ 10.800,00 (Dez Mil
e Oitocentos Reais). Vigéncia: 31/12/2015. EXTRATO DO CONTRATO N°
094-2015. Contratante: Prefeitura Municipal de Canarana- MT. Contrato:
094~ 2015. Data:10/06/2015. Contratado: NILO KUIKURO. Objeto:
restagio de servicos e materiais de consumo para a Realizagdo dos
‘)gos Indigenas do Xingu, conforme termo de Convénio n° 813955/2014,
processo n°® 58701.001686/2014-12352294/2014, firmado com o Municipio
e a Secretaria Nacional de Esporte, Educagdo, Lazer e Inclusdo Social.
Valor: R$ 6.600,00 (Seis Mil e Seiscentos Reais). Vigéncia: 31/12/2015.
EXTRATO DO CONTRATO N° 095-2015. Contratante: Prefeitura Municipal
de Canarana- MT. Contrato: 095- 2015. Data:10/06/2015. Contratado:
AVETENU PIQUET KUIKURO. Objeto: prestagdo de servigos e materiais
de consumo para a Realizag&o dos Jogos Indigenas do Xingu, conforme
termo de Convénio n° 813955/2014, processo n° 58701.001686/2014-
12352294/2014, firmado com o Municipio e a Secretaria Nacional de
Esporte, Educagéo, Lazer e Inclusdo Social. Valor: R$ 3.800,00 (Trés Mil e
Oitocentos Reais). Vigéncia: 31/12/2015.
EXTRATO DO CONTRATO N° 096-2015. Contratante: Prefeitura Municipal
de Canarana- MT. Contrato: 096- 2015. Data:10/06/2015. Contratado:
URISSAPA TABATA KUIKURO. Objeto: prestagéo de servigos e materiais
de consumo para a Realizag8o dos Jogos Indigenas do Xingu, conforme
termo de Convénio n°® 813955/2014, processo n° 58701.001686/2014-
12352294/2014, firmado com o Municipio e a Secretaria Nacional de
Esporte, Educag#o, Lazer e Inclus8o Social. Valor: R$ 6.800,00 (Seis Mil
e Oitocentos Reais).
Vigéncia: 31/12/2015. EXTRATO DO CONTRATO N° 097-2015.
Contratante: Prefeitura Municipal de Canarana- MT. Contrato: 097- 2015.
Data:10/06/2015. Contratado: NHEKOHILO LUCIANO KUIKURO. Objeto:
prestagio de servigos e materiais de consumo para a Realizaggdo dos Jogos

Igenas do Xingu, conforme termo de Convénio n° 813955/2014, processo

58701.001686/2014-12352294/2014, firmado com o Municipio e a
Secretaria Nacionalde Esporte, Educag#io, Lazere Inclus&o Social. Valor: R$
3.800,00 (Trés Mil e Oitocentos Reais). Vigéncia: 31/12/2015. EXTRATO DO
CONTRATO N° 098-2015. Contratante: Prefeitura Municipal de Canarana-
MT. Contrato: 098- 2015. Data:10/06/2015. Contratado: A. NOGUEIRA
DA SILVA. Objeto: prestaglo de servigos e materiais de consumo para a
Realizagio dos Jogos Indigenas do Xingu, conforme termo de Convénio
n° 813955/2014, processo n° 58701.001686/2014-12352294/2014, firmado
com o Municipio e a Secretaria Nacional de Esporte, Educagéo, Lazer
e Inclus3o Social. Valor: R$ 69.371,60 (Sessenta e Nove Mil, Trezentos
e Setenta e Um Reais e Sessenta Centavos). Vigéncia: 31/12/2015.
EXTRATO DO CONTRATO N° 099-2015. Contratante: Prefeitura Municipal
de Canarana- MT. Contrato: 099- 2015. Data:10/06/2015. Contratado: E.
PORSCH-ME. Objeto: prestagiio de servigos e materiais de consumo para
a Realizag8o dos Jogos Indigenas do Xingu, conforme termo de Convénio
n® 813955/2014, processo n° 58701.001686/2014-12352294/2014, firmado
com o Municipio e a Secretaria Nacional de Esporte, Educagao, Lazer
e Inclus8o Social. Valor: R$ 22.637,00 (Vinte e Dois Mil, Seiscentos e
Trinta e Sete Reais. Vigéncia: 31/12/2015. EXTRATO DO CONTRATO
N° 100-2015. Contratante: Prefeitura Municipal de Canarana- MT.
Contrato: 100 - 20156. Data:10/06/2015. Contratado: V. MELCHIORS E
CIA LTDA. Objeto: prestaco de servicos e materiais de consumo para a
Realizag8o dos Jogos Indigenas do Xingu, conforme termo de Convénio
n® 813955/2014, processo n° 58701.001686/2014-12352294/2014, firmado
com o Municlpio e a Secretaria Nacional de Esporte, Educagéo, Lazer e
inclusfio Social. Valor: R$ 13.440,00 (Treze Mil, Quatrocentos e Quarenta
Reais). Vigéncia: 31/12/2015. EXTRATO DO CONTRATO N° 101-2015.
Contratante: Prefeitura Municipal de Canarana- MT. Contrato: 101 - 2015.

@ta: 10/06/2015. Contratado: P. MOREIRALIMACOMERCIO E SERVIGOS

EIREL!-ME. Objeto: presta¢éo de servigos e materiais de consumo para a
Realizagao dos Jogos Indigenas do Xingu, conforme termo de Convénio
n° 813955/2014, processo n° 58701.001686/2014-12352294/2014, firmado
com o Municipio e a Secretaria Nacional de Esporte, Educagao, Lazer
e Inclus8o Social. Valor: R$ 142.900,00 (Cento e Quarenta e Dois Mil e
Novecentos Reais). Vigéncia: 31/12/2015. EXTRATO DO CONTRATO N°
102-2015. Contratante: Prefeitura Municipal de Canarana- MT. Contrato:
102 - 2015. Data:10/06/2015. Contratado SUPREMA COMERCIO E
REPRESENTAGOES LTDA-ME. Objeto: prestagio de servigos e materiais
de consumo para a Realizagdo dos Jogos Indigenas do Xingu, conforme
termo de Convénio n° 813955/2014, processo n® 58701.001686/2014-
12352294/2014, firmado com o Municipio € a Secretaria Nacional de
Esporte, Educagso, Lazer e Inclusfo Social. Valor: R$ 32.180,00 ( Trinta
e Dois Mil, Cento e Oitenta Reais). Vigéncia: 31/12/2015. EXTRATO
DO CONTRATO N° 103-2015. Contratante: Prefeitura Municipal de
Canarana- MT. Contrato: 103 - 2015. Data:10/06/2015. Contratado: W.L.
DA SILVA TRANSPORTES E SERVIGOS - ME. Objeto: prestagdo de
servicos e materiais de consumo para a Realizagdo dos Jogos Indigenas
do Xingu, conforme termo de Convénio n° 813955/2014, processo
n°® 58701.001686/2014-12352294/2014, firmado com 0 Municipio e a
Secretaria Nacional de Esporte, Educagéio, Lazer e Inclusdo Social.
Valor: R$ 17.348,00 (Dezessete Mil, Trezentos e Quarenta e Qito Reais).
Vigéncia: 31/12/2015.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANARANA
AVISO DE LICITAGAO PREGAO PRESENCIAL N° 025/2015

A Prefeitura Municipal de Canarana-MT, através de sua Pregoeira Oficial,
nomeada pela Portaria n°. 165/2015, torna publico a Contratagio
empresa e pessoa fisica para prestagdo de servigos para a Realizagdo
dos Jogos Indigenas do Xingu, conforme termo de Convénio n°
813955/2014, processo n° 58701.001686/2014-12352294/2014, firmado
com o Municipio e a Secretaria Nacional de Esporte, Educagéo, Lazer
e Inclusdo Soclal, conforme especificagbes do edital e anexos, na
modalidade Pregdo Presencial no dia 26/06/2015 as 08h30min (Horéario
Local) na sala de licitagdes. Este pregdo sera regido pela Lei Federal
10520/2002, com aplicagédo subsidiaria da Lei n°. 8.666/93, suas alteragbes
e demais disposigdes aplicaveis. Os interessados poderdo solicitar e retirar
o edital completo na Prefeitura Municipal de Canarana/MT - podendo ser
retirado pessoalmente, por telefone (66) - 3478.1200, no horario das
07h30min as 17h30min, através do e-mail licitacoes.canarana@gmail.com
ou no enderego eletrdnico www.canarana.mt.gov.br. Canarana-MT., 10 de
Junho de 2015.

ALESSANDRA SANTOS ABREU - Pregoeira Oficial

I PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA

DISPENSA DE LICITAGAO N° 011/2015 - RATIFICAGAO O Prefeito
Municipal de Claudia-MT, Sr° Jodo Batista Moraes De Oliveira, torna publico
que, em virtude de haver concordado com as justificativas apresentadas
pela Sr* Rejane Cristina Anderle, Secretaria Municipal de Administragio,
bem como em consideragdo ao parecer juridico emitido no processo de
Contrataglio de Servicos com Pa Carregadeira, para descarregar/separar
e empilhar por espécie os materiais doados pelo IBAMA, junto a senhora
Daiane Seganfredo, inscrita no CPF n° 875.066.531-68 e RG. n° 869911
SSP/MT, residente e domiciliada na Avenida Marecha!l Candido Rondon, n°
1883, Centro, municipio de Claudia, Estado de Mato Grosso, no valor de R$
12.923,40 (Doze mil e novecentos e vinte e trés reais e quarenta centavos)
a serem pagos conforme disposi¢cdes em contrato a ser celebrado, em
conformidade com o presente processo de dispensa de licitagéo, fulcrado no
caput do artigo 24, IV da Lei 8.666/93, RATIFICA a justificativa apresentada
e autoriza a Contratag8io, dando cumprimento ao que dispbe o artigo 26
do mesmo diploma legal. Claudia/MT., 09 de Junho de 2015. Jodo Batista
Moraes De Oliveira - Prefeito Municipal.

RC

AVISO DE ADESAO DE ATA DE REGISTRO DE PREGOS - O MUNICIPIO
DE CLAUDIA- MT, torna publico para conhecimento dos interessados, que
aderiu a Ata de Registro de Pregos 008/2015/Prefeitura de Vera, Através
do Processo Administrativo de Adessio a Ata de Registro de Pregos N°
008/2015, Pregéo Presencial 006/2015 Registro de Pregos Para Futura e
Eventual Contratagsio de Pessoa Juridica Para Prestagio de Servicos Gerais
Conforme Especificagdes e Quantidades Descritas No Termo de Referencia.
Empresa Detentora da Ata de Registro de Pregos: Cooperativa de Trabalho
Vale do Teles Pires, inscrita no CNPJ sob o n.° 21.679.098/0001-25.
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trezentos e sessenta e seis reais e essenta centavos). Os contratos seréo
efetivados conforme a necessidade da Administragdo. Claudia- MT, 10 de
unho de 2015.Joso Batista Moraes de Oliveira - Prefeito Municipal.

PM COLIDER

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLIDER J

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO PARA EXECUGAO DE OBRA
N° 074/2014. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE COLIDER-MT
CONTRATADA: CEREZOL! & SANTOS LTDA - ME OBJETO: Pelo presente
Termo Aditivo, as partes acima identificadas, de comum acordo, resolvem
prorrogar o prazo de execugdo e vigéncia mencionado na Clausula Oitava
do Contrato de Execugdo de Obra n® 074/2014. PRAZO: 09/06/2015 até
10/08/2015 Ficam ratificadas e mantidas em plena vigéncia as demais
clausulas e condigbes do Contrato

RC

AVISO DE RESULTAD O-PREGAO PRESENCIAL N°, 042/2015.
PROCESSO LICITATORIO N°, 053/2015/CPL/PP - A Equipe de Pregoeiro da
Prefeitura Municipal de COLIDER - MT COMUNICA afravés deste, conforme
Edital devidamente publicado, referente ao Pregdo Presencial acima citada,
cuja abertura deu-se em 10 de Junho de 2015, onde se consagrou vencedores
dos itens licitados pelas Empresas: EDILSON FAGUNDES JACOME-ME.
QB.}ETO: Contratagio de Empresa para Prestag8o de Servigos de Asperséo

Agua em Ruas e Avenidas do Municipio de Colider - MT.COLIDER/MT, 10
e Junho de 2015. EDIVALDO MOREIRA DA SILVA - Pregoeiro

AVISO DE RESULTAD O-PREGAO PRESENCIAL N°. 041/2015.
PROCESSO LICITATORIO N°. 052/2015/CPL/PP A Equipe de Pregoeiro da
Prefeitura Municipal de COLIDER - MT COMUNICA através deste, conforme
Edital Preg#o Presencial acima citada, cuja abertura deu-se em 09 de Junho
de 2015, onde se consagrou vencedor nos itens as Empresas D. M. DOS
SNATOS ME OBJETO: Registro de Pregos para Futura e Eventual Aquisi¢io
de Géneros Alimenticios, destinadas a diversas Secretarias do Municipio de
Colider-MT COLIDER/MT, 10 de Junho de 2015. EDIVALDO MOREIRA DA
SILVA Pregoeiro

AVISO DE LICITACAO - PRORROGAGAO - PREGAO ELETRONICO
N° 040/2015. TiPO: MENOR PREGCO POR ITEM GLOBAL. A Prefeitura
Municipal de Colider - MT, através de seu Pregoeiro, torna publico, para
conhecimento dos interessados, que prorroga a licitagdo na modalidade de
PREGAO ELETRONICO, com data de abertura prevista para o dia 23 de
Junho de 2015, &s 15:00 horas, na sala de licitagbes da Prefeitura Municipal
de Colider/MT, tendo como objeto a Registro de Pregos para futura e eventual
aquisicdo de 01 (uma) Maquina Motoniveladora, conforme especificagbes
constantes no Termo de Referéncia. O Edital completo esta a disposigéo dos
interessados, gratuitamente, na Prefeitura Municipal de Colider - Comiss&o
Permanente de Licitag#io, sito na Travessa dos Parecis n° 85, Bairro Centro,
Setor Leste, Colider/MT e no site www.colider.mt.gov.br e www.bll.org.br.
Colider/MT, em 09 de Junho de 2015.
Edivaldo Moreira da Silva - Pregoeiro Oficial

RC
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5 [Dfcaide  R$1333 B30 5280 R$70.38240  Pesenvolvimento Rural PREGAO PRESENCIAL P/ REGISTRO DE PRECOS N° 017/2015
[Servigos Gerais PUBLICACAO DE RESULTADO DE LICITAGAOQ
B |[zeladoral R$693 2200 13200 RS 91.476,00 (ide A PﬁeEl_: EITl{lRAaMUN{ggAL (?E CONQl{lmSt"I'A‘;a D'OEST%'tgma ulglgg 8%%
— _ . 952, : conhecimentos dos interessados, que a licitagio promovida pelo
7 pudiarde  R363 pa0 (3200 REE295200  [Saide PRESENCIAL N°. 01772015, que tem como objelo o regis't’r% de Pregos
- para contratagdo de empresa para futura e eventual locagio de méaquinas
12 [Coletor de R$7.20 3.300 19800 |R$144.34200 [Obras e Servigos rodoviarias e veiculos p;utorr?otores visando atender n%cessidadgs da
Petritos / Diumo Publicos Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos, teve como vencedora a
5 IServigos Gerais |RS 6,00 [3.300 19,800 $ 118.800,00 [Obras e Servigos empresa V.L.MORETTO & CIALTDA, CNPJ n° 04.746.603/0001-98, em que
ls r Piblicos aglresgnto&.u pr?%?a%%%%i:)g‘(t?m :1 preco de retf:rencl;:, ttitalti!zando o
- - - valor dos itens de .200, ezentos e cinquenta e sete mil e duzentos
16 Em Gerais R$7.33 1320 7620  R$58.083,60 m" © Servigos reais). Conquista D'Oeste, 10 de junho de 2015.
icos Eronaldo Mendes Teixeira Junior

18 [Zeladora li R$533 [1.540 9.240 RS 49.24900  Assisténcia Social Pregoeiro

20 |Auxtiar de R$6,34 [1.320 79207 R$50.212,80 [|Assisténcia Social
Cozinha

1 |Auxiliar de RS 13,33 [2.200 13200 R$ 175.956,00 [Assisténcia Social EXTRATO DA RATIFICAGAO DE DISPENSA
__[Beivigos Gerals Processo de Dispensa de Licitagsio n® 001/2015.

[Total RS 952.366,60 Considerando o cumprimento dos requisitos previsto € nos termos permissivos

alor 1ol erido: ! ovecentos e cinqienta e dois mif € | | da Lei Municipal n® 464/2015 e Decreto Municipal n° 018/2015, tendo em vista

o contetido do presente processo, o qual foi submetido a exame e aprovagio
da Assessoria Jurldica, emitido parecer favoravel, RATIFICO a contratagfio
da empresa TAG & CIA LTDA, CNPJ n° 01.825.399/0001-02, localizada na
Avenida A, n° 730 - Distrito industrial - Cuiab4- MT, na prestacdo de servigos
mecanicos especializados em alinhamento, embuchamento e recuperagdo
de batente no valor de R$ 4.300,00 (Quatro mil e trezentos reais). Ja se
encontram inclusos todas as despesas necesséarias para execugio do objeto.
Os pagamentos serfio pagos em até 30 dias mediante apresentagio de
documento fiscal correspondente. Conquista D'Oeste, 10 de junho de 2015.
Walmir Guse
Prefeito Municipal

EM DOMAQUINO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOM AQUINO

MUNICIPIO DE DOM AQUINO - MT
EDITAL DE DESISTENCIA E SUBSTITUICAO DE BENEFICIARIOS DAS
UNIDADES HABITACIONAIS - PROGRAMA MINHA CASA MINHA VIDA 2
(sub 50) DO MINISTERIO DAS CIDADES
O Prefeito do Municipio de DOM AQUINO, Estado de MATO GROSSO, no
uso de suas atribuicbes e em cumprimento ao disposto no item 13.3 do
Anexo | da Portaria Interministerial n® 547, de 28 de novembro de 2011
do Ministério das Cidades, toma publica a desisténcia de participagao do
Programa Minha Casa Minha Vida do Ministério das Cidades, com rentincia
a unidade habitacional contemplada, dos seguintes beneficiarios: SANDRA
ALVES VANDIR - RG 1130999-7 SJ/MT - CPF: 014.903.721-05 - End: RUA
12 VILA ESPORTIVA - DOM AQUINO - MT., SEBASTIANA NONATO DE
LIMA - RG 99098104879 SSP/CE - CPF: 892.283.593-15 - END: RUAAVILA
ESPORTIVA - DOM AQUINO - MT. MARIA APARECIDA DE SOUZA - RG:
369820 SSP/MT - CPF: 314.681.601-68 - END: AV PEDRO CELESTINO -
DOM AQUINO - MT. LIDIA MIKAELLY SOUSA RODRIGUES - RG: 2084388-
7 SSP/MT - CPF: 043.041.141-31 - END: CENTRO - DOM AQUINO - MT,
EDINEIA FABIANA SILVA - RG: 1468727-5 SSP/MT - CPF: 010.125.121-18
- END: AV DUQUE DE CAXIAS - DOM AQUINO - MT. Em substituicio, ser&o
contemplados o(s) seguinte(s) beneficiario(s), aprovados pelo Ministério
das Cidades. ELIANE VIEIRA DE JESUS - RG: 1426781-0 SSP/MT - CPF
964.267.721-00 - END: RUA COELHO DE CAMPOS - DOM AQUINO -
MT. ALESSANDRA SANTANA FEITOSA - RG: 2071616-8 SSP/MT - CPF:
033.807.291-83 - AV. PEDRO CELESTINO - DOM AQUINO - MT. DONATILA
XAVIER SILVA RG 1003355 SSP/MT - CPF: 627808241-15 - END: VILA
ESPORTIVA - - DOM AQUINO - MT. MISLAINE RODRIGUES DE BRITO -
RG 1876318 - CPF: 024739551-07 - END: CENTRO - DOM AQUINO - MT
ISABEL ROSA LONGUIM - RG 644 562 SSP/MT - CPF: 651403701-15 -
END: ENTRE RIOS
DOM AQUINO 08 E JUNHO DE 2015
JOSAIR JEREMIAS LOPES - PREFEITO MUNICIPAL - DMT

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOM AQUINO
AVISO DO PREGAO PRESENCIAL N° 013/2015

Objeto: Registro de Pregos para futura e eventual contratagéo de empresa
especializada para a realizagcdo de exames laboratoriais, conforme condigbes
€ especificagbes, constante no edital e seus anexos. Data: 24/06/2015.
Horario: credenciamento as 08h30min e as 09h00min abertura do Pregao
(horario de Mato Grosso). Local: Sala de Reunibes, na sede desta Prefeitura
Municipal de Dom Aquino - MT, situada na Avenida Cuiab4, n.° 143, centro,
Municipio de Dom Aquino-MT. O Edital & disposi¢do na sede da mesma,
no horario de expediente (07:00 as 13:00). Informa?Oes pelos fones (0xx66)
3451-1127/1202, fax (0xx66) 3451-1236 ou e-mall; licitacaopmda@gmail.
com. Dom Aquino-MT, 10 de junho de 2015.

WANUSA SOARES ALVES. Pregoeira Oficial. DMT

RM.C.

FIs
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c) Representante da Sec. Mun. Assisténcia Social;
Titular: Gema Favreto Colling
Suplente: Adriana Maria Martins Valeriano
d) Representante da Sec. Mun. de Educacio;
Titular: Michele Lehnen
Suplente: Marilene Barbosa Larroque
o) Representante da Sec. Mun. de Administracdo;
Titular: Iraci Salette de Vargas
Suplente: Liliane Ferreira Lima
f) Representante da Sec. Mun. de Salde.
Titular: Nair Evane Nernardi
Suplente: Claudia Rosa de Souza
Il - Representantes da Sociedade Civil Organizada:
a) Representante OASE;
Titular: lise Herbes
Suplente: Rosmari Ropke
'Representante Sociedade de Damas;
itular: Vivian Hass
Suplente: Luci Schmidt
¢) Representante Rotary;
Titular: Leda Maria Bayerle
Suplente: Laci S. Weirich
d) Representante do Lions Clube;
Titular: Luiza Schafer
Suplente: delci Renati Schafer
e) Representante da Pastoral da Crianga;
Titular: Juessi Iria Daniel Garrafa
Suplente: Neli Ana Biason Cortina
f) Representante da Igreja Catélica.
Titular: Katiane Soares de Sousa
Suplente: Ana Paula Soares S. M. da Silva
Q. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&io.
.

..3° - Revogam-se as disposi¢gdes em contrario, em especial o Decreto
n°® 2260 de 04 de margo de 2013.

Gabinete do Prefeito Municipal de Canarana, 11 de maio de 2015.
Evaldo Osvaldo Diehl
Prefeito Municipal

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N° 285/2015

SUMULA: “DISPOE SOBRE A NOMEAGAO DE SERVIDORES PUBLI-
COS DO MUNICIPIO DE CARLINDA/MT, E DA OUTRAS PROVIDENCI-

OX|N2244

DECRETA:

Artigo 1° - Fica NOMEADO O Senhor FRANCIS DIAS PAIVA no cargo de
ASSESSOR JURIDICO, lotado na Procuradoria Geral do Municipio.

Artigo 2° - Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.
Artigo 3° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA-MT
Em, 10 de junho de 2015
GERALDO RIBEIRO DE SOUZA

Prefeito Municipal

CONVITE

AUDIENCIA PUBLICA-LDO 2016, PPA 2016-2017, LOA 2016 E PRES-
TAGAO DE CONTAS DO 1°, 2°, 3.° QUADRIMESTRE DE 2014 E 1.°
QUADRIMESTRE DE 2015.

A Prefeitura Municipal de Castanheira, Estado de Mato Grosso, CONVIDA
a todos os Cidadaos e Entidades para participarem da Audiéncia Publica,
que fara realizar-se no dia 15 de Junho de 2015, a partir das 14:00
horas nas dependéncias da CAMARA MUNICIPAL, localizado no Muni-
cipio de Castanheira, destinado a receber PROPOSTAS para elaboragéo
dos PROJETOS DA LDO-2016, PPA 2016-2017, LOA 2016 E PRESTA-
GAO DE CONTAS DO 1.°, 2.° 3.° QUADRIMENSTRE DE 2014 E 1.° QUA-
DRIMESTRE DE 2015, deste municipio.

MABEL DE FATIMA MELANEZI ALMICI
Prefeita Municipal

. LICITAGAO i
AVISO DE LICITAGAO - MODALIDADE - PREGAO PRESENCIAL N°
034/2015 - REGISTRO DE PREGOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA - ESTADO DE MATO GROSSO

AVISO DE LICITAGAO - MODALIDADE — PREGAO PRESENCIAL N°
034/2015— REGISTRO DE PRECOS

Objeto: Registro de Precos para Futura e Eventual Contratacdo de
Empresa Especializada na Prestacdo de Servicos de Hospedagem,
Alimentacdo (café da manha, aimoc¢o, lanche da tarde e janta) e trans-
porte dos pacientes do local da hospedagem da contratada até os
hospitais, clinicas e locais de atendimento. A Prefeitura Municipal de
Claudia/MT toma publico que as 08:00 hrs do dia 23 de Junho de 2015,
estara abrindo as prapostas, do pregéo presencial, para a contratagfo su-
pracitada. O Edital estara disponivel no site WAWW.CLAUDIA.MT.GOV.BR.
Maiores informagbes poderéio ser obtidas junto & Comiss&o Permanente
de Licitagdo, na Prefeitura Municipal em horario de expediente através do
telefone (066) 3546-3100. Claudia/MT, 10 de Junho de 2015.

Jodo Batista Moraes De Oliveira

Prefeito Municipal

AS”, Shirley Yotzchetz :
GERALDO RIBEIRO DE SOUZA, Prefeito Municipal de Carlinda, Estado § Pregoeira
de Mato Grosso, no uso de suas atribuigbes legais:

LICITAGAO

AVISO DE ADESAO DE ATA DE REGISTRO DE PREGOS

AVISO DE ADESAO DE ATA DE REGISTRO DE PREGOS
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ANOX|N° 2244

O MUNICIPIO DE CLAUDIA~ MT, toma publico para conhecimento dos interessados, que aderiu a Ata de Registro de Pregos 008/2015/PREFEITURA
DE VERA, através do PROCESSO ADMINISTRATIVO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 008/2015, PREGAO PRESENCIAL 006/
2015 REGISTRO DE PREGOS PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS GERAIS
CONFORME ESPECIFICAGOES E QUANTIDADES DESCRITAS NO TERMO DE REFERENCIA.

EMPRESA DETENTORA DA ATA DE REGISTRO DE PREGCOS: COOPERATIVA DE TRABALHO VALE DO TELES PIRES, inscrita no CNPJ sob o n.

© 21.679.098/0001-25.

T

Rom|Atividades Valor Hora| Quantidade|Quantidadeyaior Total |Secretaria
1 IAux. Operacional AdministrativoiR$ 9,44  [1.320 7.920 R$ 74.764,80 |Administracéo
2 {Zeladorall. . i IR$5,33 .11.100 6.600 R$ 35.178,00 {Administracio
b iOficial de Servicos Gerais R$ 13,33 {880 5.280 R$ 70.382,40 |Desenvolvimento Rural
6 Zeladora | IR$6,93 ~ ]2.200 13.200 R$ 91.476,00 |Satude
07 iAuxiliar de Cozinha R$6,36 12.200 13.200 R$ 83.952,00 {Saude
2 IColetor de Detritos / Diumo R$ 7,29 |3:300 19.800 R! 1441.342,0(_§]Obms e Servicos Publicos
15 iServicos Gerais | *_‘i 6,00 i3.300 19.800 R$ 118.800,00{Obras e Servicos Publicos
16 iServicos Gerais |l R$ 7,33 . 11.320 7.920 R$ 58.053,60_iObras e Servicos Publicos
18 {Zeladora Il FSLE&:; 1.540 9.240 R$ 49.249,00 |Assisténcia Social
20 |Auxiliar de Cozinha R$ 6,34 1.320 7.920 R$ 50.212.80 |Assisténcia Social
21 iAuxiliar de Servicos Gerais iR$ 13,33 12.200 13.200 R$ 175.956,00|Assisténcia Social
[Total ’ RS 952.366,60

Valor Total Aderido:R$ 952.366,60 (Novecentos e cinqUenta e dois mil e trezentos e sessenta e seis reais e sessenta centavos).

s contratos seréo efetivados conforme a necessidade da Administragéo.
udia— MT, 10 de Junho de 2015.

JOAO BATISTA MORAES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

EDITAL PUBLICAGAO OBRAS ANDAMENTO LDO

EDITAL DE PUBLICAGAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE COCALINHO, Estado de Mato Grosso,
pessoa juridica de direito publico interno, com sede administrativa & Ave-
nida Araguaia, n° 676 — Centro, neste ato representado pelo Prefeito Mu-
nicipal, Sr. Luiz Henrique do Amaral, FAZ SABER a todos quanto o pre-
sente Edital, em atendimento a Constituigio Federal Art. 37 caput, e Arti-
go48, Paragrafo Unico da Lei Compiementar n° 101, PUBLICA — ANEXO
DE OBRAS EM ANDAMENTO PARA O EXERCICIO DE 2016.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE COCALINHO, ESTADO DE
MATO GROSSO, AOS TREZE DIAS DO MES DE ABRIL ANO DE DOIS

‘_ E QUINZE.

Luiz Henrique do Amaral
Prefeito Municipal

ATA_LDO

ATA DA REUNIAO SOBRE LDO - LEIS DE DIRETRIZES ORGAMENTA-
RIAS.

AO TREZE DIAS DO MES DE ABRIL DO ANO DE DOIS MIL E QUINZE,
AS DEZENOVE HORAS E TRINTA MINUTOS, DEU-SE INICIO A AU-
DIENCIA PUBLICA, O EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNI-
CIPAL SENHOR LUIZ HENRIQUE DO AMARAL, DEU ABERTURA DA
AUDIENCIA PUBLICA, EXPLICOU AS DIFICULDADES QUE O MUNICI-
P10 DE COCALINHO VEM PASSANDO MAIS MESMO ASSIM OBTEN-
DO GRANDES CONQUISTAS, E PASSOU A PALAVRA AO SECRETA-
RIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO SR. ROGERIO MOREIRA, QUE
COMPRIMENTANDO A TODOS OS PRESENTES, INICIOU-SE A AU-
DIENCIA, FEZ SUAS COLOCAGOES, FALOU SOBRE A ADEQUAGAO
AOS NOVOS MOLDES DA CONTABILIDADE PUBLICA, E QUE PARTI-
CIPAR DA ELABORAGAO DAS PEGCAS DE PLANEJAMENTO SE TOR-
NOU UM DEVER DO CIDADAO, PARA OBTER RESULTADOS E ME-
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LHORAR A QUALIDADE DA ADMINSTRAGAO NO AMBITO DE ATEN-
DER OS ANSEIOS DA POPULAGAO, EM SEGUIDA PASSANDO A PA-
LAVRA PARA O SR. MAURO CESAR FERLETE, CONTADOR DO MU-
NICIPIO, AGRADECEU A PRESENGA DE TODOS OS PRESENTES EM
ESPECIAL OS VEREADORES QUE SE FIZERAM PRESENTES, DO
QUAL PARTIU PARA AS EXPLICAGOES MAIS TECNICAS SOBRE A IM-
PORTANCIA DA LDO-LEl DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS, PEGA
DE PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO ONDE ALOCA OS RECURSOS
PARA BUSCAR OS RESULTADOS, A LIBERAGAO DE RECURSOS DE
CONVENIOS PREVISTOS PARA O ANO EM CURSO, CONSTRUCAO
DE MAIS UMA UNIDADE ESCOLAR CONFORME CONVENIO COM O
FNDE-PAR, AS PRIORIDADES DO ATUAL GOVERNO EM PRIORIZAR
RECURSOS PARA EDUCAGAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL, SO-
BRE A IMPORTANCIA DO RECURSO DE FETHAB, NA MANUTENGCAQ
DAS ESTRADAS VICINAIS, MELHORANDO EM CADA REGIAO PRODU-
TIVA DO MUNICIPIO, COLOCANDO AS EXPLICAGOES DETALHADAS
EM CADA ORGAO E UNIDADE DEBATENDO OS PROGRAMAS DEN-
TRO DAS UNIDADES, EM SEGUIDA DEMONSTRANDO AS DIFICULDA-
DES QUE O MUNICIPIO ENCONTRA-SE COM A FOLHA DE PAGAMEN-
TO QUE ESTA QUASE NO LIMITE ESTABELECIDO POR LEl, COM A
REALIZAGAO DO CONCURSO PUBLICO E O ENQUADRAMENTO DOS
SERVIDORES O IMPACTO DA FOLHA DE PAGAMENTO, A PRINCIPIO
JA EM ALERTA SOBRE O LIMITE PRUDENCIAL, MAIS ESTAREMOS
FAZENDO UM ESTUDO PARA AMENIZAR A SITUAGAO, INCREMEN-
TO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA, E CONTENCAO DE DESPE-
SAS CORRENTES, JA NO TRANSPORTE ESCOLAR ESTAMOS CAMI-
NHANDO PRA UMA MELHORA SIGNIFICATIVA, ALOCAMOS PROJE-
TOS ELABORADOS DENTRO DAS SECRETARIAS DE TURISMO, SO-
BRE A CONSTRUGCAO DO TERMINAL RODOVIARIO, E DA SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA SOBRE A CONSTRUGAO DA FEI-
RA COBERTA, QUESTIONADO SOBRE A NAO EXECUCAO DESSES
PROJETOS NO ANO EM CURSO, PREVISTO NA LDO/2015, EXPLICA-
MOS FOI CELEBRADO O CONVENIO PARA A CONSTRUGAO DA FEI-
RA COBERTA, POREM NAQ TIVEMOS A FELICIDADE DE SERMOS
COMTEMPLADOS COM O RECURSO, INCERTOS DA LIBERAGAO DO
MESMO ESTAMOS ALOCANDO O PROJETO PARA MAIS UMA VEZ
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA

Av.Gaspar Dutra, s/n° - CEP: 78.540-000 — Fone: (66) 3546-3100 - Cléudia-MT.

CONTRATO N° 035/2015

Pelo presente instrumento o MUNICIPIO DE CLI'\UDIA, ESTADO DE MATO GROSSO, pessoa
juridica de direito pablico interno, com sede administrativa na Avenida Gaspar Dutra, s/n, Claudia -
MT, CEP 78.540-000:Inscrito no. CNPJ n° 01.310.499/0001-04, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal Sr. 30A0 BATISTA MORAES DE OLIVEIRA, brasileiro, casado, portador da Cédula de
Identidade n® 1047145-6 SSP/MT e inscrito no CPF: n® 782.277.801-30, residente e domiciliado na
Rua Arthur Bernardes, n° 1901 — Bairro Campo Verde, CLAUDIA - MT, RESOLVE CONTRATAR com a
empresa e/ou cooperativa COOPERATIVA DE TRABALHO VALE DO TELES PIRES, inscrita no CNPJ. n®
21.679.098/0001-25, localizada na Rua Das Videiras, n® 635, Sala 02, Centro, Sorriso/MT,
representada pelg: -Jasé Roberto Vieira, portador da cédula de Identidade no
00078735 SSP}MS‘»_ . n® 558.536.681-53, residente na Av. Perimetral Sudoeste, n°
4134, bairro Taiar y ‘quantidades estimadas neste contrato , de acordo com a
classificagdo por ela alcangada, atendendo as condigoes previstas no Instrumento Convocatério e as
constantes neste contrato , su1e1tant!o-se -as’partes-as normas constantes da Lei n® 10.520/02 e Lei
8666/93 e suas alteragdes, no que coube e em conformidade com as disposigdes a seguir:

Ei i

1.0. OBJETO BA% CAC WRATR(;AG DE PESSOA JURIDICA PARA PRESTACAO
DE SERVIQOS GERAIS CONFORME ESPECIFICACOES E QUANTIDADES DESCRITAS
ABAIXO: - &

Item Atividades _ Valor | Quantidade | Quantidade | Valor Total Secretaria

Hora Mensal Total
15 Servigos Gerais | R$ 6,00 | 3.300 19.800 R$ 118.800,00 | Obras e
I e Servigos
PUblicos
16 Serwgos Gems R$:7,~33,-,_ 1.320 7.920 R$ 58.053,60 | Obrase
H B S Lty B Servigos
; e Publicos
Total = R$ 176.853, 60

Valor global? Rs 176,853,60 (Cento e setenta e seis mil e oitocentos e cingiienta e trés
reais e sessenta centavoS) o

2.0. DA LIC!TAQAO R
2.1. Foi realizado” procedimento lmtatono de Adesao a Ata de Registro de Precos 008/2015 da
Prefeitura Municipal de Vera, Estado de Mato Grosso, com fundamento nas Leis n® 10.520/02 e n°
8.666/93 e alteragGes posteriores,'conform_e autorizacdo da Autoridade Competente.

3.0.DA FORMA DE EXECUC,‘AO

3.1.A COOPERATIVA DE TRABALHO VALE DO TELES PIRES, detentora do contrato deverd realizar o
fornecimento dos servigos conforme especificado na clausula acima.

3.2.0 objeto deste - devera ser executado e g_n;_ggg_g_e_m_glgygj_a__;_m, de acordo
solicitagbes das Secretarias Municipais solicitantes, em estrita observancia ao Edital de Licita
PREGAO PRESENCIAL N°© 006/2015 - e seus anexos.

4.0. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

4.1.Para o fiel cumprimento do presente contrato, a CONTRATADA se compromete a:

a) executar os servigos objeto da contratacdo de acordo com os padrSes de qualidade exigidos pela
CONTRATANTE: e de-acardo. com.as normas técnicas e legais vigentes;

b) ressarcir prejuizos de qualquer natureza causados ao patriménio da CONTRATANTE ou de
terceiros, originados direta ou indiretamente da execugdo do contrato, por dolo ou culpa de seus %

empregados, prepostos ou representantes, a precos atualizados, dentro de 10 (dez) dias contados a

wummpd de Cldudia
F. ﬁhm
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA

Av. Gaspar Dutra, s/n° - CEP: 78.540-000 — Fone: (66) 3546-3100 - Cléudia-MT.

partir da comprovagdo de sua responsabilidade. Caso ndo o faga dentro do prazo estlpulado,
CONTRATANTE podera descontar o valor do ressarcimento da fatura a vencer ou cobrar em juizo;
¢) ndo transferir a outrem, no todo ou em parte, o presente contrato;
d) selecionar rigorosamente os empregados que prestardo os servigos contratados, encaminhando
elementos de boa conduta e demais referéncias e tendo suas fungbes profissionais legaimente
registradas em suas carteiras de trabalho;
e) colocar & disposicdo da CONTRATANTE, na data de inicio da vigéncia do contrato, o pessoal
necessario a execucdo dos servigos;
f) registrar e controlar diariamente a fregiiéncia e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias nos locais de servigos, diligenciando para que os hordrios estabelecidos sejam
rigorosamente cumpridos, devendo, ainda, serem substituidos nos casos de faltas, auséncia legal ou
férias, de maneira a ndo prejudicar o bom andamento e a boa execugdo dos servigos;
g) efetuar a reposicio de pessoal, em carédter imediato, em eventual auséncia;
h) comunicar a fiscalizacdo da CONTRATANTE, por escrito, quando verificar quaisquer condigdes
inadequadas de execucdo dos servicos ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar a perfeita
execucdo do contrato;
i) prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela fiscalizagio da CONTRATANTE, cujas
reclamacgOes se obriga a atender prontamente;
j) assumir todas as responsabilidades e adotar as medidas necessérias ao atendimento dos seus
empregados acidentados ou com mal subito;
k) manter, durante a.execugdo do contrato, todas as condigBes de habilitagdo e qualificagdo exigidas
na licitagﬁo/contratagﬁo;
1) ndo permmr que seus empregados acumulem duas ou mais férias, devendo tomar as providéncias
necessarias para que, nos termos da legislag@o. pertinente, usufruam anualmente desse direito; '
m) comprovar, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, a quitacdo das obrigagOes trabalhistas,
previdenciarias e fiscais, como condigdo a percepgéo
mensal do valor: faturado,
n) planejar a execugdo dos servigos para horérios que ndo interfiram no bom andamento da rotina de
funcionamento da CONTRATANTE;
0) substituir o uniforme dos empregados sempre que ndo atenderem as condigbes minimas de
apresentacdo e/ou mediante comunicagéo/solicitagio da CONTRATANTE, cuidando para que os
mesmos se apresentem sempre com as vestimentas e acessérios em perfeito estado de conservaggo.
p) zelar pelas méquinas e equipamentos postos a sua disposicdo para execucdo dos servigos, bem
como pela economia dos produtos de higiene e limpeza;

q) néo repassar os custos de qualquer dos itens de uniforme e equipamentos a seus empregados;
r) atender de imediato as solicitagdes quanto a substituicdes de m&o-de-obra que venha a ser
considerada inadequada para a prestagao dos servigos;
s) instruir a m3o-de-obra quanto as necessidades de acatar as orientacdes do preposto da
CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das normas internas e de seguranca e medicina do
trabatho;
t) inspecionar diariamente os servugos continuos e obrigatoriamente, por seus supervisores, no
minimo 01 (uma) vez por semana, em dias alternados, o andamento dos servicos;
u) responsabiliza-se por quaisquer dnus decorrentes de omiss@o ou erros na elaboraggo de estimativa
de custos e que redundem em aumento das despesas para 0 CONTRATANTE;
v) responsabilizar-se pelo 6nus resultante de quaisquer agles, demandas, custos e despesas
decorrentes de danos causados por culpa ou dolo de seus empregados, prepostos e/ou contratados,

bem como se obriga por quaisquer responsabilidades decorrentes de agoes judiciais que Ihe venham a
ser atribuidas por forga da lei, relacionadas com o cumprimento a ser contratado.

5.0. DA FISCALIZAGAO. i 11
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- ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA

Av. Gaspar Dutra, s/n° - CEP: 78.540-000 — Fone: (66) 3546-3100 - Claudia-MT.

- 5.1.0s servicos objeto deste Contrato estardo sujeitos a mais ampla, irrestrita e rigorosa fiscalizaggo,
a qualquer hora, em todas as areas abrangidas pelos mesmos, obrigando-se a empresa e/ou
cooperativa a prestar todos os esclarecimentos necessarios que lhe forem solicitados.

5.2. A fiscalizagdo de prestag8o dos servicos serd exercida por um representante de cada Secretaria
Municipal, para o seu acompanhamento e a sua fiscalizagéo, ao qual competira dirimir as duvidas que
surgirem no curso da prestacdo dos mesmos e de tudo dara ciéncia a empresa e/ou cooperativa,
podendo sustar, recusar, mandar refazer ou fazer quaisquer servigos que estejam em desacordo com
o contrato, tais como:

a) Verificar junto @ empresa e/ou cooperativa contratada e seu preposto, se estdo tomando todas as
providéncias necessarias para o bom andamento dos servigos;

b) Emitir pareceres em todos os atos da empresa e/ou cooperativa contratada relativos a execugdo do
contrato, em especial na aplicagdo de sang0es, alteragdes, prorrogagdes e rescisdo do contrato;

¢) Acompanhar a distribuicdo dos servigos de limpeza e conservag@o, verificando se os mesmo estdo
sendo utilizados de forma racional e econdmica;

d) Verificar se os colaboradores estdo devidamente uniformizados para a execugdo das tarefas,
sempre de forma respeitosa;

e) Solicitar as substituigdes (coberturas) quando julgar necessarias;

5.3. Ndo obstante a empresa e/ou cooperativa contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela
execugdo de todos os. servicos, a Prefeitura Municipal de Claudia reserva-se no direito de, sem
qualquer forma de restricdo a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa
fiscalizacdo sobre os servigos.

5.4, A existéncia daFiscaIizagSo da Prefeitura, de nenhum modo diminui ou altera a responsabilidade
da contratada, na prestacdo dos servigos contratados. :

5.5. Cabe a empresa e/ou cooperativa contratada atender prontamente a quaisquer exigéncias da
fiscalizagdo inerente ao objeto do contrato, sem que disso decorra qualquer 6nus para a Prefeitura,
ndo implicando a atividade da fiscalizagdo em- qualquer exciusdo ou redugdo da responsabilidade da
empresa e/ou cooperativa contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade e, na
ocorréncia desta, tampouco a co-responsabilidade da Prefeitura ou de seus agentes e prepostos.

5.6. E incumbéncia da fiscalizago, atestar a fatura mensal apresentada pela contratada apds
verificar o total cumprimento das obrigagdes pactuadas objetivando a liberagdo do pagamento.

6.0. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

6.1. Oferecer todas as informacBes necessdrias para que a licitante vencedora possa executar o
objeto adjudicado dentro das especificagbes;

6.2. Efetuar os pagamentos nas condigOes e prazos estipulados;

6.3. Permitir o livre acesso do empregado da empresa e/ou cooperativa CONTRATADA a fim de que /
possam executar suas tarefas;

6.4. Providenciar a alocagd@o para instalagdo de apoio a almoxarifado da CONTRATADA, bem como
para a guarda de uniformes e pertences necessarios ao bom desempenho dos servigos;

6.5. Efetivar a satisfagdo do crédito da CONTRATADA, nos precisos termos dispostos\pes
instrumento no prazo estipulado no contrato depois do recebimento das notas fiscais, j& devidamenty
atestadas pelo servidor responsével pela fiscalizagdo;
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6.6. Modificar o contrato, unilateralmente, para melhor adequagdo as finalidades de interesse
publico, respeitados os direitos da CONTRATADA;

6.7. Rescindir unilateralmente o contrato, nos casos especificados no inciso I do artigo 79 da referida
Lei;

6.8. Prestar quaisquer esclarecimentos que venham a ser formaimente solicitados pela CONTRATADA
e pertinente ao objeto do presente pacto;

6.9. Interromper, incontinenti, os servigos que apresentarem irregularidades em sua prestagao,
comunicando o fato imediatamente 8 CONTRATADA, bem como qualquer eventual ocorréncia de
relevo relacionado com o mesmo.

6.10. Exigir o imediato afastamento de qualquer empregado e/ou preposto da CONTRATADA que aja
em desacordo ou embarace a execucdo das atividades, ou, ainda, que conduza de modo incompativel
com o exercicio das fungdes que the foram atribuidas, apos adverténcia por escrito;

6.11. Zelar pelo bom andamento do presente contrato, dirimindo divida porventura existente,
através da Secretaria Municipal de Administraggo.

7.0. DA VALIDADE DO CONTRATO

7.1, O contrato tera validade até 31 (trinta e um) de Dezembro de 2015, contados a partir de sua
publicagdo no Didrio' Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado por tantas vezes quantas a lei
permitir.

7.2.A partlr da vigéncia do contrato, a CONTRATADA se obriga a cumprir, na integra, todas as
condigBes estabelecidas, ficando sujeito, inclusive, as penalidades pelo descumprimento de qualquer
de suas normas. '

8.0. DA ADMINISTRAGCAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO
8.1. A geréncia e fiscalizagéio do contrato ficard a cargo do Sr° Oldemar Ivénio Ortiz.

9.0. DO PAGAMENTO

9.1. .Os pagamentos serdo efetuados apds a prestagiio dos servigos, mediante apresentagdo do
documento fiscal, apds o atesto pela CONTRATANTE, conforme cronograma abaixo:

a). Data de Atesto da NF Vencimento Atesto da Nota fiscal devera ser dos dias 25 a 31 de cada més
onde o pagamento sera efetuado até o 5° dia util do més subseqtiente.

9.2, Para fins de pagamento a CONTRATADA devera apresentar, juntamente com o
documento fiscal, os seguintes documentos:

a). Certid3o Negativa de Débito do INSS;

b). Certificado de Regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS;

c) Certiddo Conjunta de Regularidade com a Fazenda Federal (Quitagdo de Tributos e Contribuigbes
Federais e Divida Ativa da Unido da Fazenda Federal);

d) Certiddo Negativa de Tributos Estaduais e Municipais, emitida pelos respectivos 6rgdos;

e) Cépias da Guia de Recolhimento do FGTS e Informagbes a Previdéncia Social (GFIP), relativa ao
més anterior da prestacdo de servico constante na fatura, exceto no Ultimo més do contrato, quando
o més de referéncia deverd ser o da prestagdo dos servigos, acompanhada pela seguinte
documentagao

e.l) Cdpia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social, cujo NuUgQ
Referencial do Arquivo (NRA) corresponda ao contelido do campo “N° Arquivo” dos relatérios geradg
no fechamento do movimento, com a finalidade de garantir que tais relatérios referem-se

ao protocolo de envio; PM.C
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e.2) Copia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP — RE; na qual deve estar
incluida @ mao-de-obra utilizada na execucdo dos servigos .

e.3) Cdpia da Relacdo de Tomadores/Obras — RET;

e.4) Coépia do Resumo das InformagBes a Previdéncia Social Constantes no Arquivo SEFIP -
Tomador/Obra;

e.5) Copia do Comprovante de Declaragdo das Contribuigdes a Recother a Previdéncia Social e a
Outras Entidades e Fundos;

f) Cépia da Guia da Previdéncia Social (GPS), com autenticacdo mecdnica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancdrio ou do comprovante emitido quando o recolhimento for
efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP e do pagamento de todos os encargos trabalhistas
(vale transporte, vale refeicdo, saldrios, gratificagdo natalina, férias, entre outros se for o caso), sob
pena de ndo atestagdo da fatura;

g) Copia da Guia de Recothimento do FGTS (GRF), com autenticagdo mecénica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando o recolhimento for
efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP.-

h) A vinculagdo da GRF com a GFIP encaminhada sera verificada a partlr da verossimilhanga do cddigo
de barras da Guia de Recolhlmento do FGTS e daquele contido nas paginas componentes do arquivo
SEFIP,

i) Formuldrio GPS devidamente preenchldovcom os dados da CONTRATADA (incluindo CNPJ, o valor
da reteng@o equivalente a 11% (onze por cento) sobre o valor bruto do documento fiscal, deduzida as
parcelas permitidas por lei, n® do-documento fiscal e encargos financeiros, quando houver conforme
legislacdo vigente), a titulo de “retencdo para a seguridade social”, cujo recolhimento da importancia
junto ao INSS sera efetuado pela CONTRATANTE;

i.1) Considerando o prazo de recolhimento da contribuigdo previdencidria e constatando-se a
incidéncia de multa quando do recolhimento em atraso, o 6rgdo gestor do Contrato ndo acolhera
documento fiscal para pagamento sem a devida atualizagdo financeira da GPS, em decorréncia da
respectiva multa;

i.2) Fica a CONTRATADA ciente de que o valor referente @ multa serd deduzida do valor do
pagamento a ser realizado;

j) Folha de Pagamento Analitica, na qual constem todos os empregados que atuaram no &mbito de
todas as secretarias solicitantes relativa ao més anterior da prestacio de servico constante na fatura,
exceto no ult:mq més do contrato, quando o més de referéncia deverd ser o da prestagdo dos
servicos;

) Por ocasio da apresentacdo da primeira nota fiscal, a empresa efou cooperativa deverd comprovar
o pagamento dos beneficios referentes ao més da prestagéo dos servigos.

m) Relagdo Nominal de Empregados alocados para prestacdo dos servicos, devidamente vnstadas pelo
Secretario da solicitante dos servicos.

9.3. A Nota Fiscal serd paga somente apds o atesto do setor competente, assegurando que os
servigos prestados estdo de acordo com as exigéncias contidas neste edital e desde que comprove:

a) quitagdo da folha de pagamento referente ao més imediatamente anterior a execugio dos servigos
e relativa a forca de trabalho vinculada ao contrato;

b) recolhimento das contribuigBes incidentes sobre a remuneracdo dos empregados referente ao més
imediatamente anterior & execugdo dos servicos;

¢) quitagdo, quando for o caso, dos impostos e taxas e demais encargos que incidam sobre os
pagamentos resultantes da prestacdo dos servigos.

9.5. O Municipio de Cldudia/MT reserva-se o direito de ndo efetuar o pagamento se os dad
constantes da Nota Fiscal estiverem em desacordo com os dados da empresa e/ou cooperativa

vencedora do certame licitatdrio. M.
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9.6. Nenhum pagamento sera efetuado ao Contratante enquanto pendente de liquidagdo quaisquer
obrigagGes financeiras que Ihe foram impostas, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que
isso gere direito ao pleito de reajustamento de pregos ou correcdo monetéria.

9.7.0 Contratado devera indicar no corpo da Nota Fiscal/fatura, descrigdo dos produtos entregues, o
nGmero e nome do banco, agéncia e nimero da conta onde devera ser feito o pagamento;

9.7.1.Caso constatado alguma irregularidade nas notas fiscais/faturas, estas serdo devolvidas ao
fornecedor, para as necessarias corregdes, com as informagdes que motivaram sua rejeicéo, sendo o
pagamento realizado apds a reapresentacdo das notas fiscais/faturas.

9.7.2.Nenhum pagamento isentard o contratado das suas responsabilidades e obrigagbes, nem
implicara aceitagao definitiva dos servigos entregues.

9.8.0 Municipio de Claudia - MT ndo efetuara antecipado, pagamento de titulo descontado, ou por
meio de cobranca em banco, bem como, os que forem negociados com terceiros por intermédio da
operacao de ‘factoring”;

9.8. As despesas bancarias decorrentes de transferéncia de valores para outras pragas serdo de
responsabilidade do Contratado.

10.0. DOS REAJUSTES DE PRECOS

10.1. E vedado reajustes de pregos antes de decorrido 12 (doze) meses de V|genc1a desta Ata.

10.2. Os pregos registrados -manter-se-80 inalterados pelo periodo de vigéncia da presente Ata,
admitida a revisdo no caso de desequilibrio da equagdo econdmico-financeira inicial deste instrumento
a partir de determinagdo estatal, cabendo-lhe no maximo o repasse do percentual do aumento,
devidamente comprovado por meio de nota fiscal de aquisigio do produto.

10.3.Caso o prego registrado seja superior @ média dos pregos de mercado, o MUNICIPIO solicitara
ao fornecedor/consxgnatana, mediante correspondéncia, redugdo do prego registrado, de forma a
adequé-lo ao praticado no mercado.

10.4. Fracassada a negociagdo com o primeiro colocado o MUNICIPIO poderd rescindir esta ata e
convocar, nos termos da legislagio vigente, e pelo prego do 1° (primeiro) colocado, as demais
empresa e/ou cooperativas com pregos registrados, cabendo rescisdo desto contrato e nova licitacdo
em caso de fracasso na negociagdo.

10.5.Seré considerado compativeis com os de mercado os pregos registrados que forem iguais ou
inferiores & média daqueles apurados pelo setor demandante, na pesquisa de estimativa de pregos.

11.0. DO CANCELAMENTO DO CONTRATO .

11.1.0 presente contrato podera ser cancelado de pleno direito, nas seguintes situagdes:
11.1.1.Quando o fornecedor/consignataria ndo cumprir as obrigagbes constantes no Edital e nesto
contrato ;

11.1.2.Quando o fornecedor/consignataria der causa a rescisdo administrativa da Nota de Empenho
decorrente deste , nas hipdteses previstas nos incisos de I a XII e XVIII do art. 78 da Lei 8.666/93;
11.1.3. Em qualquer hipétese de inexecugdo total ou parcial da Nota de Empenho decorrente deste
contrato;

11.1.4.0s pregos registrados se apresentarem superiores aos praticados no mercado;

11.1.5.Por razles de interesse publico devidamente demonstradas e justificadas;

11.2. Ocorrendo cancelamento - do prego- registrado, o Fornecedor serda informads_ pA
correspondéncia, a qual sera juntada ao processo administrativo da presente Ata.

11.3.No caso de ser ignorado, incerto ou inacessivel o enderego do Fornecedor, a comunicagéo se
feita por publicagdo no Didrio Oficial dos Municipios, considerando-se cancelado o prego registradg
partir da ultima publicagdo.
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11.4.A solicitagdo do Fornecedor para cancelamento dos pregos registrados poderéd ndo ser aceita
pelo MUNICIPIO, facultando-se a esta neste caso, a aplicag3o das penalidades previstas no Edital e
nesta Ata.
11.5.Havendo ¢ cancelamento do prego registrado, cessarao todas as atividades do FORNECEDOR,
relativas ao fornecimento do item.
11,6.Caso o MUNICIPIO ndo se utilize da prerrogativa de cancelar esta Ata, a seu exclusivo critério,
poderd suspender a sua execucdo e/ou sustar o pagamento das faturas, até que o FORNECEDOR
cumpra integralmente a condigdo contratual infringida.

12.0. DAS PENALIDADES
12.1.A licitante vencedora que descumprir quaisquer das condigbes deste instrumento ficara sujeita
as penalidades previstas na Lei n® 10.520/2002, bem como nos art. 86 e 87 da Lei 8.666/93, quais
sejam:

a) Adverténcia; ‘
b) Multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso na entrega do objeto, até o 30°
(trigésimo) dia, calculados sobre o valor do contrato;
¢) Multa de 20% (vinte por cento) sobre o saldo do Contrato, no caso de atraso superior a 30 (trinta)
dias na entrega do objeto, com a conseqiiente rescisdo contratual;
d) Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor do Contrato, no caso da EMPRESA E/OU
COOPERATIVA, injustificadamente, desistir do Contrato ou der causa & sua rescisdo, bem como nos
demais casos de inadimplemento contratual;
e) Suspensdo temporaria de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administragdo por periodo ndo superior a 02 (dois) anos; e

f) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica.
12.2. As multas serdo descontadas dos créditos da empresa e/ou cooperativa detentora do contrato
ou cobradas administrativa ou judicialmente;

12.3.As penalidades previstas neste item tém carater de sancdo administrativa, conseqlientemente, a
sua aplicagdo ndo exime a empresa e/ou cooperativa detentora do contrato, da reparagdo das
eventuais perdas e danos que seu ato venha acarretar ao Municipio de Claudia- MT

12.4.As penalidades sdo independentes e a aplicagdo de uma ndo exclui a das demais, quando
cabiveis; :

12.5. Nas hipdteses de apresentacdo de documentacdo inverossimil, cometimento de fraude ou
comportamento de modo inidoneo, a licitante podera sofrer, além dos procedimentos cabiveis de
atribuicdo desta instituicdo e do previsto no art. 7°.da Lei 10.520/02, quaisquer das sangdes adiante
previstas, que poderdo ser aplicadas cumulativamente:

12.5.1. Desclassnﬁcagao ou inabilitagdo; caso o procedimento se encontre em fase de julgamento;
12,5.2.Cancelamento do contrato , se esta j& estiver assinada, procedendo-se a paralisagéio do
fornecimento;

13.0. DA DOTAGCAO ORGAMENTARIA

13.1. As despesas decorrentes desta licitagdo serdo suportadas pelos recursos previstos no
Orgamento da Prefeitura Municipal de Claudia - MT para o exercicio de 2015.

(434)08.001.15,452.0011.2012/3390.34.00- Secretaria Municipal de Obras, Transportes e
Urbanos — R$ 176.853,60.

da respectiva Nota de Empenho.
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14.0. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. As partes ficam, ainda, adstritas as seguintes disposicdes:

I. Todas as alteragdes que se fizerem necessarias serdo registradas por intermédio de lavratura de
termo aditivo a presente Ata.

I1.Vinculam-se a esta Ata, para fins de andlise técnica, juridica e decisdo superior o Edital de Pregdo
Presencial n® 033/2015, seus anexos e as propostas da contratada.

II1.E vedado caucionar ou utilizar o presente contrato para qualquer operagao financeira, sem prévia e
expressa autorizagdo do Municipio de Cldudia — MT.

15.0. DA PUBLICAGAO
15.1. Para eficécia do presente instrumento, o Municipio providenciara a publicagdo do seu extrato no
Diario Oficial do Estado ou no Diario Oficial dos Municipios, conforme Lei n. 10.520/02.

16.0. DO FORO

16.1. As partes contratantes elegem o foro da Comarca de Cldudia - MT como competente para
dirimir quaisquer questdes oriundas do presente instrumento, inclusive os casos omissos, que ndo
puderem ser resolvudos pela via admmlstratlva, renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado
que seja.

E, por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento em 04 (quatro)
vias de igual teor e forma, na presenga de duas testemunhas.

Cldudia- MT, 15 de Junho de 2015.

TESTEMUNHAS'
Nome: Everson Ceser Konzen (). \Nemilin-Ferranda Tiedt
CPF. 945.010.251-15 CRF: 0¢1.620.821-54
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