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Apresentacao

O objetivo deste Questionario Padrdo ANBIMA Due Diligence para Fundos de
Investimento (“Questionario Due Diligence”) é o de conferir maior racionalidade
aos processos de diligéncia voltados para a selecéo e a alocagao de recursos em
fundos de investimento, com o estabelecimento de um padrdo Unico para o
questionario a ser utilizado nesses processos. Geralmente aplicado por
investidores institucionais ou alocadores de recursos ao gestor do fundo de
investimento no qual se pretende investir, o Questionario Due Diligence foi
elaborado e sera periodicamente revisado por um Grupo de Trabalho formado por
associados a ANBIMA. Sua utilizagdo, contudo, ndo inibe a troca de informacdes
adicionais acerca de questdes eventualmente ndo contempladas no documento
entre as partes envolvidas.

O Documento contém 3 Secdes:

Sec¢ao 1 — Informagdes sobre a Empresa

Secdao 2 — Informacgdes sobre o Fundo de Investimento
Sec¢ao 3 — Resumos Profissionais

A adocéo do documento é recomendada pelo Codigo de Regulacao e Melhores
Praticas de Fundos de Investimentos.
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1) Informacbes sobre a Empresa

1 - Informacbes Cadastrais
1.1 | Raz#o Social

CAIXA ECONOMICA FEDERAL
1.2 | Nome de fantasia

CAIXA

1.3 | Endereco

Avenida Paulista, 2300 - 11° Andar — Bela Vista - S8o Paulo/SP
1.4 [ CNPJ
00.360.305/0001-04

1.5 | Data de constituicio
12/01/1861

1.6 | Telefone

(11) 3572-4600

1.7 | Fax

1.8 [ Website

www.caixa.gov.br

1.9 Quais séo as autoridades regulatérias em que a empresa possui registro? Fornecer detalhes
sobre 0s registros, tais como nome, data e n° de registro da atividade.

CVM - Ato Declaratério CVM n° 3.241, de 04 de janeiro de 1995.

1.10 | Membro de associacées de classe? Quais?

Sim. A VIART é membro da ANBIMA — Associacdo Brasileira das Entidades dos Mercados
Financeiros e de Capitais e da ABVCAP — Associacdo Brasileira de Private Equity e Venture Capital.
1.11 | Nome de quem responde o questionario

Julio Alves Bittencourt / Barbara Bordon Dacaro

1.12 | Cargo

Gerente de Clientes e Negécios lll / Assistente Executivo

1.13 | Telefone para contato

(11) 3572-4600

1.14 | Fax

(11) 3572-4600

1.15 | E-mail para contato

geico@caixa.gov.br

2 - Informagdes Institucionais

2.1 Quadro societario: nomes dos principais sécios e respectivas participaces (anexar Resumo
Profissional conforme modelo constante na Secéo 3)

A Caixa Econdmica Federal (CAIXA ou Instituicdo) é uma instituicdo financeira constituida pelo
Decreto-Lei n° 759, de 12 de agosto de 1969, sob a forma de empresa publica com personalidade
juridica de direito privado, vinculada ao Ministério da Fazenda, com sede em Brasilia — Distrito
Federal. Sua atuacdo abrange todo o territdrio nacional e, no exterior, opera por meio de escritérios
de representacdo no Japdo, nos Estados Unidos e na Venezuela. Seu capital social pertence
integralmente a Unido.

2.2 | Principais alteracées no quadro societario nos tltimos cinco anos.

N/A.

2.3 | Qual a estrutura empresarial do grupo?
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CONGLOMERADO CAIXA - ESTRUTURA E COMPOSICAO SOCIETARIA
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2.4 Forneca o Organograma da Empresa (anexar Resumo Profissional dos principais executivos

conforme modelo constante na Sec¢éo 3)
* ORGANOGRAMA

WP Adminisiragao e Gestao de
Ativos de Terceiros
VIART

DE Alivos de Teroeiros
DETER

DE Dessmrohimento de
Produtos de Atvos de
Terosiros
DEFOT

GM Risco da Alivos
da Tercawos
GERAT

_Sll au;!nvmlmamn de
| Produtos de Atives de -

=

EM Gestin de Ativos da
Terceios
BUGET

5N Fundos de investimenios
Especiais
SUFES

CGN Fundos de Renda
Warigvel
GEVAR

GM Desenvolvimento de
Fundos Estnurados
GEDEF

GN Investidores
Corporativos
GEICO

GN Gestho de

N Fundos de Renda

Fundos Estndurados Fixa
GEAFE GEFIX
OR005127
25 Responséavel perante a CVM (anexar Resumo Profissional conforme modelo constante na

Secao 3)
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Fabiano Penna Zimmermann - Diretor Executivo de Ativos de Terceiros

Mestre em Economia (Area Economia e Financas) pela Escola de Economia de S&o Paulo
EESP/FGV (2016), MBA em Gestao de Negdcios e Empreendimentos (2009) e Graduacdo em
Engenharia Elétrica (2007), ambos pela Universidade Federal de Juiz de Fora — UFJF.

Na CAIXA desde 2005, atua na gestédo de fundos de investimento desde 2008, com experiéncia em
diversos mercados, com destaque para Juros e Inflacao, Moedas e
Commodities.

Possui a Certificacdo de Gestores ANBIMA — CGA, e é membro Titular do Comité de Precificacéo e
suplente do Comité de Fundos de Renda Fixa & Multimercados da Associacdo Brasileira das
Entidades dos Mercados Financeiros e de Capitais — ANBIMA.

2.6 A empresa é signataria do Cédigo de Regulagdo e Melhores Préaticas da ANBIMA? Em caso
afirmativo, citar o(s) Codigo(s).

Sim. A CAIXA é signataria dos seguintes CAdigos da ANBIMA:

Cédigo ABVCAP/ANBIMA FIP e FIEE

Cddigo de Distribuicdo de Produtos no Varejo

Cédigo de Etica

Cddigo de Negociacao de Instrumentos Financeiros

Cddigo dos Processos da Regulacdo e Melhores Praticas

Cddigo para Fundos de Investimento

Cddigo para Fundos de Investimento — categoria Distribuidor

Cédigo para o Programa de Certificagcdo Continuada

Cédigo para Servicos Qualificados ao Mercado de Capitais.

2.7 | A empresa é signatéria do Cédigo de Etica da ANBIMA?

Sim.

2.8 | A empresa é signataria de outros Cédigos ou assemelhados? Caso seja, citar as instituicdes.
Sim, em 05/2013, a CAIXA passou a ser signataria do PRI — Principles for Responsible Investment
(Principios para o Investimento Responsavel).

2.9 Os principais sOcios ou os principais executivos detém participacdo em outros negoécios?
Quais?

N/A.
2.10 | Os principais executivos exercem alguma atividade de representacdo ou governanca (cargos
em Conselhos, Diretorias, Comissfes, Associacdes, Bolsas, etc.) em outras empresas ou
entidades? Quais?

Sim. Comité de Fundos de Renda Fixa e Multimercados, Fundos de Agdes, Precificacdo de Ativos,
Fundos de Investimentos em Direitos Creditorios, Fundos de Investimento em Participacdes e
Fundos Estruturados e Subcomité de ETF da ANBIMA.

Alguns executivos também participam de Conselhos em companhias investidas pelos fundos.

2.11 | Descreva breve histérico da empresa.

No dia 12 de janeiro de 1861, Dom Pedro Il assinou o Decreto n® 2.723, que fundou a Caixa
Econbmica da Corte. Desde entdo, a Caixa caminha lado a lado com a trajetéria do pais,
acompanhando seu crescimento e o de sua populagcédo. A Caixa sempre esteve presente em todas
as principais transformac@es da histéria do pais, como mudancas de regimes politicos, processos de
urbanizacao e industrializacdo, apoiando e ajudando o Brasil.

Com sua experiéncia acumulada, inaugurou, em 1931, opera¢fes de empréstimo por consignacao
para pessoas fisicas; trés anos depois, por determinacdo do governo federal, assumiu a
exclusividade dos empréstimos sob penhor, 0 que extinguiu as casas de prego operadas por
particulares.

No dia 1° de junho do mesmo ano, foi assinada a primeira hipoteca para a aquisicdo de iméveis da
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Caixa do Rio de Janeiro.

Em 1986, a Caixa incorporou o Banco Nacional de Habitagcdo (BNH) e assumiu definitivamente a
condicdo de maior agente nacional de financiamento da casa propria e de importante financiadora
do desenvolvimento urbano, especialmente do saneamento basico. No mesmo ano, com a extingao
do BNH, tornou-se o principal agente do Sistema Brasileiro de Poupanca e Empréstimo (SBPE),
administradora do FGTS e de outros fundos do Sistema Financeiro de Habitacdo (SFH).

Quatro anos depois, em 1990, iniciou a¢cbes para centralizar todas as contas vinculadas do FGTS,
gue, a época, eram administradas por mais de 70 instituicdes bancarias.

Ao longo de sua trajetéria, a Caixa vem estabelecendo estreitas relagdes com a populagdo ao
atender as suas necessidades imediatas, como poupanca, empréstimos, FGTS, Programa de
Integracdo Social (PIS), Seguro-Desemprego, crédito educativo, financiamento habitacional e
transferéncia de beneficios sociais.

Também deu ao povo brasileiro a chance de sonhar com uma vida melhor, com as Loterias
Federais, das quais detém o monopdlio desde 1961.

O ano de 1969 foi um dos marcos na histéria da Caixa. O Decreto-Lei N° 759 daquele ano a
constituiu como uma empresa publica e deu a ela diversas obrigacées e deveres, com foco em
servigos de natureza social, promog¢éo da cidadania e do desenvolvimento do pais.

Desde sua criacdo, a Caixa ndo parou de crescer, de se desenvolver, de diversificar e ampliar suas
areas de atuagdo. Uma prova € seu estatuto, renovado sempre que é preciso se adaptar a realidade
dos brasileiros. A Ultima atualizacdo foi 2013 por meio do Decreto N° 7.973. A Caixa, além de
atender a correntistas, trabalhadores, beneficiarios de programas sociais e apostadores, acredita e
apoia iniciativas artistico-culturais, educacionais e desportivas em todo o Brasil.

Hoje, a Caixa tem uma posi¢céo consolidada no mercado como um banco de grande porte, solido e
moderno. Como principal agente das politicas publicas do governo federal, esta presente em todo o
pais, sem perder sua principal finalidade: a de acreditar nas pessoas.

2.12 | A Empresa possui Codigo de Etica e Conduta, Manual de Compliance, Manual de Risco,
Manual de marcagdo a mercado, Manual de Gestao de Liquidez, Politica de Suitability. Em
caso afirmativo, favor anexar.

Sim.
2.13 | Cite os Comités formais, a sua composi¢cdo em termos de cargos, a frequéncia com que sao
realizadas as suas reunides e a forma como séo registradas suas decisdes.

I) COMITE DE PLANEJAMENTO E GESTAO

O Comité de Planejamento e Gestédo, 6rgao autbnomo de carater deliberativo, tem por finalidade
analisar, definir, planejar, aprovar produtos, politicas e estratégias, gestao de risco e conformidade
da VIART, observando inclusive as diretrizes emanadas do respectivo Conselho de Administracdo e
Gestéo de Ativos de Terceiros.

O Comité é composto por dez membros:

Vice-Presidente da VIART;

Diretor Executivo de Ativos de Terceiros;
Diretor Executivo da DEPOT;
Superintendente Nacional da SUFES;
Superintendente Nacional da SUGET;

agrONE
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http://www.caixa.gov.br/Downloads/caixa-estatuto-caixa/Estatuto_CAIXA_decreto_6473.pdf

Associacdo Brasileira das Entidades
dos Mercados Financeiro e de Capitais

¢

ANBIMA

Superintendente Nacional da SUPOT;
Gerente Nacional da GEICO;
Gerente Nacional da GERAT;
Consultores de Dirigente da VIART.

© N>

As reunides ordinarias do Comité ocorrem mensalmente.
1)} COMITE DE INVESTIMENTO

O Comité de Investimento, 6rgao autbnomo de carater deliberativo, tem por finalidade analisar e
aprovar politicas e estratégias de alocagdo de portfélio dos fundos de investimento e carteiras
administradas, observando as diretrizes e algadas emanadas do Comité de Planejamento e Gestao
da VIART.

O comité é composto por oito membros:

Diretor Executivo da DETER
Superintendente Nacional da SUGET;
Gerente Nacional da GEFIX;

Dois Gerentes Executivos da GEFIX;
Gerente Nacional da GEVAR,;

Dois Gerentes Executivos da GEVAR.

oukrwnNE

As reunifes ordinarias do comité ocorrem mensalmente e sdo realizadas em duas partes,
denominadas A e B. As partes A e B sao realizadas em dias distintos, consecutivos ou nao.

Os assuntos submetidos ao comité serdo apreciados pelos membros obrigatoriamente no mesmo
dia em que forem apresentados.

A presenca dos mesmos componentes em ambas as partes da reunido ordinéria ndo é obrigatéria,
considerando que as deliberac¢des serdo iniciadas e encerradas em cada uma delas.

lll) COMITE DE INVESTIMENTO PARA FUNDOS DE FUNDOS (FOF)

O Comité de Investimento para Fundos de Fundos (FoF) geridos pela SUGET, érgdo autbnomo de
carater deliberativo, tem por finalidade avaliar e aprovar politicas e estratégias de alocagdo em
fundos geridos por outras instituicdes, observadas as diretrizes e determinagbes emanadas do
Comité de Planejamento e Gestao da VIART.

O comité é composto por cinco membros:

Diretor Executivo da DETER;

Superintendente Nacional da SUGET;

Gerente Nacional da GEVAR,;

Gerente Nacional da GEFIX;

Gerente Executivo da SUGET, responsavel pelas atividades de gestdo dos fundos
multigestores.

arONE

As reunides ordinarias do comité ocorrem mensalmente.
IV) COMITE DE ADMINISTRACAO FIDUCIARIA DA VIART

O Comité de Administracdo Fiduciaria, érgao de carater deliberativo, tem por finalidade avaliar atos
relevantes da administracdo de carteiras de valores mobiliarios, na categoria de administrador
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fiducidrio. Compreende a administracdo, funcionamento, prospecc¢éo, constituicdo e gerenciamento
do ciclo de vida dos fundos de investimento (investimentos financeiros compartilhados); o
gerenciamento de dados, informacBes e canais relacionados aos fundos de investimento; o
gerenciamento de projetos de TI, no que se refere a propostas de novos projetos e/ou de
descontinuacéo de projetos em andamento; o atendimento e a anélise de demandas de

clientes internos e externos a CAIXA, prestadores de servi¢cos dos fundos de investimento, 6rgéos
reguladores e autorreguladores, auditoria interna e externa, clientes institucionais e de varejo; a
andlise e o monitoramento do mercado quanto a industria de fundos, para viabilizar os negécios da
VIART.

O comité é composto por oito membros:

Diretor Executivo da DEPOT;
Superintendente Nacional da SUPOT;
Gerente de Clientes e Neg6cios da SUPOT;
Trés Gerentes Executivos da SUPOT;
Gerente Nacional da GEICO;

Gerente Executivo da GERAT Risco.

ogkrwnrE

As reunides ordinarias do comité ocorrem bimestralmente.
V) COMITE DE GESTAO DE FUNDOS ESPECIAIS DA VIART

O Comité de Gestédo de Fundos Especiais da VIART, 6rgdo autbnomo de carater deliberativo, tem
por finalidade aprovar politicas e estratégias de alocacdo de ativos dos fundos especiais e
estruturados, observando as diretrizes e algadas emanadas do Comité de Planejamento e Gestéo da
VIART.

O comité é composto por cinco membros:

Vice-Presidente da VIART;

Diretor Executivo da DETER;
Superintendente Nacional da SUFES;
Gerente Nacional da GEAFE;
Gerente Nacional da GEDEF.

agrwONRE

As reunides ordinarias do comité ocorrem mensamente.

VI) COMITE DE GESTAO DE RECURSOS DO FGTS POR MEIO DE FUNDOS ESPECIAIS
DA VIART

Comité de Gestao de Recursos do FGTS por meio de Fundos Especiais da VIART, 6rgdo autbnomo
de carater deliberativo, tem por finalidade deliberar sobre:

(i) O encaminhamento das matérias de competéncia da CAIXA que serdo submetidas a
apreciacdo do Comité de Investimento do FI-FGTS e de comité de investimento de
fundos investidos pela Carteira Administrada do FGTS;

(i) O encaminhamento das propostas de investimento do programa de aquisicdo de ativos
financeiros de que trata a Resolugdo n°® 681/2012 do Conselho Curador do FGTS, que
serdo submetidas a apreciacdo do Conselho de Administracdo e Gestao de Ativos de
Terceiros;

(i) O encaminhamento das propostas de investimento criadas em futuras demandas do
FGTS por Fundos Especiais.
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O comité é composto por nove membros:

Vice-Presidente da VIART;

Diretor Executivo da DETER;

Diretor Executivo da DEPOT;
Superintendente Nacional da SUFES;
Gerente Nacional da GEAFE;
Gerente Nacional da GEDEF;
Gerente Nacional da GERAT;
Consultores de Dirigente da VIART.

N~ WNE

As reunides ordinarias do comité ocorrem mensalmente.
VII) COMITE DE RISCOS DA VIART

O Comité de Riscos de Fundos de Investimento e Carteiras Administradas, doravante denominado
Comité, 6rgdo autbnomo de caréater deliberativo, tem por finalidade analisar, acompanhar, propor
limites e procedimentos para riscos de crédito, liquidez e mercado de fundos, observando as
diretrizes emanadas do Comité de Planejamento e Gestédo da VIART.

O Comité é composto por seis membros:

Gerente Nacional da GERAT,;

Gerente Nacional da GEICO;

Gerente Executivo da GERAT Risco;

Gerente Executivo da DEPOT, responséavel pela administracéo fiduciéria,;

Gerente Nacional da GEFIX;

Gerente Nacional da GEVAR.

Participam também o Gerente Nacional da GEAFE e o Gerente Nacional da GEDEF, caso a
matéria a ser deliberada tratar de produtos sob gestdo da SUFES.

NogokrwdnrE

As reunides ordinarias do comité ocorrem bimestralmente.

As decisdes dos comités, mesmo resultantes de votacado eletrdnica, sdo lavradas em atas.
Seguem abaixo informagBes sobre os participantes com presenca obrigatéria as reunides dos
Orgaos Colegiados da VIART:

a. Representantes de Controle Interno participam obrigatoriamente das reunides no
desempenho de suas fun¢fes, sem direito a voto;

b. O Gerente Executivo responsavel pelo Risco participa obrigatoriamente, sem direito
a voto, das reunides dos seguintes Comités:

i. COMITE DE INVESTIMENTO;
ii. COMITE DE INVESTIMENTO PARA FUNDOS DE FUNDOS (FOF);
iii. COMITE DE GESTAO DE FUNDOS ESPECIAIS DA VIART.

As deliberages no ambito dos Orgdos Colegiados da VIART ocorrem por maioria simples dos
membros participantes das reunides presenciais ou das VotagBes Eletrbnicas, sendo facultado a
gualquer dos membros abster-se de se manifestar sobre assuntos em deliberagédo. A abstencdo de
manifestacéo de voto deve ser justificada pelo membro e registrada em Ata.

OR108029
2.14 | Se o grupo econdbmico da empresa presta servicos de administracdo, controladoria e
custddia descreva a estrutura e o relacionamento com a empresa de gestédo (anexar Resumo

10



Associacao Brasileira das Entidades
dos Mercados Financeiro e de Capitais

¢

ANBIMA

| Profissional conforme modelo constante na Secéo 3)
Os servicos de administracdo e gestdo dos recursos de terceiros sdo prestados pela propria VIART
— Vice Presidéncia de Administracao e Gestdo de Ativos de Terceiros.

Dentro da VIART as atividades de administracdo sao efetuadas pela SUPOT — Superintendéncia
Nacional de Desenvolvimento de Produtos para Ativos de Terceiros e, no caso de fundos especiais,
pela SUFES — Superintendéncia Nacional de Fundos de Investimentos Especiais.

As atividades de gestdo séo realizadas pela SUGET — Superintendéncia Nacional de Gestdo de
Ativos de Terceiros e, no caso de fundos especiais, pela SUFES — Superintendéncia Nacional de
Fundos de Investimentos Especiais.

Ja os servicos de custddia e controladoria sédo prestados através de outra vice-presidéncia, a VIOPE
- Vice Presidéncia de Opera¢cBes Corporativas por intermédio da SUBAN — Superintendéncia
Nacional de Processos Bancarios:

ADMINISTRACAO E GESTAO:

SUPOT — SUPERINTENDENCIA NACIONAL DESENVOLVIMENTO DE PRODUTOS ATIVOS DE
TERCEIROS

- Produtos para ativos de terceiros.
- Prestacao de servigos de administracéo fiduciéria.

SUFES — SUPERINTENDENCIA NACIONAL FUNDOS DE INVESTIMENTOS ESPECIAIS

- Desenvolvimento e gestéo de carteiras e de fundos de investimentos especiais e estruturados.

SUGET — SUPERINTENDENCIA NACIONAL GESTAO ATIVOS DE TERCEIROS

- Estratégias para composicéo de fundos de investimentos e carteiras administradas.

- Gestao de ativos de terceiros.
CUSTODIA E CONTROLADORIA:

SUBAN — SUPERINTENDENCIA NACIONAL PROCESSOS BANCARIOS

- SolugBes que garantam o processamento bancéario adequado as necessidades da CAIXA.

GELIT — GERENCIA NACIONAL LIQUIDACAO E CUSTODIA

- Liquidag&o de operacdes financeiras.

- Back-office de cambio.

- Custddia de titulos.

- Servigos de controladoria de ativos e passivos.

- Servicos de custddia qualificada.

2.15 | A instituicdo possui area de tecnologia da informacgédo propria? Caso afirmativo, detalhar as
atividades atuais, organograma e a qualificac@o dos profissionais.
Sim, através da VITEC — Vice Presidéncia de Tecnologia da Informacéo.
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WP Teenologia da Informagio
VITEC

GN Tecnologia & DE Arquitetura Tecnoldgica e
DE Tecnologia da Informagio inavaglio de Negodios Digital
GETIN DEADI
[ . 1 l—l—‘l
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GN Servigos GN Operagiies | CMN Gestéo L 2 C—
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GN Gestdo da Capacidads i
e | | mgaoe | ] enomaesce s
senvolviments de
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CEDES/SP GITEC CETAD eg
CN Dasenvolvimento L RE Suporta Gl Infra. Chaves |_ GN Seguranca e
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CEDES/BR RETEC GIICP CESET
CN Desenvolvimento L RE Infra. Chaves L RE Seguranca a
— da TI Pilblicas (i‘onhguldade _?9
egacios de TI
CEDES/RJ REICP RESET

GETIN — GERENCIA NACIONAL TECNOLOGIA E INOVACAO DE NEGOCIOS

= Gestédo do recurso alocado a inovacgado corporativa;
= Prospeccéo de parcerias de inovacao.

» Gestdo da mudanca cultural para inovacdo e Transformacgdo Digital com base nas definicbes
estratégicas corporativas.

» Elaboragcdo e coordenacgdo central do modelo de gestdo da inovacdo com base nas definicbes
estratégicas corporativas.

= Consultoria para as areas da empresa para desenvolvimento dos Planos de TI.
= Apoio as areas no desenvolvimento de novos negdcios.

= Apoio as areas no desenvolvimento de solugdes.

GESET — GERENCIA NACIONAL SEGURANCA E CONTINUIDADE DE NEGOCIOS DE TI

= Seguranca tecnoldgica e cibernética.

= Controle de acesso légico a sistemas.

» Programa de Continuidade em TI.

= Riscos de TI.

» Prospeccao, homologacao e aquisi¢éo de solu¢des de seguranca tecnoldgica.

= Seguranca da informac¢éo e comunicacdes sob a perspectiva de TI.
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CESET — CENTRALIZADORA NACIONAL SEGURANCA E CONTINUIDADE DE NEGOCIOS DE
TI

= Monitoramento e tratamento dos eventos de seguranca tecnoldgica e da informacao.

= Suporte especializado e operagédo de ferramentas de seguranca tecnolégica.

= Forense digital.

= Gestéo da matriz de acessos.

= Gestéo de vulnerabilidades de infraestrutura e de aplicacdes.

= Avaliagdo de software e de c6digos maliciosos.

= Laboratdério de testes de seguranca tecnolégica e da informacao.
RESET - REPRESENTACAO SEGURANCA E CONTINUIDADE DE NEGOCIOS DE TI

Representacdo: atuagdo como braco operacional das unidades a qual estd vinculada que
demandam presenca fisica junto ao negdécio, com as seguintes caracteristicas:

» Nao possuem centro de custo proprio;

= Devem estar dentro da regido de abrangéncia da Unidade de vinculacao;

» Podem ser temporarias ou permanentes;

= Podem ser constituidas por uma Unica pessoa;

= Podem ser constituidas por cargos gerenciais ou técnicos, isoladamente ou em conjunto.
SUGTI — SUPERINTENDENCIA NACIONAL GOVERNANCA DE TI

= Governanca da TI.

= Estratégia de TI.

= Seguranca de Tl e Continuidade de Negocios.

= Orcamento de TI.

= Provimento de ativos de TI.

= Gestao operacional da Participacéo estratégica de TI — CPMBraxis Capgemini.

= Arquiteturas de TI.
GEGOT — GERENCIA NACIONAL GOVERNANCA DE TI

» Governanga do atendimento e capacidade de TI.

= Governancga da apuracao das ocorréncias de falhas de Natureza Tecnolégica.

= Estratégia, comunicacao e desempenho de TI.

= Portfélio de projetos de TI.

» Gestao das acdes relativas a Melhoria de Processos nas unidades vinculadas a VITEC.

= Riscos de TI.

= Governanca do compliance e tratamento dos apontamentos de controle, auditoria e risco.
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GEGAT - GERENCIA NACIONAL DE GOVERNANCA DE AQUISICOES DE TI

= Planejamento financeiro e orcamentario da TI.
= Apuracédo de custos de TI.

= Provimento de ativos de TI.
DETEC — DIRETORIA EXECUTIVA TECNOLOGIA DA INFORMA(;AO

= Construcao.
= Manutencéo.

= Disponibilidade de solugéo de TIC’s.
SUDTI — SUPERINTENDENCIA NACIONAL DESENVOLVIMENTO DE TI

= Atendimento das Demandas de TI.
= Desenvolvimento e manutengéo de soluc¢des de TI.
= Modelo de contratacdo para desenvolvimento de solugfes de TI.

= Metodologias, padrdes, métricas e ferramentas para desenvolvimento de aplicativos.
GEDES — GERENCIA NACIONAL GESTAO DE PROJETOS DE DESENVOLVIMENTO DE TI

= Controle de qualidade e monitoramento de projetos de Tl (desenvolvimento e aquisicdo de
solugdes).

» Organizacdo e alocacdo dos recursos necessarios a execucdo dos Projetos de TI
(desenvolvimento e aquisi¢do de solucdes).

GECED - GERENCIA NACIONAL GESTAO DA CAPACIDADE DAS ESTEIRAS DE
DESENVOLVIMENTO DE TI

= Alocagéo das capacidades para o atendimento das demandas de TI.
= Garantia de aderéncia a priorizagédo de negdcios nas esteiras de Tecnologia da Informagéo.
= Apoio a resolucéo de crises e incidentes de Tecnologia da Informacao.

= Padronizacéo da gestdo de demandas de Tl .
CEDES/RJ — CENTRALIZADORA NACIONAL DESENVOLVIMENTO DE Tl - RIO DE JANEIRO

= Desenvolvimento de solucbes e projetos voltados para Fundos e Programas de Governo,
Programas Sociais, Cadastro de Clientes e Fomento.

CEDES/BR — CENTRALIZADORA NACIONAL DESENVOLVIMENTO DE Tl - BRASILIA

» Desenvolvimento de solugbes e projetos voltados para Crédito, Administracao Financeira, Gestédo
Corporativa, Habitacao, processamento e captacéo de Loterias e Portais Intranet, Internet e Extranet

CEDES/SP — CENTRALIZADORA NACIONAL DESENVOLVIMENTO DE Tl - SAO PAULO

= Desenvolvimento de solugBes e projetos voltados para Canais de Atendimento, Automagdo
Bancaria, Servicos Comerciais, Mercado Financeiro, Segmento Judiciario e Auditoria de Loterias.
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SUOTI — SUPERINTENDENCIA NACIONAL OPERACOES E SUPORTE EM TI

= Operacionalizacdo da infraestrutura de TIC.

= Processamento, disponibilizacdo e armazenamento das solucdes de Tl e seus dados.
GERTI — GERENCIA NACIONAL SERVICOS REGIONAIS DE TI

= Processos e rotinas de TIC no ambiente descentralizado.
= Suporte, infraestrutura tecnoldgica e disponibilidade de canais.

= Acordo de Nivel de servico de Tl no ambiente descentralizado.
CETEC — CENTRALIZADORA NACIONAL DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

= Suporte para o ambiente descentralizado.

* Inventério de recursos no ambiente descentralizado.

= Desenvolvimento e producédo de solucdes no ambiente descentralizado.

» Gestdo de incidentes e mudancas no ambiente descentralizado.

= Servico de apoio a usuarios internos e parceiros CAIXA para suporte especializado em Tecnologia
da Informacéo e Telecomunicagoes.

GITEC — GERENCIA DE FILIAL DE SUPORTE TECNOLOGICO

» Gestdo de incidentes, desenvolvimento de solucdes e servigos tecnoldgicos de software, hardware
e comunicacdo no ambiente descentralizado e externo.

= Suporte tecnolégico para canais e unidades da CAIXA.
RETEC - REPRESENTAQAO DE FILIAL DE SUPORTE TECNOLOGICO

Representacdo: atuacdo como braco operacional das unidades a qual estd vinculada que
demandam presenca fisica junto ao negdécio, com as seguintes caracteristicas:
= Ndo possuem centro de custo préprio;

= Devem estar dentro da regido de abrangéncia da Unidade de vinculacao;

» Podem ser temporarias ou permanentes;

= Podem ser constituidas por uma Unica pessoa;

= Podem ser constituidas por cargos gerenciais ou técnicos, isoladamente ou em conjunto.

GEOTI - GERENCIA NACIONAL OPERACOES TECNOLOGICAS

» Processamento, disponibilizacdo de informagbes e armazenamento das solugcdes de Tl nos
ambientes centralizado, de alta disponibilidade e de certificagdo digital.

= Gestao dos processos de servicos de TI.

= Acordo de Nivel de servigo no ambiente centralizado.

» TelecomunicagBes na CAIXA.

= Plano de contingéncia operacional dos sistemas do ambiente centralizado de Tl e alta
disponibilidade.
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CEPTI - CENTRALIZADORA NACIONAL OPERACOES DE TI (SP/RJ/BR)

= Processamento e disponibilizacéo das solucbes de TI.
= Ambiente de homologacéo (HMP).

= Segurangca fisica e logica da informacao.

= Acordos de Niveis de Servicos tecnolégicos (ANS).

» Telecomunica¢8es no ambiente centralizado.

= Plano de contingéncia operacional dos sistemas do ambiente centralizado de Tl e alta
disponibilidade de TI.

CETAD - CENTRALIZADORA NACIONAL AMBIENTE TECNOLOGICO DE ALTA
DISPONIBILIDADE

= Processamento, disponibilizacdo das solu¢des de Tl com alto nivel de disponibilidade

= Armazenamento das solugfes de TI.

» Telecomunicac¢des no ambiente de alta disponibilidade de TI.

GIICP — GERENCIA DE FILIAL INFRAESTRUTURA DE CHAVES PUBLICAS

= Disponibilizacdo e armazenamento das solu¢des de Tl no ambiente de Certificacdo Digital.
REICP — REPRESENTAQAO DE FILIAL INFRAESTRUTURA DE CHAVES PUBLICAS

Representacdo: atuacdo como braco operacional das unidades a qual estd vinculada que
demandam presenca fisica junto ao negdécio, com as seguintes caracteristicas:

= Ndo possuem centro de custo préprio;

» Devem estar dentro da regido de abrangéncia da Unidade de vinculacao;

= Podem ser temporarias ou permanentes;

= Podem ser constituidas por uma Unica pessoa;

= Podem ser constituidas por cargos gerenciais ou técnicos, isoladamente ou em conjunto.
DEADI — DIRETORIA EXECUTIVA ARQUITETURA TECNOLOGICA E DIGITAL

= Arquitetura tecnoldgica e negocios digitais

SUDIG — SUPERINTENDENCIA NACIONAL DIGITAL

= Atuacao tecnoldgica para a digitizagdo e inovacéo de negocios da CAIXA, exceto ambiente.

» Desenvolvimento de solu¢des para a digitizacéo e inovacéo dos negécios da CAIXA, exceto API.
CEPEM — CENTRALIZADORA NACIONAL GESTAO EMPRESARIAL

= Solucdo ERP.

SUART — SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE ARQUITETURA TECNOLOGICA E B
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= Arquiteturas de aplicacdes, dados e infraestrutura de Tl ,
= Ecossistema de API da CAIXA,
= Desenvolvimento de API para digitizacdo dos negdcios da CAIXA, inclusive legado.

= Arquitetura de informacdes/dados, solucdes e seguranca tecnoldgica para os negécios digitais da
CAIXA.

= Arquitetura de seguranca tecnolégica.

= Prospeccédo e homologacéo de hardwares, softwares e solu¢cdes de mercado.

= Arquiteturas das solugdes de Tl (Tecnoldgica, de Dados e Informacao, de Aplicativos).
» Dimensionamento da Capacidade de Tl para novas demandas de negécio.

= Gerenciamento da Configuragdo de TI.

= Governancga de Dados.

= Gerenciamento de Ativos de TI.
GECEQ - GERENCIA NACIONAL CERTIFICACAO DA QUALIDADE DE SERVICOS DE TI

= Definicdo e coordenacgdo da execucdo da metodologia de certificacdo e qualidade dos servigos e
solucdes de TI.

OR 005127
3 - Nimeros da Empresa
3.1 — Preencha a Tabela abaixo com os valores correspondentes aos numeros da Empresa.

Patrimdnio sob gestao . Numero de
- X NUumero de pessoas que i
Ano (posicéo de final de portfélios
. trabalham na empresa ~
periodo) gestéo
2013 336.529.501.543,84 210 343
2014 358.719.154.424,09 219 337
2015 401.543.548.369,77 215 345
2016 422.415.267.888,75 185 312
2017 427.545.960.661,15 188 318
2018 498.372.066.134,41 224 318
3.2 Tipologia dos portfolios sob gestédo (* sem dupla contagem)
N° % Carteira
Fundos:
Domicilio local 303 76,00%
Domicilio em outro pais
Clubes
Carteiras
Domicilio local 20 24,00%
Res. N° 2.689
TOTAL 323 100%
Como os ativos sob gestéo estdo divididos conforme as seguintes categorias de fundos de
3.3 investimento?
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Tipo N° Exclusivos % total
Curto Prazo
Referenciado
Cambial 2 1 0,02%
Renda Fixa 196 97 60,28%
Multimercado 51 16 5,69%
Divida Externa
Acdes 29 1 2,49%
FIDC 5 4 0,43%
FIP 10 10 6,21%
FIEE
Fll 9 7 0,85%
Fundo de indice (ETF) 1 0 0,02%
Outras categorias 20 20 24,00%

3.4 Com quantos distribuidores e/ou alocadores a Empresa tem acordos ou contratos de
distribuicao?

n° 01.
35 Considerando o volume total de ativos sob gestdo, qual o percentual detido pelos cinco
maiores distribuidores ou alocadores?

N/A.
3.6 Atualmente, qual € o percentual do volume sob gestdo que séo originados especificamente
de aplicacbes da propria Empresa (incluindo controladores, coligadas, subsidiarias, seus
sécios e principais executivos)?

N/A.
3.7 | Qual a distribuicdo do passivo segundo tipologia de investidor?
Tipo Cotistas % Passivo
Pessoas Fisicas 1.217.592 13,18%
Empresas 327.790 16,45%
Instituicdes Financeiras/ Seguradoras/ Soc. de Capitalizacdo 51 1,37%
Investidores Institucionais Previdenciarios 77 14,33%
Distribuidores, Alocadores (inclui fundos de fundos de terceiros e
family offices) 237 0,12%
Investidor Estrangeiro 3 0,00%
Governo 15.775 54,55%

3.8 Considerando o volume total de ativos sob gestdo, qual o percentual detido pelos 10 maiores
clientes? Fornecer o percentual detido por cada um deles.

10 Maiores Cotistas %
1 29,58%

2,43%
1,38%
0,26%
1,15%
0,65%
0,46%
0,30%

0 N (O[O W N
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9 0,26%
10 0,26%
Total 36,73%

4 - Receitas da Empresa

4.1 | Qual a estrutura de receitas da Empresa? (gestéo, performance, comissées, rebates etc.)
Gestao, distribuicdo, administracdo, estruturacéo e performance.

4.2 | Qual parcela do resultado da Empresa vem da atividade de gestéo de carteiras?

10,76% Referente & RPS 4° Tri 2018.

4.3 | Areceita de Taxa de Administracéo é suficiente para cobrir os custos da Empresa?

Sim.

5 - Recursos Humanos

5.1 | Quais as regras de remuneracdo ou comissionamento dos funcionarios e associados?

Os funcionarios recebem além da remuneracao fixa, participacdo nos lucros e premiacdo em clubes
de compras.

A estrutura de remuneracéo fixa na CAIXA é baseada na designacdo de Funcdo de Confianga ou
Cargo Comissionado, de forma que o funcionario no exercicio do cargo faz jus ao recebimento de
comisséo efetiva. Caso o desempenho néo seja satisfatorio podera ocorrer a dispensa da Func¢éo de
Confianca ou do Cargo Comissionado retroagindo ao salario padréao.

5.2 | Quais séo os mecanismos de retencéo de talentos usados pela Empresa?

O atual modelo de gestdo de pessoas tem como objetivo consolidar uma cultura organizacional
baseada na gestao proativa de talentos e por competéncia. A ideia é dar énfase a meritocracia,

a inovacao, a alta eficiéncia e a melhoria continua, promovendo identificacdo dos empregados com
os valores e a missao da CAIXA, engajamento das liderancas e exceléncia no relacionamento com
clientes e sociedade.

Além dos diversos programas voltados a salude e a seguranca dos empregados, a Instituicdo busca
integrar a educacdo corporativa a gestdo do desempenho e das competéncias e a gestdo do
conhecimento, por meio de incentivos a capacitacdo, de criagdo e manutencdo de sistemas e
processos de disseminacéo do conhecimento e desenvolvimento de habilidades.

Outro beneficio que a Instituicdo oferece aos empregados é a possibilidade de complementar sua
renda, apos a aposentadoria, por meio de patrocinio a planos de beneficio de previdéncia
complementar, administrados pela Fundacdo dos Economiarios Federais — FUNCEF.

Por ser empresa publica a CAIXA oferece estabilidade de emprego aos funcionarios e um plano de
carreira para cada funcéo de interesse, com funcgdes intermedidrias que satisfacam os funcionarios
em multiplos niveis.

Para algumas funcg@es é oferecida a jornada de trabalho de 30 horas semanais de forma a respeitar
e permitir o equilibrio entre vida e trabalho.

Atuando em todo territério nacional e em diferenciados segmentos a CAIXA disponibiliza facilidades
de transferéncia de funcionarios entre departamentos e regides.

5.3 Existe uma politica para treinamento e desenvolvimento profissional dos
funcionarios/associados? Qual?

Sim. No processo de formacé@o de carreiras, a empresa oferece Universidade Corporativa com
diversos cursos de aperfeicoamento pessoal e corporativo, exige certificacdo qualificada, e
disponibiliza verbas anuais para cursos de atualizacdo e aperfeicoamento (Graduacdo, Pés-
Graduacao, Mestrado e Cursos de Idiomas).

Vinculada a dimenséo “Aprendizado e Crescimento” do Plano Estratégico Caixa 2018 — 2022, foi
criada a Escola de Negocios VIART, que tem como proposta desenvolver agdes alinhadas com o
Plano Estratégico Caixa e com o Mapa Estratégico VIART.

6 - Informacfes Gerais

6.1 Qual o limite para o crescimento dos ativos sob gestdo suportado pela atual estrutura da
Empresa (instalacdes, equipe, hardware e software)? Existem planos de expanséo?

A CAIXA mantém um planejamento de expansdo até 2022, sendo que had um acompanhamento
anual para identificar como esta a estratégia.
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6.2 A empresa ja foi objeto de avaliagdo por agéncia de rating? Qual a nota atribuida a gestao?
(anexar relatério mais recente)

Sim. Fitch Ratings - Sao Paulo, 19 de setembro de 2018: A Fitch Ratings reafirmou o Rating de
Qualidade de Gestao de Investimentos ‘Forte’ da Vice-Presidéncia de Administracéo e Gestao de
Ativos de Terceiros (Viart), unidade de negdécios da Caixa Econdmica Federal (Caixa).

6.3 A empresa ja recebeu alguma premiacdo por publicacdes ou entidades no que tange a
gualidade e ao histérico de gestdo? Quais?

Guia Exame 2010 - Melhor gestor de fundos de varejo e melhor gestor de fundos de renda fixa ativa.
Guia Exame 2011 - 2° melhor gestor de fundos de varejo e 3° melhor gestor de fundos de renda fixa
ativa.

Star Ranking Valor Econémico 2013 — 22 fundos premiados, sendo o principal critério de avaliacdo a
relag&o risco x retorno.

Revista Investidor Institucional - Os Melhores Fundos para Institucionais — Nov./2013— A CAIXA
conquistou o topo do ranking com o maior nimero de fundos excelentes.

Star Ranking Valor Econémico 2014 — 22 fundos premiados, sendo o principal critério de avaliacédo a
relacao risco x retorno.

Revista Investidor Institucional — Top Asset — Mar./2014 — Presente no Ranking Top Asset em 18
categorias do ranking

Exame - Onde Investir em 2015 - Os Melhores Gestores — Nov./2014 - 2° Melhor Gestor de Fundos
de Renda Fixa

Revista Investidor Institucional — Top Asset — Mar./2015 — Presente no Ranking Top Asset em 20
categorias

Fundo FI CAIXA Brasil IDKA IPCA 2A RF LP destinado aos RPPS foi eleito pelo jornal Valor
Econdmico em matéria de 21/01/2015 como o melhor fundo de renda fixa em 2015.

Exame - Onde Investir em 2016 - Os Melhores Gestores — Dez./2015 - 2° Melhor Gestor de Fundos
de Renda Fixa

Revista Investidor Institucional - Os Melhores Fundos para Institucionais — Abr./2016— A CAIXA
conquistou o topo do ranking com oito fundos classificados como excelentes.

Premiada pelo Guia EXAME —Investimentos Pessoais — por 13 anos consecutivos (2004 — 2016)
também, foi eleita uma das maiores gestoras de fundos de investimento do mercado pelo ranking
Top Asset — AGO 17, realizado pela revista Investidor Institucional. Conquistou a posi¢cdo de maior
gestora em duas categorias:

» Maior Gestor de FIPs;

* Maior Gestor de RPPS;

Prémio MBI Melhor Banco para Investir — Melhor Gestor de Renda Fixa e Melhor Gestor de A¢des —
Fev./2018

Guia de Previdéncia Valor/Fundacédo Getllio Vargas - 2° Melhor Gestor Geral e Melhor Gestor em
Fundos Balanceados até 15 - edicdo 2018 do Guia de Previdéncia Valor/FGV.

7 - Informacdes Operacionais

7.1 - Andlise Econdmica e Pesquisa

7.1.1 | Descreva a estrutura de analise econdbmica e de pesquisa da empresa (anexar Resumo
Profissional conforme modelo constante na Sec¢édo 3)

A equipe é composta por oito profissionais, sendo um gerente executivo, um coordenador, trés
técnicos de analise econdmica e trés técnicos responsaveis pela analise setorial.

7.1.2 | Principais mudancas na equipe de pesquisa nos ultimos cinco anos

A equipe de pesquisa foi formada em julho/2008 e desde entdo teve a adicdo de dois técnicos de
andlise e pesquisa. Em Agosto de 2012 houve a alteracéo do Gerente Executivo da &rea.

7.1.3 | Utiliza research préprio ou de terceiros? Em que proporcdes?

No que se refere a analise econdmica, cerca de 80% do material € produzido internamente. Nesse
percentual estd incluso a cobertura da Economia Brasileira, Americana e Zona do Euro e China. Os
20% restantes referem-se a research de terceiros relacionados a economia internacional.

Do ponto de vista da analise setorial, cerca de 30% do material séo produzidos internamente, com
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destaque para a cobertura do setor de constru¢éo civil, consumo, logistica e concessoes.

O complemento toma como base material externo referente aos demais setores.

7.1.4 | Caso utilize research proprio, quais ferramentas de andlise séo utilizadas no processo
decis6rio? Esta equipe trabalha exclusivamente para o buy side ou também produz
relatorios e informacdes para outros (sell side)?

No que se refere a pesquisa econémica, o processo decisdrio inclui a andlise de séries historicas,
modelos econdmicos e projecBes destes derivados. Em relagdo a pesquisa setorial, utiliza-se como
base o valuation das empresas para as quais temos cobertura, acompanhamento de noticias, o
contato direto com o RI das empresas e a analise de mercado.

A equipe trabalha somente para o buy side.

7.1.5 ‘ Que servigos ou sistemas sdo contratados para apoio na analise?

Sao contratadas consultorias setoriais e econdémicas, além de servigos de informacgéo online, bancos
de dados de indicadores econdmico-financeiros, software econométrico e ferramentas de andlise
técnica.
7.2 — Gestéo de Recursos
7.2.1 | Descreva a estrutura de gestdo de recursos da empresa (anexar Resumo Profissional
conforme modelo constante na Sec¢éo 3)
A VIART possui uma Superintendéncia (SUGET) onde é realizada a Gestdo de Fundos de
Investimentos no ambito da Instrugdo CVM n° 555, e estd dividida em 02 Geréncias Nacionais
dedicadas a Gestao de Fundos de Renda Fixa (GEFIX) e de Renda Variavel (GEVAR).
Em relacdo aos Fundos Estruturados, a SUFES possui a Geréncias GEAFE destinadas a Gestdo de
seus FIDCs, FIPs e FlIs. (Conforme organograma do item 2.4).
7.2.2 | Principais mudancas na equipe de gestdo nos Ultimos cinco anos.
As principais mudancas na equipe de gestdo da SUGET foram:

e Foi designado como Gerente Nacional da GEVAR, o Sr. Camilo de Léllis Cavalcanti Janior;

e Foi também designado como Superintendente Interino da SUGET (acumulando duas

funcdes) o Sr. Camilo de Léllis Cavalcanti Janior;

e Foi designado como Gerente Nacional Interino da GEFIX, o Sr. Carlos Eduardo Bitelli.

7.2.3 ‘ Que servicos ou sistemas séo contratados para apoio na gestdo?

Bloomberg (provedor de informacdes);

Broadcast (provedor de informacg6es);

Economatica (Banco de Dados/Ferramenta de analise pair trading);

Quantum (informag@es/servicos de analises econdmicos financeiras relacionadas a fundos
de investimento e empresas).)

7.2.4 | Qual o processo de selecdo e acompanhamento das corretoras?

Operagcdes em Mercados de Bolsa

O processo de selecdo é dividido em dois grupos: para corretoras que atuam nos Mercados
BOVESPA e para corretoras que atuam nos Mercados BM&F. A cada semestre civil séo
selecionadas doze instituices para realizar operacdes nos Mercados BOVESPA e doze instituicbes
realizar operagfes nos Mercados BM&F. As etapas do processo de selegcdo sdo as mesmas para
ambos os grupos e destinadas respectivamente a verificagdo das informacdes cadastrais, andlise de
Gerenciamento de Risco, preenchimento do QDD ANBIMA Servigos Qualificados e Corretoras,
andlise qualitativa do departamento técnico e de pesquisa das corretoras/distribuidoras e avaliagao
interna da qualidade operacional dos servicos prestados no quadrimestre analisado.

Observacdo: para participar da selecdo para operacdes nos Mercados BM&F, € obrigatério que as
corretoras/distribuidoras possuam o selo Execution Broker B3 e ser associado ANBIMA ou ter
aderido ao Cédigo de Melhores Préticas e ao Cédigo de Negociacao de instrumentos Financeiros.

Operacdes em Mercado de Balcdo
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Estdo habilitadas a realizar operacbes via Mercado de Balcdo exclusivamente InstituicGes
Intermediadoras que sejam membros da ANBIMA e corretoras/distribuidoras que possuam o selo
Execution Broker e ser associado ANBIMA ou ter aderido ao Cddigo de Melhores Praticas e ao
Cddigo de Negociacdo de instrumentos Financeiros e com adesdo ao nosso contrato de
Intermediacao.

7.2.5 | Liste as corretoras aprovadas.

SELECIONADAS PARA MERCADOS BMF - OPERACOES
2°SEM 2019
Ativa
BGC Liquidez
Bradesco
BTG Pactual
CM Capital
Coinvalores
Guide
H. Commcor
ITAU
Santander
Tullett
UBS
SELECIONADAS MERCADO BOVESPA - OPERACOES
2°SEM2019
Ativa
Bradesco

Brasil Plural
BTG Pactual
Credit Suisse
Guide
Itad
Nova Futura
Renascenca
Tullett
UBS
XP Investimentos
7.2.6 | Que critérios orientam a divisdo de ordens entre as corretoras selecionadas? Comente
concentracao, rodizio e o0 uso de discount brokers e research brokers.
Nos mercados de Bovespa e BM&F, os volumes séo divididos conforme classificacdo de nota da
avaliacéo.
Na divisdo dos percentuais, sendo as 6 primeiras Research e as proximas 6 Discount:
e 10% do Limite para as cada uma 4 primeiras — 40% total;
e 8,25% do Limite para as proximas 4 — 33% total;
e 6,75% do limite para as outras 4 — 27% total;
O processo de selecé@o é semestral e a cada avaliagéo e séo substituidas 2 corretoras Research e 2
corretoras Discount.
No mercado de balcao, existe um limite maximo de 25% do total da corretagem paga no semestre.
7.2.7 | Qual é a politica de gestdo de caixa da empresa? H& uso de operagbes compromissadas
com titulos publicos, outros fundos de investimento, CDBs de um dia? Descreva-a.

A politica de gestéo de caixa privilegia 0 uso de operacdes compromissadas de um dia lastreadas
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em titulos publicos federais.

7.2.8 | Como a gestdo controla o prazo médio dos titulos para fundos de longo prazo, para fins de
sua classificacao tributaria?

O prazo médio para fins de enquadramento e classificacdo tributaria é controlado diariamente em
sistema proprietario ou através de sites de bancos custodiantes. As operacdes para fins de ajuste de
prazo médio sdo feitas sempre que necessario.

7.2.9 | De que forma o desempenho dos gestores e dos fundos é avaliado?

Os gestores sao avaliados essencialmente sob dois aspectos:

(i) Desempenho absoluto dos fundos sob sua gestdo — refere-se & comparacdo com seus
respectivos benchmarks e rentabilidades alvo.
(i) Desempenho relativo dos fundos sob sua gestdo — refere-se a comparagdo com amostras
de fundos concorrentes.

Adicionalmente, devido a segmentacdo da gestdo por células especialistas em cada mercado,
individualmente os gestores possuem ainda objetivos financeiros para geracdo de alfa em seus
mercados de atuacéo.
7.2.10 | A guem os gestores prestam conta da performance dos fundos?
Mensalmente € realizada reunido para acompanhamento dos resultados dos fundos junto ao Diretor
Executivo responsavel pela Gestdo de Recursos de Terceiros.
7.3 — Risco
7.3.1 — Estrutura
7.3.1.1 | Descreva a estrutura de gerenciamento de riscos da empresa (anexar Resumo
Profissional conforme modelo constante na Secao 3)
A Geréncia Nacional de Risco de Ativos de Terceiros esta vinculada diretamente & Diretoria
Executiva de Gestdo de Ativos de Terceiros e conta com 01 Gerente Executivo, 2 Gerentes de
Clientes e Negdcios lll e 05 Técnicos para realizar o Gerenciamento e Monitoramento dos Riscos de
Mercado, Crédito e Liquidez dos Fundos de Investimentos e Carteiras Administradas sob
Administracdo/Gestéo da VIART.
7.3.1.2 | Quem é o responsavel pela area e a quem se reporta?
O responséavel pela Geréncia Nacional de Risco de Ativos de Terceiros € o Gerente Nacional, Sr.
Alessandro Toledo Cruzolini. O referido profissional reporta-se diretamente ao Vice-Presidente.
7.3.1.3 | Principais mudancas na equipe de risco nos ultimos cinco anos.
N&o houve mudancas na equipe de Riscos nos Ultimos cinco anos.
7.3.1.4 | Que servigos/sistemas séo utilizados para apoio no controle de risco? S&o desenvolvidos
internamente ou contratados junto a terceiros? Quem os fornece? Como foram
escolhidos? Citar, especificamente, por tipo de risco (crédito, contraparte, preco, liquidez e
operacional).
O sistema utilizado para o gerenciamento do Risco de Mercado é o MAPS Solutions.
Com relacdo ao gerenciamento dos riscos de liquidez e crédito, o monitoramento é realizado por
aplicativo desenvolvido internamente com base em banco de dados SQL.
7.3.1.5 | Quais séo os relatdrios de riscos, com que freqiéncia sdo gerados, o que contém e quem
recebe e analisa estes relatorios?
Diariamente s&o elaborados relatérios de Risco de Mercado, Crédito e Liquidez com informacgfes de
nivel de exposi¢cdo aos riscos, comprometimento de limites de exposicdo que sdo enviados aos
gestores, ao Vice-Presidente e & Area de Conformidade da Vice-Presidéncia.
7.3.2 - Risco de Crédito
7.3.2.1 | Descreva a metodologia de gestéo do risco de crédito das carteiras.
A alocacdo em ativos privados segue as diretrizes e os limites de exposicdo estabelecidos em
normativo interno, com base em notas de Rating atribuidas pela area de risco de crédito da CAIXA.
7.3.2.2 | Como cada nova operacéo de crédito é analisada e aprovada?
A érea de risco de crédito da CAIXA realiza a analise de risco de crédito sob demanda e atribui nota
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de risco a operacdo ou emissor, 0 gestor verifica o enquadramento da operacdo nos limites
estabelecidos. Casos nao previstos na Politica de Riscos da VIART sdo levados ao Comité de
Riscos e/ou Comité de Planejamento e Gestao.

7.3.2.3 | A empresa, independentemente do critério de precificacdo, possui algum procedimento ou
estratégia no caso da iminéncia ou ocorréncia de eventos de inadimpléncia?

A area de Risco da VIART possui autonomia para suspender limites de alocacdo em ativos privados
guando identificado aumento potencial do seu risco de crédito.

7.3.3 - Risco de Contraparte

7.3.3.1 | Descreva a metodologia de gerenciamento do risco de contraparte.

S&o estabelecidos limites de concentragdo por emissor e no caso de operagcdes de derivativos sem
garantia é verificado o enquadramento da contraparte nos limites de exposicao.

7.3.3.2 | Como séo selecionadas as contrapartes e aprovados seus limites?

Os limites de exposicdo sdo aprovados pelo Comité de Planejamento e Gestdo da VIART e pelo
Conselho de Gestéo de Ativos de Terceiros.

7.3.4 - Risco de Preco

7.3.4.1 | Descreva a(s) metodologia(s) adotada(s) para a apuracdo do risco de preco (ex: VaR,
Stress Test, Stop loss, etc).

A mensuracéo do Risco de Mercado € realizada através do Modelo de Risco VaR Paramétrico com
nivel de confianca de 95% em um horizonte de tempo de 1 dia.

7.3.4.2 | Como sé&o formalizados os controles de risco de preco?

Os critérios de mensuracao e os limites de exposi¢ao sdo propostos pela area de gerenciamento de
riscos da VIART ao Comité de Planejamento e Gestdo da Vice-Presidéncia e ao Conselho de
Gestéo de Ativos de Terceiros para aprovacao.

7.3.4.3 | Como é realizado o controle e 0 monitoramento de limites das estratégias (ex.: books tais
como volatilidades, direcionais, arbitragens etc)? Com gue frequéncia de atualizacdo?

O controle e monitoramento de limites das estratégias séo realizados pela GERAT - Gerencia de
Risco de Ativos de Terceiros.

7.3.4.4 | Nos casos de posicdes que ultrapassem seus limites, como € o processo de tomada de
decisdo para o reenquadramento?

A violac@o dos limites € reportada ao Comité de Planejamento e Gestdo, com detalhamento dos
motivos que levaram a extrapolacéo para avaliacdo e tomada de deciséo.

7.3.4.5 | O administrador ou o custodiante realiza controles de risco adicional para as carteiras do
gestor? Em caso afirmativo, fornecer detalhes.

N/A.
7.3.5 - Risco de Liquidez

7.3.5.1 | Descreva a(s) metodologia(s) adotada(s) para a apuracao do risco de liquidez, incluindo o
tratamento de baixa liquidez e/ ou resgates excessivos.

As regras para administracdo do risco de liquidez, envolvendo praticas, processos, procedimentos,
modelos e reportes foram estabelecidas pelo Comité de Risco visando manter a exposicdo a este
risco em niveis aceitaveis e evitar que ocorram desequilibrios entre os ativos negociaveis e os
passivos exigiveis que possam afetar a capacidade de pagamento da CAIXA.

O gerenciamento deste risco é realizado por meio de modelos internos de projecdo dos fluxos
financeiros dos produtos, servicos e operacfes, em situacdo de normalidade e de estresse. Para
enfrentar situacdes de estresse, foi estabelecido Plano de Contingéncia de Liquidez com o objetivo
de identificar antecipadamente e aumentar a capacidade da CAIXA para enfrentar crises de liquidez
internas ou externas, minimizando seus potenciais efeitos na continuidade dos negécios da CAIXA,
na sua capacidade de geracéo de resultado e na sua imagem.

O Plano sistematiza os indicadores utilizados para a identificacdo de situacdes de crise, as
responsabilidades das unidades e instancias envolvidas na sua execucdo e 0s procedimentos a
serem seguidos para conduzir a CAIXA a uma situacdo aceitavel ou restabelecer o seu nivel de
liqguidez anterior ao inicio da crise.

A mensuragdo e 0 monitoramento dos niveis de exposicdo ao risco de liquidez sédo reportados
diariamente as Vice-Presidéncias de Risco e de Financas e Controladoria, mensalmente, ao Comité
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de Risco e, semestralmente, ao Conselho de Administragéo.

7.3.5.2 | Como é realizado o controle e 0 monitoramento de limites das estratégias (ex.: books tais
como volatilidades, direcionais, arbitragens etc)? Com que frequéncia de atualizacdo?

N&o ha limites de liquidez por estratégia.

7.3.6 - Risco Operacional

7.3.6.1 | Descreva a metodologia de gestéo do risco operacional.

A identificacdo, acompanhamento e monitoramento dos riscos operacionais nas atividades de
administracdo de carteiras de valores mobiliarios conta com indicadores de efetividade da Politica de
Compliance; indicadores chave de riscos operacionais, com limites de tolerancia definidos; e pela
realizacéo de testes periddicos de conferéncia e controle.

Além disso, o corpo gerencial e equipe técnica responsaveis como 12 Linha de Defesa, atuam de
modo a identificar, evitar e/ou minimizar as ocorréncias por meio de processos de avaliacéo,
recomendagdo, monitoramento e reporte do risco operacional. Sendo a Vice-Presidéncia de Risco
responsavel pela gestao de risco operacional das unidades CAIXA, bem como 22 linha de defesa.
7.3.6.2 | Descreva os procedimentos de confirmacéo de ordens executadas e de checagem das
posicdes das carteiras e custddia.

A confirmacdo das ordens executadas € feita através da carteira e demonstrativo de caixa,
fornecidos diariamente pelo custodiante (servigo prestado por terceiros).

O controle das carteiras e da custodia do fundo é feita através de planilha de acompanhamento onde
sdo feitos os batimentos das ordens executadas, da precificacdo dos ativos do fundo, da
composicao da carteira, dos limites de enquadramento e das provisGes das taxas e despesas (CVM,
SELIC, taxa de administracao, etc.).

Todo o acompanhamento feito em planilha baseia-se no Regulamento do Fundo e nas normas
vigentes.

7.3.6.3 | Descreva os principais pilares dos planos de contingéncia, continuidade de negécios e
recuperacdo de desastres adotados pela sua empresa.

1) A CAIXA criou em 2004 o Programa de Continuidade dos Negocios — PCN CAIXA, para atuar
frente as possiveis interrupcdes nos servigcos prestados aos clientes, como fator fundamental para o
sucesso de qualquer iniciativa de preservagéo ou recomposicéo da capacidade de realizar negécios.

2) O PCN CAIXA é um processo continuo e evolutivo composto basicamente por quatro etapas:

a) Conhecer a organizacao;

b) Definir as estratégias de continuidade dos negdcios;

c) Desenvolver e programar acdes de respostas tempestivas as interrupgoes;
d) Realizar testes e manutencédo dos planos.

3) De uma maneira simples, o PCN CAIXA envolve o planejamento, a prevenc¢éo, a resposta e a
recuperacdo do ambiente produtivo frente a incidentes que podem atingir negativamente seus ativos
tangiveis e/ou intangiveis.

4) Desde que o PCN CAIXA foi instituido observa-se grande evolucdo na maturidade da CAIXA
neste dominio, tornando a GCN um complemento da estrutura de gestéo de riscos corporativos, no
intuito de entender as ameacas e vulnerabilidades das operacdes de negécio e as consequéncias
geradas por uma interrupcao significativa.

5) Hoje o PCN CAIXA se destaca tanto no quesito governanca guanto nas questées operacionais e
no desenvolvimento de cultura corporativa, fatos estes que tornam a CAIXA referéncia nacional na
GCN.

6) A CAIXA conta com uma moderna Politica de Continuidade dos Negécios, totalmente aderente as
melhores préaticas de mercado, as normas BS 25999 e NBR 15999, e as regulamentacdes vigentes
no Brasil. Nesse sentido, importante destacar que a CAIXA adota os modelos dos institutos
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internacionais DRIl — Disaster Recovery Institute International e BCl — Business Continuity Institute,
tendo em seu quadro de pessoal, o primeiro profissional brasileiro certificado por esses dois
institutos internacionais.

Complementar, a gestora VIART possui um Plano de Resposta a Emergéncias, que tem por objetivo
garantir a continuidade dos negdcios da VIART em situa¢Bes de contingéncia. Os principais pilares
do plano de contingéncia séo:

Preparacao de Planos para o pior cenario possivel;

Definicdo do Local para o ambiente alternativo;

Ter 0s recursos necessarios para o desenvolvimento das atividades criticas;

Manutengé&o dos servigos essenciais;

Manutencédo em servidor de contingéncia, de Informagfes essenciais ao Desenvolvimento
das atividades criticas e estratégicas.

Cabe a cada empregado disponibilizar Informagdes consideradas “criticas” (imprescindiveis a
realizacdo das atividades) em servidor de contingéncia préprio da gestora.

7.3.6.4 | Descreva a politica de seguranca da informagcao.

1) A Politica possui carater estratégico e estabelece as diretrizes para o tratamento e manuseio dos
ativos de informacédo da CAIXA, com o objetivo de disciplinar o seu uso e proteger os dados e
informacdes, visando assegurar a confidencialidade, integridade, autenticidade e disponibilidade da
informacé&o corporativa da CAIXA ou sob sua responsabilidade.

2) A Politica de Seguranca da Informacao é aprovada pelo Comité de Riscos, pelo Conselho Diretor
e pelo Conselho de Administracédo da CAIXA.

3) A Politica de SI é observada pelos envolvidos nos processos e atividades em todas as areas da
Instituicdo. A sua aplicacdo se da mediante a prética de ac¢bes operacionais planejadas e
coordenadas, concretizando-se em procedimentos, parametros e metodologia especificados em
Normativos e documentos administrativos. As principais diretrizes que norteiam a Politica de Sl da
CAIXA séo:

a) Protecdo das informacfes e dados, ativos essenciais para a CAIXA, contra alteracdo, destruicéo,
divulgacgéo, copia e impresséo ndo autorizadas, acidentais ou intencionais.

b) Adocdo de mecanismos que viabilizem a recuperagdo da informag&o como uma das formas de
resguardar a continuidade dos negécios da CAIXA.

c) Preservacéo da confidencialidade das informa¢Bes armazenadas em sistemas de informacéo.

d) Adocao de mecanismos que garantam a autenticidade da informagédo e o nao repudio.

e) Classificacdo das informacdes, observados os critérios estabelecidos pela norma de Tratamento
da Informacao.

f) Adogéo da pratica de “Mesa Limpa e Tela Limpa”.

g) Conscientizagdo dos clientes e de todos os usuarios quanto a importancia da seguranca da
informacao.

4) A Politica de Sl e a norma de Tratamento da Informacdo sdo pecas fundamentais para a
implementacdo do conceito de Arquitetura de Seguranga da Informacao, alinhados as iniciativas
previstas no Plano Diretor de Segurancga da Informacéo - PDSI da CAIXA, aprovado pelo Comité de
Risco. Esse Plano propde ac¢fes corporativas e integradas para a preservacao da Sl.

5) A CAIXA integra o Comité Gestor de Seguranga da Informacdo, vinculado ao Gabinete de
Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica. Esse Comité atua fortemente no
desenvolvimento de normas e padrdes e na divulgacdo do tema Seguran¢a da informacado para a
Administracdo Publica Federal, direta e indireta.
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Operacionalmente as informacg@es séo classificadas conforme grau de sigilo, observados os critérios
estabelecidos pela CAIXA. O acesso a informacédo é condizente com a necessidade do usuario para
o desempenho de suas atribuicbes na Instituicdo. Os ambientes onde sdo tratados dados e
Informacdes sdo segregados, conforme sua classificacdo e tipo de uso (Desenvolvimento,
homologacéao, rede, suporte e producdo de sistemas Corporativos). Os sistemas da CAIXA possuem
trilha de auditoria em razdo do grau de sigilo da informagdo ou por experiéncia legal. Os
empregados conhecem as suas responsabilidades com referéncia a Seguranca da Informacéo e as
informacgdes e recursos disponibilizados pela CAIXA séo de uso exclusivo para fins relacionados ao
trabalho. Os contratos que impliguem manuseio de Informagfes da CAIXA ou por ela custodiadas
possuem clausula de confidencialidade, com intuito de garantir a observancia da Politica de
Seguranca da Informacéo e a responsabilizacdo da empresa contratada. Esta politica é revisada
sempre gue necessario, ndo excedendo o periodo maximo de 03 anos.

7.3.6.5 | Existe sistema de gravacdo de ligacdes telefonicas? Qual a politica de escuta das
gravacoes?

Sim. Todos os operadores de mesa tem seus ramais telefénicos gravados. A escuta das gravacdes
é realizada sempre que houver duvida sobre o entendimento de conversas realizadas. O acesso as
gravagbes € autorizado somente a gestores e a Area de Controle Interno.

7.3.6.6 | Descreva os procedimentos de back-up e redundancia de informacdes, desktops e
servidores (para back-up, cite especificamente a periodicidade, local e prazo de
armazenamento).

A Gestora conta com equipe destinada exclusivamente para a realizacdo de back-up, com
periodicidade diaria de todos os documentos produzidos e inseridos no servidor da gestora.

Esses documentos sédo armazenados em servidor alternativo por um periodo de 15 dias.

As Informacdes e documentos imprescindiveis a realizagdo das atividades sdo disponibilizadas
também em servidor de contingéncia.

7.3.6.7 | Descreva a politica de controle de acesso ao Data Center (fisico e 16gico).

O acesso fisico e légico do Data Center da instituicdo € realizado apenas por empregados e
colaboradores credenciados e autorizados, que atuam na area de Tecnologia da empresa.

7.3.6.8 | Descreva o parque tecnoldgico atual da instituicdo. Citar no-breaks, capacidade dos
servidores, links de internet e telefonia etc.

A capacidade de processamento e armazenamento do Parque Tecnoldgico da CAIXA é de:

219.000 MIPS — milhdes de instrucdes por Segundo;
3.070 Terabytes de Armazenamento Centralizado;
1.671 Terabytes de Armazenamento Descentralizado;
12.890 Servidores de plataforma baixa;
46 Servidores de plataforma intermediaria;
07 Silos Roboticos;
07 Virtual Storage Manager (VSM);
4.969 Roteadores;
e 302 Switches (Centralizado).
7.3.6.9 | Alinstituicio possui filtro de e-mail, firewall e sistemas de antivirus?
Sim.
7.3.6.10 | S@o realizados testes periédicos para verificacdo de seguranca e integridade de
sistemas? Com que frequéncia?
Sim. A frequéncia de realizacdo dos testes para verificagdo de seguranca e integridade de sistemas
€ mensal.
8 - Compliance e Auditoria Interna
8.1 Quem sdo os responsaveis pelas areas de compliance e auditoria interna e a quem se
reportam?
O responsavel pela area de compliance da VIART (Gestora) € o Gerente Nacional de Ativos de
Terceiros. O referido Gerente Nacional reporta-se diretamente ao Vice-Presidente, responsavel pela
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Gestora. O responsavel pela equipe de Auditoria Interna em Sao Paulo é o Gerente de Filial da
Auditoria de Sao Paulo, que responde a area de Auditoria Geral, unidade que por sua vez responde
a Presidéncia da CAIXA.

8.2 Descreva o processo para adesdo ao Codigo de Etica e Conduta, bem como suas
atualizaces, pelas pessoas que trabalham na empresa.

Ao ingressar na Gestora (VIART), cada um dos empregados € orientado a realizar a leitura do
Cadigo de Etica da CAIXA e o Codigo de Conduta da VIART. Em sequéncia, o empregado assina
declaracdo atestando que recebeu o exemplar do Cédigo de Conduta e tomou ciéncia do contetddo
do mesmo. O Caodigo de Conduta esta publicado em manual normativo interno. Sempre que ocorre
alteracao, todos os empregados sdo comunicados.

8.3 | Descreva a politica de investimentos pessoais e seu monitoramento.

Segundo o Cdédigo de Conduta: Os empregados e dirigentes da VIART devem sempre observar as
Diretrizes abaixo quanto aos seus investimentos pessoais:

Investimentos Critérios/Condigoes Especificas Condigdes Gerais
Vedada venda a descoberto de
ativos

Vedado aluguel de ativos na
posi¢cdo tomadora

Negociacbes em Bolsa - Agbes (indice |Vedadas operacdes intradiarias

Bovespa), ETF, Fil Vedadas operacdes com

Negociacdes de compra e venda devem ser |derivativos

Renda Variavel informadas a GERATO0 Lock-up de 120 dias a contar da

Mercado Secunddrio Nio pode haver aquisicio de FILFIP/FIDC |data da aquisicdo do ativo
administrados ou geridos pela CAIXA/VIART Vedada a operacdio de compra e

Nio pode haver aquisicdo de ETF sem Market |VENnda diante de Fato Relevante
Maker nos 08 dias posteriores a sua
publicacdo

Vedada a aquisicdo de ativos por
empregados/dirigentes que
participem do  Conselho da
empresa emissora

TPF, CDB/RDE; LF; LCI; LCA. CRI; CRA;
Debentures @ COE

Negociagﬁes de compra e venda devem ser

Renda _ Fixa|informadas & GERATOO, contendo as evidéncias
Mercado Secundario de preco

Para CDB/RDB e TPF ndo ha periodo de lock-
up
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Ativos acima mencionados

Negociagbes de compra e venda devem ser
informadas 4 GERATOD

N&o pode haver aquisicdo de ativos em que a
CAIXA atue como participante da oferta
Ativos de Renda Fixa /|(coordenadora ou estruturadora)

Renda Variavel

Mereado Primdrio MNdo pode haver aquisicdo de FI/FIDC/FIP

administrados ou geridos pela CAIXA/VIART

N&o pode haver aquisicdo de ativos ofertados
com origem/participacdo de FIP administrados
ou geridos pela CAIXA/NIART

Para CDB/RDB e TPF ndo ha periodo de lock-up

Permitidas aplicagGes e resgates em Fundos de
Investimento administrados efou geridos pela
VIART e por terceiros

N3o havera a necessidade de lock-up para
fundos que atendam as seguintes condigdes:

Fundos de Investimento sejam destinados exclusivamente aos

funcionarios da VIART;

- pertencam a Classe RF Curto Prazo ou RF
Simples;

- Fundos de Investimenio administrados efou

geridos por terceiros; e
- Fundos Mutuos de Privatizacao

Ndo podem se ulilizar de recursos de
aplicacdo/resgates retroativo

RH 169012 #Publico

8.4 Existe fundo ou outro instrumento de investimento exclusivo para sécios e executivos da
empresa?

N&o existe fundo de investimento exclusivo para executivos da empresa.

8.5 | Descreva as regras para investimento dos recursos préprios da empresa.

Devido ao Chinese Wall, as regras de investimento dos recursos préoprios da CAIXA sao definidos
em outra Vice Presidéncia e ndo se confundem com a gestéo de ativos de terceiros.

8.6 Descreva os procedimentos para o controle de meios de comunicagdo alternativos ao
sistema corporativo visando a administracdo de conflitos de interesse tais como front
running, vazamento de informacdes confidenciais etc. (exemplos de meios de
comunicacao alternativos: telefone celular, sistemas de mensagens instantdneas e de
webmail externo)

Os empregados da Gestora que atuam em Mesa de Operac¢fes nédo estdo autorizados a utilizarem
meios de comunicacao alternativos aos sistemas corporativos e ao e-mail corporativo CAIXA em seu
ambiente de trabalho, tais como celular e mensagens instantaneas. Adicionalmente, ao ingressarem
na Gestora, todos empregados assinam Termos de Confidencialidade responsabilizando-se pela
ndo divulgacdo de informacdes confidenciais inerentes as suas atividades.

8.7 Como séo verificados os procedimentos que visem ao combate a lavagem de dinheiro
feitos pelos seus distribuidores.
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Na ocasido da contratacdo de distribuidores, via contrato de Distribuicdo, os mesmos se
responsabilizam por todo e qualquer procedimento de prevencdo a lavagem de dinheiro visando
evitar a ocorréncia desse tipo de crime, responsabilizando-se, ainda, por realizar o cadastro dos
investidores e os procedimentos de “know your client” e comprometendo-se a fornecer cépia da
documentagdo relativa ao cadastro dos investidores e aos procedimentos de “know your client”
sempre que solicitado.

8.8 Caso a empresa desenvolva outras atividades, descreva sua politica de chinese wall e de
que forma é garantida a protecdo de informacéo entre departamentos que ndo estejam
envolvidos no mesmo projeto ou linha de negdcio.

As atividades de gestdo, administracdo, custddia e auditoria séo segregadas em atendimento a
legislacdo em vigor. As Resolucdes n° 2451 e n° 2486, do Banco Central do Brasil, culminaram com
a implantagéo do “Chinese Wall”, exigindo a segregacgao das atividades de gestdo e administracao
de fundos de investimento das demais atividades da instituicdo. A CAIXA optou por nomear um Vice-
Presidente, responsavel exclusivamente pela Administracdo e Gestdo de Ativos de Terceiros —
VIART, de acordo com o seu Estatuto, aprovado pelo Decreto n® 6.473, de 06 de junho de 2008.
Toda a gestdo é independente, inclusive com uma mesa de operacdes propria.

8.9 No caso de a empresa utilizar servicos de administracdo, controladoria ou custodia
prestados por empresa do mesmo grupo econdémico, como se garante a segregacao entre
a area prestadora de servi¢co e a gestdo de carteiras?

As areas sdo segregadas em vice-presidéncias separadas.

8.10 Descreva as regras e o0s procedimentos para monitoramento da divisdo de ordens,
especificacdo de comitentes e operacdes entre carteiras.

A especificacdo de comitentes € realizada anteriormente a execucdo das ordens de compra e venda
de titulos e valores mobiliarios. Quando uma mesma estratégia é adotada simultaneamente para
diversos fundos, as operagdes séo divididas conforme politica interna de rateio de ordens. Os fundos
podem realizar operagBes entre si respeitando regras, estabelecidas em manual normativo interno,
referentes a definicdo de preco da operacéo.

8.11 Descreva as regras e procedimentos de monitoramento das operacgdes realizadas fora de
plataformas eletrdnicas de negociagdo, enfatizando estabelecimento de precos e fontes de
referéncia utilizadas.

S&o considerados pelos gestores para precificacdo de operacdes realizadas em mercados de balcéo
minimamente 0s seguintes aspectos:

1. precos de marcacdo e intervalo indicativo do fechamento do dia anterior para o ativo em
guestdo ou ativos com maturidade préxima;

2. existéncia de spreads para o ativo em questdo, ou ativos com maturidade préxima, em
outros bancos, corretoras ou plataformas de negociacgao;

3. existéncia de spreads em ativos ou derivativos de referéncia, como contratos futuros de
juros, que possam balizar a escolha de preco para as ordens de titulos publicos a serem
emitidas.

4. ratings emitidos internamente ou por agéncias de risco para titulos de crédito privado;

nivel de taxa de emisséo primaria por parte das instituigdes financeiras;

6. nivel de taxa de emissdo primaria e mercado secundéario para titulos de empresas nao
financeiras.

v

Por fim, as operacdes realizadas por fundos em mercados de balcdo séo verificadas diariamente
pela area de risco e controle interno por meio de sistema interno, que compara 0S pregos
negociados com o tinel de precos da ANBIMA.

8.12 Existe algum agente externo (ex.: consultoria), além do administrador, envolvido na
verificagdo da adeséo a limites de risco, limites legais ou regulamentares das posi¢ées dos
fundos sob gestdo da Empresa?

Sim, custodiantes externos. A Vice-Presidéncia de Gestao e Administracdo de Ativos de Terceiros
possui uma area de risco que tem como principal atividade o controle, monitoramento e
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gerenciamento dos riscos dos fundos de investimento sob sua administracdo. Os parametros para
calculo do risco de mercado bem como os procedimentos a serem adotados no processo de
gerenciamento de risco sao submetidos para aprovacdo a um comité interno constituido por: Vice-
Presidente de Gestao de Ativos de Terceiros, Superintendente de Produto, Superintendente da
Gestdo e Gerente de Risco. A politica de risco é compreendida pelos principios gerais, e diretrizes
especificas de acdes relativas ao risco. Também determina 0s processos operacionais mais
importantes, limites, objetivos de performance baseados no risco e os procedimentos para o
gerenciamento de risco.

8.13 Descreva como sdo tratados os conflitos de interesse resultantes da participagdo ou
atuacdo dos soOcios ou executivos em outros negécios, bem como de sua eventual
participacdo em Conselhos Fiscais e de Administracéo.

Qualquer situacdo gerada pelo confronto entre interesses da CAIXA e interesse pessoal, que possa
comprometer o interesse coletivo ou influenciar o desempenho da funcéo puablica. Sdo pautados no
Cdédigo de Conduta dos empregados e dirigentes da CAIXA, ao qual todos estdo submetidos, e sua
eventual violacdo ocasionara a abertura de procedimento de apuracdo de responsabilidade civil e
disciplinar. A participacdo em Conselhos Fiscais e de Administracdo também esta pautadas no
Cdbdigo de Conduta e ocorrera somente mediante indicacdo aprovada por érgaos deliberativos da
CAIXA, na representagéo dos interesses dos fundos de investimento, administrados ou geridos pela
CAIXA, nos termos da Lei.

8.14 Descreva as regras para o tratamento de soft dollar tais como recebimento de presentes,
Cursos, viagens etc.

E vedado, no Codigo de Conduta, aos empregados e dirigentes, em razio de suas atribuicdes,
aceitar favores, comissdes, gratificagdes, vantagens financeiras ou materiais, doacdes, brindes ou
presentes de qualquer natureza, para si ou para outras pessoas, que possam influenciar decisées,
facilitar negocios, beneficiar terceiros, ou causar prejuizo de imagem a Empresa.

A empresa recebe comissdes para alocacdo por investimentos em titulos e valores

8.15 mobiliarios dis_tr_ibuidoNS em balcdo? Quais as regras? _Favor_ tratar o assunto de rebates de
taxas de administracdo e performance sobre fundos investidos pagos ao gestor de forma
especifica.

N&o.

8.16 Sao realizados testes periédicos para verificagdo de conformidade com politicas internas?
Com que frequéncia?

A Conformidade para verificacdo das politicas internas € efetuada de acordo com o produto/
processo envolvido, podendo ser didria ou mensal. S&o realizados testes periodicos pela area de
Controle Interno da VIART, relacionados as atividades/rotinas criticas executadas pelas areas
vinculadas a Vice-Presidéncia de Gestdo e Administracdo de Ativos de Terceiros da CAIXA. A
frequéncia de realizacdo desses testes € bimestral.

9 - Questdes Juridicas e Legais

9.1 Descreva como sao tratadas as questdes juridicas e legais da empresa (departamento
juridico préprio ou consultoria de terceiros)

As questdes juridicas e legais da empresa séo tratadas por um departamento juridico préprio.

9.2 A empresa ou algum de seus dirigentes ja foram punidos pela CVM, pelo Banco Central ou
pelo Conselho de Recursos do Sistema Financeiro? Se positivo, informar o namero do
processo.

N&o.

9.3 Existe algum processo contra a Empresa ou algum de seus dirigentes na CVM, no Banco
Central ou no Conselho de Recursos do Sistema Financeiro?

N&o.

10 - Anexos Marcar Anexos Abaixo

10.1 Resumo Profissional SIM

10.2 Manual de Risco CONFIDENCIAL

10.3 Manuais de Marcacdo a Mercado SIM
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10.4 Manual de Compliance CONFIDENCIAL
10.5 Cédigo de Etica e Conduta SIM
10.6 Manual de Politica de Exercicio de Direito de Voto | SIM
(Proxy Voting)
10.7 Relatério de Rating SIM
10.8 Manual de Liquidez CONFIDENCIAL
10.9 Politica de Suitability CONFIDENCIAL
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2) Declaracéo

Declaramos que este questionario foi preenchido, revisado e assinado por pessoas devidamente
autorizadas a fazé-lo, respondendo esta instituicdo pela sua exatidao, veracidade e integridade da
informacéo de todo o contetdo prestado neste documento e de seus anexos.

Comprometemo-nos a manter todas as informagfes deste questionario devidamente atualizadas
semestralmente, enviando nova versado do questionario aos distribuidores e alocadores nos meses
de janeiro e julho, com data-base dezembro e junho, com excecdo das informacdes contidas no
Iltem 3 — Eventos Importantes, as quais serdo atualizadas e comunicadas imediatamente apds a
sua ocorréncia.

Local: SAO PAULO Data:

Nome:

Cargo:

Assinatura:
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3) Eventos Importantes

1 - Qualquer alteracdo em alguma questdo dessa secdo deve ser informada imediatamente
apo6s sua efetivacdo, com a indicacao da referida data.

1.1 | Mudanca societaria que altere o controle acionario da empresa.

N/A

1.2 | Entrada e saida dos principais sécios.

Posse do novo presidente da Caixa Econdmica Federal — 07/01/2019 — Pedro Guimaraes.
1.3 Alteracdo no quadro de profissionais responsaveis pelas atividades da empresa
gestora, incluindo compliance e risco.

N/A
2 - Alteracdes desde a Ultima atualizacéo
2.1 | Data da Gltima atualizacéo.

28/07/2019.
2.2 | Quais foram os fatos relevantes da empresa gestora desde a Ultima atualizacéo?
N/A

2.3 | Liste os itens alterados desde a Ultima atualizac&o do questionario.
(1.6,1.7,2.13,2.14,3.1,3.2,3.3,3.7,3.8,4.2,7.2.2,7.2.3,7.25,7.3.6.1 € 8.10)
(2.3,2.4,2.10,2.13,2.15,3.1,3.2,3.3,3.7,3.8,4.2,6.3,7.2.4,7.25,7.2.6, 7.2.9, 7.2.10, 8.3,
8.11)
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