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Apresentacdo

Este questiondrio & baseado no Codigo ANBIMA de Regulagio ¢ Melhores Praticas para
Administracdo de Recursos de Terceiros (“Cddigo”). Ele tem o objetivo de auxiliar o administrador

fiducidrio no processo de contratagio de gestores de recursos de terceiros para os fundos de

investimento,

O guestionaric busca abordar, minimamente, a adogio de praticas consistentes, objetivas o
gassivels de verificagdo que sejam suficientes ndo so para entender @ mensurar os riscos assoclados
3 prestagdo de servigo como também para garantic um padrdo aceitavel da instituicie a ser

contratada,

0 anexo ao questiondrio trata de informagées especificas dos fundos de investimento.

O administrador fiduciario podera adicionar outras questdes julgadas relevantes na forma de aneso

A 2558 gquestionari,

Este questionario deve ser respondido por profissional com poderes de representacio, e qualguer
alteragdo em relagio as respostas enviadas e aos decumentos encaminhados apds o preenchimento
deste questiondrio deve ser enviada a instituigdo que contratou a prestacio de servico em até cinco

dias uteis da referida alteracio.

Este gquestiondrio entrara em vigor em [°].
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1. Informacgbes cadastrais

1.1  Razdo social
CONFERERACAD DAS COOPERATIVAS DO SICREDI

2 MHome fantasia

CONFEDERACAQ SICREDI

13 E institui¢do financeira ou institwigdo autorizada a funcionar pelo Banco Central do Brasil
’ (“BCB”)?

Sim.

Quais sdo as autaridades regulatdrias em que a gestora possui registro? Fornecer detalhe
sobre os registros, tais como nome, data e n? de registro da atividade.

- RECEITA FEDER_E.I. DO BRASIL = CNPJ 03.795.072/0001-60 - Data Abertura de 26404/ 2000
- LV = COMISSA0 DE VALORES MOBILIARIOS - Canforme ato declaratorio CVM n"15.336, de 04
de novembro de 2016, publicado no DOU n2218, de 14 de novembro de 2016.

1.5  Membro de associagdes de classe efou autorreguladoras? Quais?
Hao.

1.6  Einstituigde nacional ou estrangeira?

Macional,

1.7  Possuifilial? Em caso positivo, quantas e onde est3o localizadas?
MNao,

1.8 Enderego

Av. Assis Brasil, N2 3940 - Tarre C— 122 andar = 530 Sebastido — Porto Alegre,RS
1.5 CNPJ

03.795.072/0001-60

1.10 Data de Constituicio

31/03/2000

1.11 Telefones

#0551 3358-4700

1.12 Website

woarwsicredi.cam bir

1.13 MNome e cargo do responsdvel pelo preenchimento do questiondrio
DIONATAN SILVA SEVERO - Gerente de Gestdo de Recursas,
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1.14 Telefone para contato
+55{51) 3358 V341

1.15 E-mail para contato

rmigddle_assel@scredi.com.br

2. Informacgdes institucionais

Informar o guadro societario da gestora, incluindo o3 nomes dos principais socios e
2.1 respectivas participagdes (informar no minimo, os sdcios que possuem percentual de
participacdo acima de 5%).

A Confederagdo Sieredi possui 5 associadas:
1. Cooperativa Central de Crédito do Rio Grande do Sul e Santa Catarina - Central Sicredi Sul,

CNPJ 87.437.687/0001-05: 56,537%:

Cooperativa Central de Crédito e Investimentos dos Estados do Parana, 530 Paulo e Rio de

lanairo - Central Sicredi PR/SP/R), CNPI B0, 230.774/0001-48: 26,460%:;

3. Coogperativa Central de Crédito do Centro Norte do Brasil - Central Sicredi Centro Norte,
CNP) 33.667,205/0001-84; 12,386%;

d. Cooperativa Central de Crédito de Mato Grosso do Sul, Golas, Distrito Federal ¢ Tocantins
— Central Sicredi Brasil Central, CNPJ 33.737.818/0001-40; 4,598%;

5. Cooperativa Central de Crédite do Norte/Nordeste - Central Sicredi Norte/Nordeste, CNP)
70.119,680/0001-42: 0,019%.,

Fud

2.2 Qual a estrutura empresarial do conglomerado ou grupo econdmico? (Quando aplicavel).

ferma Cogperginen Saoredr T

o kel z0i7 ?;E Sicredi

s
=5 e
LT

e S e

1 TV

-

_qu RN L e e
A

COCEPTATT ALY RIS

g
2
-
i o
E 3
g

=3
-
o B0 | L

u._

—yer

ST
=

SRR L

*

bt




Asspriacda Brasdeira das Entldades

dos Mercadas Flnanceira & e Cagitais A N B I M A

2.3 Fornecer o organograma da gestora (anexar resumo profissional dos principais executivos).

1
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2.4 A gestora € signatdria dos Codigos de Regulagdo e Melhores Praticas da ANBIMA? Em caso
i afirmativo, citar o{s) Cadigo(s).

O Conglomerado @ signatario dos seguintes codigos:

= Codigo de Administragdo de Recursos de Terceiros;
s Codigo de Distribuigdo de Produtos de Investimento;
« Codigo de Etica;
= Codigo de Negociagdo de Instrumentos Financeiros;
s Codigo dos Processos da Regulacio e Melhores Praticas:
« (odigo para o Programa de Certificacdo Continuada;
* Codigo para Servigos Qualificados ano Mercado de Capitais.
2.5  Agestora ¢ signatdria do Codigo de Etica da ANBIMA?
Sim,
2.6 Apestora € signatdria do PRI - Principles for Responsible Investment?

Hao.

2.7 A pestora ¢ signatdria de outros Codigos ou assemelhados? Caso seja, citar as instituicoes.

2

Mao,
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Os principais executivos, conforme o item 2.3, detém participagio em outros negdcios no
mercado financeiro ¢ de capitals ou atividades relacionadas  gestora? [Exceto no caso de
participagdo em empresas ligadas). Em caso positivo, informar:
2.8
. CNPJda empresa;
Il.  percentual detido pelo executivo na empresa; e
. qual a atividade por ele desempenhada.

O Direter, 5. Cidmar Luis Staffel, possui participagio minaritdria na Corretara de Seguros Sicred
Ltda,, CHNP 04.026.752/0001-82.

Infermar se o conglomerado ou grupo econdmico da gestora presta servicos de
administragdo fiducidria, distribuicdo, consultoria, controladoria e custddia. Em caso
positivo, descrever:

. aestrutura funcional de segregagdo e
Il.  orelacionamento com a gestora.

s senvigos de administragao, controladoria e custadia sdo prestados pelo Banco Cooperativo Sicredi,
banco multiple integrante do Sistema. Os servigos de gestdo de recursos sdo realizados pela
Confederagio Sicredi, empresa de terceire grau do Sistema, em diretoria dedicada
cxclusivamente para exercer esta atividade.

Patencias conflitos de interesse entre as atividades de administragio, controladoria e custadia

com as atividades de gestdo de recursos s3o mitigados por mela de total segregacio das empresas, além
da segregacdo fisica e de pessoas,

2.10 Qutras informagoes institucionals que a gestora julgue relevante {opcional).

H/A

3. Receitas e dados financeiros

Preencha a tabela abaixo com os valores correspondentes aos ndmeros da gestora. Informar
o% ultimos S[cinco) anos.
Patrimonio sob 3 Nimero de |
K gestin (posicio em Numero de pessoas que trabalham sortfélios ik E
3.4 21/Dez) YR RE gestdo |
| 2014 MNfA MN/A N/A |
2015 N/A N/A N/A
2016 RS 26,5 bilhdes S 49
2017 R$30,5 bilhdes 7 48
2018 R5$31.8 bilhes 9 43
3.2 | Tipologia dos portfolios sob gestdo (sem dupla contagem — excluir estrutura Master Feeder),

p e
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ANBIMA

FLNDOS Me % Carteira
Domicilio local 29 a5,38%
Domicilio em outro pais (W] 0
Clubes de Investimento Me % CArtelra
0] o

Carteiras me % Cartelra
Domicilio Local 7 4,62%
Carteira de Investidor N30

: o ]
Residente

3.3

Como os ativos sob gestdo estdo divididos conforme as seguintes categorias de fundos de

investimento:

Tipo Ne Exclusives/Reservados % Total
Renda Fixa 23 3 571.97%
Multimercado 5 1 41,96%
Cambial 0 0 0
Acdes 1 0 0,07%
FIDC a 0 0

FIP 0 (¥ 0

FIEE 0 i 0

Fll 0 0 0
Fundo de Indice (ETF) | 0 0 0
Outras categorias 0 0 0
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Atualmente, qual ¢ o percentual do montante sob gestdo que sio originados
3.4 | especificamente de aplicacdes da propria gestora (incluindo controladores, coligadas,
subsididrias, seus séclos e principais executivos)?

86,33%

4. Recursos humanos

4,1 Quais sio as regras de remuneracdo ou comissionamento dos profissionais e associados?

i Sicredl oferece uma politica de remuneragdo diferenciada, que aproxima os resultados do
negacio a todos os colaboradores, estabelecendo um vinculo direto entre remuneracio o
performance.

Ohjetivos da palitica;

. Consolidar a cultura de desempenho crescente, aproximando o resultado do negocio a
rotina dos colaboradores;

. Possibilitar atracdo, retencdo e motivacdo de profissionais qualificados;

. Alinhar a remunéeragdo as praticas de mercado.

Composicdo da remuneracio: a remuneracao total dos colaboradores e composta por uma parte
fixa @ outra varidvel.

Remuneragdo Fixa: Salario base e demais verbas pagas mensalmente.

Remuneracdo Variavel (Participacio nos Resultados): O Sicredi possui modelos de remuneracio
varavel baseados em resultados, que sao creditados a titulo de PPR - Programa de Participagio
nos Resullados, com base na Lesn® 10,101,

& remuneracao variavel visa atrair, reter @ motivar os profissionais para suportar o crescimento
do Sicredi o o sucesso do negocio, além de:

. Direclonar os profissionais nos principals objetivos do negécio;

. Prover um pagamento justo e alinhado com as praticas de mercado;

. Tornar transparentes os critérios de aferigio das performances e alcance de metas e criar
uma clara relagdo entre pagamento desempenho e resultados

4.2  Cuais sdo os mecanismos de retengdo de talentos usados pela gestora?

© Sicredi possui uma série de politicas e regulamentos que trazem as diretrizes @ arientagoes
corporativas das atividades de Gestio de Pessoas (GP) e que tem como objetivo principal a
atragio o retencdo de talentos em nossa organizacao.

Ma pratica, entre o5 principais mecanismos de retengao utilizados podemos destacar:

- Gestao de Desempenho:

O Evolucdo Sicredi ¢ o programa que estrutura o processo de gostio de desempenho,
desponibilizando uma ferramenta para acordar @ acompanhar a performance dos calaboradaores.
Fara o Sicredi, esse sistema garante o desdebramento dos objetivos estratégicos em todas as
areas © niveis hierarquicos, além de garantir o diagnostico das competéncias fortalecidas e das
gue necessitam de desenvelvimento. Para os colaboradores, o Evolucdo Sicredi proporciona uma
compreensdoe das expectativas com relagdo ao seu desempenho, amplia o auteconhecimento o
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estrutura um plano de desenvolvimento individual, ajudando o colaborador a atingir scus
objetivas de carreira,

Objetivas:

- Promover o alinhamento sistémico em relagdo ao processo de gestdo de desempenho;

* Reconhecer o desempenho individual por meio de um processo de avaliagio estruturado,
que contempla a avaliacio dos objetivos atingidos ¢ do alinhamento as competéncias do Sicredi;
. Estabelecer um alinhamento dos colaboradores com relagio as competéncias esperadas
pelo Sicreds;

. Fortalecer o vinculo entre o5 objetives individuais e os objetivos da area;

. Possibilitar que os gestores plangjem as agdes de desenvalvimento dos seus colaboradores,
. Apresentar a classificagdo (rating) final de avaliacdo de cada colaborador, na esfora
profissional;

. Estruturar o processo formal de feedback.

A avaliagdo por competéncias e objetivos profissionais é utilizada para identificar o atual estagio
de prontidio dos colaboradores em relacdo as competéncias do Sicredi, alem de avaliar as metas
contratadas atingidas para um determinado periodo.

0 Sicredi investe na gestdo do desempenho de todos os colaboradores, permitinde que tenham
clareza do que se espera de cada um, gue sefam avaliados de acordo com essas expectativas o
que recebam o feedback o o apoio necessarios para que desenvolvam ainda mais wuas
competéncias e atinjam resultados cada vez melhores,

As decisdes sobre promogio sdo tomadas com base do desempenho do colaborador e orcamento
da area, O responsavel pela definigio de promogdes e aumentos salarais par mérito & o gostar
do colaborador, que ¢ orientado pela sua Consultora Interna de Gestao de Pessoas para levar em
consideragdo todos os aspectos pertinentes: desempenho do colaborador, quadro de lotagdo,
equilibrio interno, adequagdo ao mercado e a estrutura de remuneragio do Sicredi.

- Programa Formal de Recrulamento Interno;
A atragdo e a captacdo de pessoas no Sicredi tém como objetivo:

. Atrair candidatos qualificados e caparzes de ocupar posicdes na arganizagao;
. Captar profissionais caom perfil alinhado as competéncias do Sicredi;
. Criar um ambiente organizacional favoravel a inclusdo e que engaje os colaboradores, de

farma a reter talentos e alcancar os resultados erganizacionais,

Processo de Recrutamento Interno: E a busca de profissionais dentro do proprio Sicredi para
preenchimento de vagas. Antes de candidatar-se, o colaborador precisa;
. Cortificar-se de posswir os pré-requisitos exigidos;

r Comunicar a seu gestor e ao profissional de gestio de pessoas da sua entidade sobre o
interesse em uma oportunidade interna;
. Estar com scu curriculo atualizado.

Existe programa para treinamento, desenvolvimento e certificacdo profissional dos
4.3 profissionaisfassociados? Descreva, de forma sucinta, inclusive, com relacio ao contrale &
manitoramento dos profissionais certificados.

b
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Sim A realizacdo de um trabalho continuo voltado para a identificagio de necessidades de
treinamento entre os colaboradares, a partir do qual as empresas do Sicredi realizam
plangjamentos anuais de treinamento e desenvolvimento que tém como objetive a preparagao,
formacao e aperfeicoamento dos colaboradores para atuais e futuros desafios da organizagao.
Com base nesse planejamento, a empresa organiza seus investimentos em cursos, treinamentos,
certificagdes e educagdo formal (graduagio e pos-graduagao).

Existe um manual de Educagio Corporativa que ¢ utilizade come base para a implementagio de
acoes de treinamento @ desenvolvimento em todo o Sicredi, Este manual tem como premissa o
autodesenvolvimento dos colaboradores e os treinamentos sdo contratados em parceria com o
gestor e tem como foco ndo somente a atual posigio do colaborador, mas também a sua preparagdo
para novos desafios em sua carreira,

4.4 Deque forma o desempenho dos gestores é avaliado?

Todos os colaboradores do Sicredi fazem uma avaliagao de desempenho anual, inclusive gestores,
Mo inicio de cada ano, objotivos profissionais sdo contratados entre gestor e colaborador e, ao
final do ano a performance do colaborador ¢ avaliada pelo gestor, de acordo com os resultados
apresentados,

A instituicdo adota treinamento dos colaboradores e empregados em Prevencdo a Lavagem
4.5 de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo (“PLDFTY)? Em caso positivo, descreva a
metodologia e periodicidade aplicadas.

Simn, o treinamento em Prevencio a Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo
compoem a trilha de formacao basica onling, disponivel na plataforma de educacio Sicredi
Apronde, para acesso de todos os colaboradores da empresa. 53o previstas reciclagens em
determinadas areas, a cada dals anos,

Descreva os treinamentos elaborados junto aos colaboradores para prevencio e detecgdo
de praticas ilicitas de trading (ex: front running, insider trading, spoofing etc.).

MSA

5. Informacdes gerais

5.1 Existem planos de expansio ou mudanca de estratégia? Descreva.

A pestara iniciou 2018 com uma equipe de 5 pessoas (1 gerente, 1 trader sénior, 1 trader pleno,

1 analista junior e 1 estaglario). Ao lonpgo de 2018 a gestora consolidou seu quadro de equipe,
contratando mais trés pessoas (1 trader sénior, 1 trader pleno e 1 analista juniar). Entendemos
qui o atual guadro conta com um namero confortavel de membros para atender as demandas ¢
vilume sob pestao. o
Fara 2019 contamos com or¢amento para efetivagio de estagiario e promogoes por merito. /
Contude, ndo prevemos um aumento de head count ja em 2019, Alem disso, a gestora participara

de um Programa de Estagios do Sicredi, que contard com uma vaga para formacgio de novo
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profissional, o que pode viabilizar uma eventual necessidade de turnover, assim como a
possibilidade de um aumento de head count, caso sefa necessario.

Com a recente criagdo da area, ndo estdo previstos investimentos em hardwares para o proximo
ano, dado que a tecnalogia atual é suficiente para atender as necessidades da area.

Cual o limite para o crescimento dos ativos sob gestio suportado pela atual estrutura da
gestora {instalagdes, profissionais hardware e software).

A Confederacdo Sicredi realiza a gestdo de um volume aproximade de RS 31 bilhdes e organizou
suad estrutura de modo que atenda plenamente esse volume, A Confederacdo possui um grande
numero de estagoes de trabalho, salas de reunido e equipamentos que poderdo ser utilizados
quando necessario. Os softwares atuais atendem de forma sobressalente as necessidades.
Frojetamos crescimentn gradativo dos ativos sob gestdo, ndo exigindo adequagdes na atual
estrutura. Ainda, as atividades da Gestora de Recursos estao bem divididas entre 1 {um) diretor,
1 {um) gerente, 4 {quatro) traders, 2 [dois) analistas e 1 {uma) estagiaria.

A pgestora @ objeto de avaliagdo por agéncia de rating? Qual a nota atribuida? {(Ancxar
relatdrio mais recente).

A pestara possul rating “Proficiente” de qualidade de gestao de investimentos, pela Fitch Ratings.

Com base nos ultimos 05 (cinco) anos, a gestora ja recebeuw alguma premiacdo por
publicagdes ou entidades no que tange a qualidade e ao histérico de gestdo? Quais?

Destaque na categoria Fundos Balanceados com mais de 30% de agdes na carteira — FIC 15 Valar
Composto, pelo Guia Valor FGV — 2018.

FI institucional RF IRF-M 1 = Melhor fundo na categoria Indexados, pela ISTOE Dinheiro — Os
melhores fundos de renda fixa para 2019,

Descreva a estrutura de andlise econdmica, de pesquisa e de crédito da gestora, conforme

segmento, quando aplicivel (anexar resumo prafissional).
Cuanto a analise econdmica, a gestora nao possui research prdprio, estando essa estrutura sob a
Geréncla de Analise Econdmica, que se encontra sob a Supenintendéncia de Economia e Riscos do
Banco Cooperativo Sicredi, o canta com dois analistas economicos, um analista do agronegocio e
um gerente. Além de acompanhamento didrio dos mercados financeiros [EUA, Asia, Zona do Euro
& Hrasil], a area & responsavel por andlises e projegdes macroeconomicas das principais variaves
- PIB, juros, inflacdo e cambio, por exemplo - para a economia brasileira.
13 em relagdo a pesquisa de créedito, existe um Comite de Crédito Privado formado pelas dreas de
Gestdo de Recursos ¢ Risco de Crédito do Banco Cooperativo Sicredi em que ¢ avaliado o relatornio
cam o devido parecer do analista de crédito responsavel pela analise do emissorfemissdo. O
processo de analise realizada estd descrito no ponto 9.3 deste documaonto.

Aestrutura de andlise econdmica e de pesquisa inclui pesquisa de temas ASG - ambientais,
6.2 sociais @ de governanga corporativa? Como estas questdoes sio consideradas durante o

processo de decisdo de investimento? Descreva,
/y)u- y 12 4
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A estrutura de analise econdmica ndo trata dos temas mencionados,
6.3 Descreva as principais mudangas na equipe de anadlise nos ultimos 05 (cinco) anos.

A estrutura da area se modificou neste periodo. Anteriormente, a area se reportava diretamente
a Diretoria, ¢ era composta por um gerente, um especialista de economia, um especialista do
agronegocio, um analista sénior @ um analista pleno. Atualmente, a area foi inserida na
Superintendéncia de Economia e Riscaos, e conta, além do superintendente, com um gerente, um
analista sénior, um analista pleno, um analista junior e um estagiario.

6.4 Utiliza research proprio ou de terceiros? Em gue proporgdes?

Alem dos estudos realizados na prépria Geréneia, é utilizado o material realizado por consultarias
politicas, de economia, @ de agronepgocio e clima. No entanto, o volume maior ¢ referente a
conteddo produzido internamente, em tarno de 70,30,

Caso utilize research proprio, quais ferramentas de analise sdo utilizadas no processo
6.5 decisorio? Esta equipe trabalha exclusivamente para o buy side ou tambeém produz

relatdrios e informacdes para outros {sell side)?
Emmbora ndo utilize research proprio, conforme resposta ao item 6.1, utiliza os servigos da area
EConomica que, por sua vez, se vale da teoria econdmica criando modelos cconometricos para
provisags  das  principals  variavels macroeconomicas,  Nossos  principais  modelos  sao
semiestruturais, porem wsamos modelos DSGE, VAR, VECM, que nos ajudam em momentos
especificos. & drea distribui seus materiais para todas as areas e de forma sistémica, porem
embora ndo recomende ou analise pregos de ativos especificos.

6.6 CQue servicos ou sistemas sdo contratados para apoio na analise?

Servigos de consultoria em clima, consultoria em agronegocio, consultaria politica e consultona
econdmica, Além disso, sdao utilizados terminais de informacdo e dados, como a Bloomberg, o
Broadcast (Agéncia Estado) e o Macrodados, e softwares estatisticos, como o Eviows, SAS ¢ R.

7. Gestdo de recursos

7.1 Descreva as principais mudangas na equipe de gestdo nos Gltimos 05 (cinco) anos.
Alteracho do gerente de gestio de recursos em dezembro de 2017,

Descreva procedimentos efou politicas formais de seleciec e acompanhamento de
7.2 fornecedores efou prestadores de servigo relacionados a atividade de pestio de
recursos/distribuicdo, incluindo as corretoras.

Fara a contratacdo de prestadores de servicos pelo gestor, que consiste em corretoras atuando
como contraparte, devem ser observadas as definiges e diretrizes presentes no Regulamento do
Comité de Crédito Privado para Recursos de Terceiros; no Manual - Contratagdo de Prestadores
de Servicos para Atividades Relacionadas a Gestdo de Recursos de Terceiros: o, no Manual -
Frevencao a Lavagem de Dinheire 8 Combate ao Financiamento do Terrarisme - Gestao de
Recursos de Tercelros,
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Para mitigacdo do risco de imagem, a area de Caompliance realiza um processe de investigacao
das corretoras/lesourarias que atuam como contrapartes, emitindo ao final um relatério com as
avaliagoes realizadas direcionado ao Comité de Crédito Privado da Gestora. A avaliagdo e
realizada com base nos seguintes aspectos: a) Relacionamento com o Sicredi; b) Alertas de
movimentagio atipica registrados no processa de PLD; ¢) Comunicagoes realizadas ao COAF; d)
Consulta em diversas listas (CEIS = Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas; CEPIMN
— Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas; CNEP — Cadastro Macional do
Empresas Punidas; socioambiental); e) Consulta de Processos Administrativos Sancionadoros —
BACEN; f) Consulta midia negativa — AML Consulting; g] Consulta Pessoa Exposta Politicamento -
PEP; h) Censulta da quantidade de registros em Tribunais de Justica.
Quanto ao risco de crédito, o nome das corretoras/tesourarias que se gualificam como
contrapartes sio previamente aprovados pelo Comité de Credito Privado para Recursos de
Terceiros; orgdo nao-estatutano ¢ de carater permanente, que tem por objetivo avallar ¢ aprowvar,
respeitados os preceitos normativos oficiais e inlernas, os limites de concentragan de risco nas
operagdes de crédito privado e a lista de contrapartes habilitadas para a realizacio de operagoes,
no que s¢ refere a administracio de recursos de terceiros. @ Comité ¢ composta por 4 {guatro)
membros permanentes, com direito a voto, quals sejam, o Diretor responsivel por Gestao de
Riscos para fins da IFCWM 558; o Diretor responsdvel por Gestio de Recursos de Terceiros
(Coordenador); o Superintendente responsavel por Risco de Crédito; e, 0 Gerente responsdvel
por Gestdo de Recursos,

Como ¢ controlado o prazo médio dos titulos de fundos de longo prazo, para fins de sua

classificacdo tributana?

0 prazo medio dos fundos de investimento e carteiras @ monitorado diariamente @ e duas
situagoes distintas;

MNa abertura do dia: com os valores de fechamento da carteira no dia anterior,

De forma online: cada operacio registrada no sistema YMF passa, antes de sua efetivacio, pelo
cantrole de impacto no prazo medio da carteira, podendo ser blogqueada caso resulte em um
prazo medio fora de conformidade.

Eventuals ajustes necessarios para manter os prazos médios dentro do enquadramento serao
realizados via titulos publicos, sempre que possivel, devido a sua maior liquidez no mercado,

O controle de prazos medios é feito paralelamente pelo Administrador, que informara qualquer
dosenguadramento.

Descreva os critérios adotados para distribuigie do envio de ordens entre as corretoras
7.5 aprovadas, incluindo o limite de concentragdo de volume de operagdes por corretora, se
houver,

Dentre as corretoras previamente aprovadas e com cadastro formalizado, as ordens s3o
distribuidas conforme critério de melhor preco para as operagdes efetuadas e, em segundeo plano,

saft dollar, Nao existe imites de concentracdo par corretora ou politicas de rodizios, O tratamento

entre as carretoras que atuem comao discount brokers ou research brokers @ o mesmo.

Os fundos administrados tém como agente de custddia para posicdes em derivativos a ltad
Corretora, mitigando o risco de liquidagio das ordens na corretora com qual a operagdo ocorre. %

Como sdo avaliados ativos no exterior, quando aplicavel? Descrever como é realizado o
controle e o processo de acompanhamento.

M/ A :
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8. Distribuicao

A gestora realiza distribuicio dos fundos sob sua responsabilidade? Se sim, descreva os
procedimentos adotados referentes aos processos de:

Bt L verificagdo dos produtos ao perfil do cliente (Suitability);

n conhecga seu cliente (KYC);
{8 PLOFT; &
. cadastro de cliente.

A Confederacio Sicredi ndo gerencia os contratos de distribuigao,

A gestora terceiriza alguma atividade relacionada a distribuigio? Se sim, descreva as

&3 atividades, bem como o name @ o CNP) do(s) terceiro(s) contratado(s).

05 produtos da gestoera sao distribuidos atraveés dos canais disponiveis aos assediados do Sistema
Sicredi — eletrénicos e fisicos = com contrato formalizado com o Administrader, o Banco
Cooperativo Sicredi /4. Cada uma das cooperativas possui um contrato de distribuigio firmado
junto ap Administrador e recebem tatal suporte quanto aos produtos através da area de Produtos
de Investimento do Banco Cooperativo Sicredi 5/A.

Como & feita a prospeccao de cllentes/distribuicio de fundos? Detalhar o processo de
captagio realizado pela instituigio. Exemplos: Indicagio de clientes, prospeccio. Qual o
perfil dos clientes? (segmento e categoria do investidor). Exemplo: Varejo, Corporate, PJ,
Investidor profissional, Qualificado?

8.3

As cooperativas s3o as responsdveis pela distribuigio dos fundos da Sicredi Asset atraves de sgus
perentas @ assistentes. Eles recebem suporte técnico da Geréncia de Produtos de Investimentos
dn Banco Cooperativo Sicredi §/4 através de treinamentos e colls mensals ou extraordindrios,
quando necessario,
Descreva a estrutura operacional da gestora, voltada para a atividade de distribuigdo,
incluindo sistemas de controle de movimentagdo (aplicagdo e resgate), critérios para
execucdo das ordens e registro das solicitagdes, bem como o seu arquivamento ¢ forma de
protecdo.

MN/A,

9. Risco

5.1 Descreva as principais mudangas na equipe de risco nos Gltimos 05 {cinco} anos.
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Em 2015, a Superintendéncia de Controles Internos, Compliance e Risco Operacional, na época
subordinada a Presidencia Executiva, foi extinta, As disciplinas de controles internos ¢ risco
operacional passaram desde entdo para responsabilidade da Superintendéncia de Riscos @
Economia, subordinada a Diretaria Executiva de Riscos, A drea de Compliance ficou sab
responsabilidade da Superintendéncia de Compliance e Quvidoria, suberdinada ao Presidente

Quais sdo os relatdrios de riscos, com que frequéncia sdo gerados e o que contém estes
refatérios?

Risco operacional: anualmente sao gerados relatdrios com informagdes consolidadas sobre
perdas operacionais analisadas e controles internos avahiades. Adicionalmente, apas avaliagio de
processos de negocio e apolo, sdo gerados relatdrios conclusivos contendo as deficiéncias
identificadas, ¢ a manifestagao dos responsdveis sobre as medidas corretivas.

As informacgdes relacionadas as perdas operacionais, bem ¢como dos riscos & controles <io
disponibilizadas aos gestores e colaboradores de controles internos @ risco operacional por meio
da ferramenta SAS Visual Analytics,

Descreva como cada operagdo de crédito é analisada, aprovada e monitorada? Descreva a
segregacdo entre as atividades.

Acdrea de Andlise de Risco de Crédito esta situada junto ao Banco Cooperativo Sicred e realiza os
SCEUINTES Processos: .

Analise: A analise se utiliza dos balangos publicados, devidamente auditados, assim como das
bases de dados do Banco Central. Apds o levantamenta dos dados, com base em metodologia
interna, e aplicam andlises guantitativas ¢ qualitativas, considerando fatores financeiros e
mercadologicos, sendo a instituigdo classificada através de rating interno. Considerando, o rating
interno, o valor total aplicavel nos fundes e o tamanho da contraparte, sdo recomendados os
limites pela drea de andlise.

Aprovagdo: Os limites e prazos de operagdo sao aprovados no Comité de Crédito Privado,
consderando o rating interno e a recomendacio do limite da drea de analise,

Monitoramento: A drea de analise realiza diariamente o acompanhamento de noticias e eventos
que possam impactar na capacidade de pagamento das contrapartes ¢ quando ¢ verificado alpum
fator de risco relevante é sinalizado as areas internas envolvidas ¢ ao comité de crédito privado a
necessidade de reavaliagdofacompanhamento da contraparte, Além disso, trimestralmente, os
ratings internos @ limites sdo referendados no comite de credito privada.

Como sdo analisadas as garantias das operagdes e quais os critérios utilizados (andlise de
9.4 fermalizagdo, execugdo, etc)? Ha reavaliagdo periddica da qualidade do crédito e de suas
garantias? Qual sua periodicidade?

Dado que as operagoes ora realizadas ndo possuem garantia real, ¢ apenas avaliada a
capacidade de pagamento da contraparte. Sendo o limite revisto com periodicidade trimestral ¢
anstituicao avaliada com periodicidade minima anualmente,

As questdes e riscos ASG — ambientais, sociais e de governanca corporativa — sio
3.5 considerados na analise de risco de crédito? (Exemplos: perda de licenca amblental,
corrupgio, envolvimento em casos de trabalho escrave ou infantil, etc.).
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Sim. Riscos de imagem sdo avaliados e sua perda financeira @ estimada, com base em naoticias de
mercado (vide 9.3), A gestdo e governanga da instituicio sdo dimensdes avaliadas por risco de
crédito e possuem importancia na determinacao do rating interno do emissor.

A gestora, independentemente do critério de aprecamento, possul algum procedimento

36 ou estratégia no caso da imindncia ou ocorréncia de eventos de inadimpléncia? Descreva.

Caso a area de Risco de Crédito tenha alguma noticia ou verifigue algum sinal de fragilidade antes
da inadimpléncia se materializar, os eventos sao sinalizados ao Comité de Crédito Privado, que
deve deliberar sobre o assunto.
Alem disso, a equipe de Gestido de Recursos realiza o acompanhamento dos emissores com ativos
em carteira, ficando atenta as condigtes de mercado para avenda de ativos que apresentem risco
de inadimpléncia.
A Instituigdo possui drea de tecnologia da Informagdo prépria? Caso afirmativo, detalhar as
atividades atuals, organograma e a qualificagdo dos profissionals.

Sim, o Sicredi possui drea de tecnelogia da informacao propria. A sua responsabilidade reside,
principalmente, em administrar o parque de Tl do grupo. No que se refere aos sistemas utilizados
para a administracdo de recursos de terceiros, os mesmaos sao terceirizados. Apenas os fundos
distribuidas através da rede Sicredi utilizam sistemas proprios para o controle de passivos, Para
o5 demals produtos, o Banco Sicredi utiliza a solugdo YMF da TOTWVS S.A,

Descreva os procedimentos de verificacio de ordens executadas e de checagem das

posicdes das carteiras.
A checagem das ordens recebidas pela area de custodia com a contraparte e realizada atraves de
e-mail ou contato telefdnico, Os e-mails s3o arquivados e as ligagdes gravadas.
A posigdo de atives ¢ conciliada diariamente entre o sistema interno @ as respectivas camaras de
custadia atraves de sistema automatizado e parametrizado para validar as informagdes
pertinentes a cada tipo de ativo e mercado. As divergéncias sao verificadas e justificadas.
Ay ordens de renda fixa sho confirmadas, em uma primeira linha, através de emall enviado pela
contraparte a mesa de operagdes, em resposta sao informados as alocagoes (divisdo da operacio
oentroe o8 fundos o cartelras).
Com a alocagdo é feita a boletagem da operagio no sistema de Front Office. O sistema tem seu
fluxo de processamento (5TP) divido em cinco etapas. No pre-boleto sao especificadas todas as
caracteristicas da operagido @ da alocagdo. Na segunda etapa — distribuicdo - & feita, ainda pelo
trader a conferancia da alocagdo, sendo possivel alteragdes. Na etapa de liberagdo os boletos sdo
conferidos por outro membro da equipe e entdo a informacio & hberada para o back-office.
Sepuindo o fluxo no sistema, o back-office realiza a conferencia da operacio fundo ao backoffice
da contra parte — etapa de "Complementagian”. A conferencia é realizada via telefone ou e-mail -
as gravacdes sio todas gravas pelo sistema NICE e os e-mall sdo guardados por pelo menos x
tempo, Feita a complementagdo as mensagens dos respectivos boletos sao enviadas as camaras
de custodia (SELICSCETIP), wia sistermna. Um outro membro da equipe de backoffice confere o
autoriza a iguidagdo. Apas a liquidagio & feita a "legitimagio” da eperagio no sistema de front
offica,
Futuros — processo semelhante no front-office. Conciliacdo dos boletos/distribuicdo no 5AG itau,
Concilicdo online da custodia via FINA.
Bosla — Confirmagio via bloomberg. Processo semelhante no front-office. Concilicao online da
custodia via nota, s
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Existe sistema de gravagdo de ligagdes telefdnicas? Em caso positivo, qual a politica de
pscuta das gravagbes?

Existe um sistema de gravagao de ligagdes telefénicas o qual & suportado pelo sistema NICE, Os
colaboradores da geréncia de Administracdo e Custadia, ao ingressarem no Sicredi, assinam um
termo de ciéncia no qual esta expresso que as ligagdes telefdnicas sdo gravadas. As ligaghes sio
armazenadas pelo pericdo de 5 anos no ambiente Sicredi,

Os gerentes também tém a possibilidade de mensalmente realizar uma verificagio dos ramais
com licenga de gravagdo atrelada, recebem um relatdrio de custos de celulares e ramals onde os
FAMals Com gravacao ativa tém um ¥ (asterisco) ao lado do niémero do ramal.

Descreva as procedimentos de back-up e redundincia de informacdes, desktops o
9.10 servidores (para back-up, cite especificamente a periodicidade, local o prara do
armazenamento).

Existem vanas estrategias adotadas para garantir a redundancia dos dados. O Sicredi possui dois
Data Centers. Existem servidores de banco de dados Oracle que utilizam a solucdo de cluster
Oracle RAC. Os clusters possuem servidores ativos nos 2 Data Centers e com os dados
armazenados em Storages em ambos Data Centers. A replicacdo @ realizada de maneira sincrana
atraves do Oracle ASM. Outros bancos de dados utilizam o appliance EMC VPLEX para realizar a
capia sincrona do dado em ambos os Data Centers. Banco de dadas Microsoft SQOL utilizam a
solugdo Always On para replicar os dados para o site de contingencia.

Para banco de dados Oracle, ainda existe a protecdo Oracle Data Guard, gue também tem os
dados espelhados em ambos sites,

Ainfraestrutura de SAN é redundante.

0s backups de banco de dados Oracle possuem retencdo de 15 dias, Estes backups sio realizados
a cada 10 minutos e sio armazenados na selucio EMC DataDomain.

Backup de maguinas virtuais possuem retencao de 14 dias @ sdo realizados dianamente ou
semanalmente, dependendo do servidor em questio, Estes backups sao armazenados na solugao
ERALC Avamar.

05 backups de arquivos possuem retencdes diversas (de dias a anos), de acordo com a
necessidadefexigéncia da area responsavel pelo dado. Estes backups também possuem
frequencias variadas, Os backups sdo armazenados na solugdo IBM TSM com tape library 3584,
Todos os backups (EMC DataDomain, EMC Avamar e IBM TSM) sio replicados para o site de
contingéncia.

9.11 Descreva a politica de controle de acesso ao Data Center (fisico e ldgico)

Estabelece-se perimetros de seguranca baseados no resultade das avaliagdes de risco de
sepuranta da informacio.

- 0 perimetro de seguranga de um local que contenha instalagies de processamento de
informagoes deve ser hisicamente solido.

« As parcdes externas do local devem ser de canstrugdo robusta e as instalagoes projetadas
do forma que informagdes de uso interno &/ou confidenciais figuem protegidas contra acesso
indevido & ndo permita que atividades executadas sejam visiveis no ambiente externo,

= Portas ou janelas externas devem ser adequadamente protegidas contra 0 acesso nao
autonzado por meio de mecanismos de cantrole de acesso. Instalagdes de processamento de |}
infarmacoes, bem como instalagdes gue armazenem informagbes de wuso interno efou '\
canfidenciais devem estar fisicamente separadas dos demais ambientes da organizacio ¢ com

D - 4
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acesso restrito apenas a pessoas autorizadas, através de dispositivos de controle de acesso com
trilhas de auditoria habilitadas.

Dentro dos perimetros de seguranca, as atividades devem ser controladas, previamente
autorizadas & monitoradas,

- Argas que processam ou armazenem informagdes de uso interno efou confidenciais
dovem ser mantidas fechadas/trancadas adotando-se controles eletronicos de acesso fisico para
autorizar, validar e repistrar o usuario com data e hora de entrada e saida de todos os acessos a
ostes ambientes;

- 5alas de processamento de informacdes devem adotar, também, controles adicionais para
mirsmizar o risco de ameacas fisicas potenciais ao ambiente como furto, incéndio, fumaca, agua,
poeira, interferéncias com e suprimento de energia eletrica, interfer@éncia com as comunicagées
e vandalismo;

- Direitos de acessos a estes perimetros devem ser revistos, atualizados em intervalos
ropulares e revogados quando necessario;

- Pessoas externas (torceiros, contratados, eotc.) devem ter acesso restrito a estes
perimetros de seguranca. Estes acessos, quando necessarios, devem ser previamente autorizados
o, quando possivel, monitorados por colaborador responsavel;

Acessos 3 ambientes que possuem perimetros de seguranca restritos devem sor
precedidos de identificacdo em portaria ou recepgao e de autorizacdo de um gestor ou
respansavel, O uso de crachds se faz necessdrio;

- O uso de cameras fotograficas ou filmadoras, a elaboracdo de desenhos ou de gualguer
autra ferma de copia ¢ extremamente proibida nas dependéncias onde o acesso @ restrito ¢fou
controlado,

9.12 Descreva o pargue tecnoldgico atual da Instituigdo. Citar no-breaks, capacidade dos
servidores, links de internet e telefonia etc.
Infracstrutura de servidores:

- Ha cerca de 4500 servidores (entre virtuais e fisicos) que apoiam todos o4 servigos,
sistemas e processos de negdclo, considerando as camadas de Desenvolvimento, Testes,
Homologagdo, Pré producdo e Produgdo. O indice de virtualizagdo da empresa ¢ de cerca de de
07%, acima da média mundial para a industria financeira;

- Aarguitetura divide-se entre servidores x86 padrao de mercado (para a nuvem privadal e
RISC Powerd (plataforma IBM) para bancos de dades de grande porte. A empresa possui dois
Datacenters sincronos, um proprio {CAS) e outro em Co-location, cujas fungdes sdo Infraestrutura
de servidores:

- Ha cerca de 4500 servidores [entre virtuais e fisicos) que apoiam todos os servigos,
sistemas o processos de negocio, considerando as camadas de Desenvolvimento, Testes,
Homaologagdo, Pré produgdo e Produgdo. O indice de virtualizagdo da empresa e de cerca de de
07%, acima da média mundial para a industria financeira;

- A arquitetura divide-se entre servidores x86 padrio de mercado [para a nuvem privada)j e
RISC Powerd (plataforma IBM) para bancos de dados de grande porte. A empresa possul dois
Datacenters sincronos, um proprio {CAS) e outro em Co-location, cujas fungdes sdo hospedar toda
acamada de infraestrutura de Tl, trazendo seguranga as informagtes e servicos de negocio.;

- A carga computacional & distribuida entre os DC's, proporcionando alta disponibilidade
pard 0 Negocio.

4
Tecnologia de conexdo dos servidores: %
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-FC de 8 a 16Gbps, a depender da criticidade do equipamento;
- Usa de fibras dpticas ja implementadas no padriao 40Ghps (2016):
- Ethernet 10 Gbp/s.

No-breaks:

- Poténcia instalada de 400 kVA (dois ramais), com perspectivas de expansio para 500 kva,
Topologia de rede:

= ilizamos as redes RTM = um link primario (384 Kbps — DC CAS) & um secunddrio de
contingéncia [256Kbps — DC Oi) — e RFSN —um link primario (2048Kbps = DC CAS) & um secunddrio
de contingéncia (2048¥bps — OC CAS).

Conectividade por Internet;
- S00Mbp/s operadora OF
- S00Mbp/s operadora Level3;
- 1Ghp/s PTT-RS,

Fede de voz;
- Telefonia 1P utilizando Call Manager Cisco;
- Conexdo com as unidades via SIP Trunk.
9.13 A gestora possui filtro de e-mail, firewall e sistemas de antivirus?
As estagdes de trabalho, servidores e caixas eletrénicos (ATMs) devem possuir software de
antivirus instalado, configurado e atualizado conforme definigbes abaixo:

Estagoes de trabalho:
- Versdo de vacinas: no maximo 7 versoes anteriores a Oltima versio disponivel;
- Varredura durante acesso; ativada;
- Tipos de agbes analisadas na varredura durante acesso: definida automaticamente
conforme engine do fabricante;
-Varredura de memoria: definida automaticamente confarme engine do fabricante;
- Varredura das areas comuns de Infecgdo: no maximo a cada 1 semana;
- Varredura completa: no maximo a cada 1 maés;
- Tipos de arquivos analisados nas varreduras: todos os arquivos;
- Servico de reputacdo: ativado,

Servidores:
- Versao de vacinas: no maximo 7 versoes anteriores a Gitima versao disponivel;
- Varredura durante acesso: ativada;

-Tipos de agdes analisadas na varredura durante acesso: definida automaticamente
conforme engine do fabricante;

- Tipos de arquivos analisados nas varreduras: todos os arquivos;
- Servigo de reputagdo: ativado,

A empresa possui filtros de e-mail, tanto para e-mails trafegados internamente como
externamente.
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A empresa possui uma infraestrutura de firewall separando e protegendo todos os ambientes.

E recomendavel gue ambientes sensiveis ndo possuam conexdo com redes sem fio. Regras de
blogueio (ex.: firewall) devem ser postas em pratica para impedir que usuarios nio autenticados
consipgam trafegar na rede utilizando téonicas de "tunel”, como ocorre em pratocalos como User
Catagram Protocol (UDP), como por exemplo portas Domain Name System {DNS): e Internet
Control Message Protocaol (ICMP).

Sdo realizados testes periodicos para verificacdo de segurancga e integridade de sistemas?

9.14 LR
Com que frequéncia?

Sim. Os testes sio realizados sob demanda e previamente a disponibilizacdo de um novo sistema
ou nova versao de sistema em ambiente de produgdo. Este processo ¢ aplicavel aos sistemas
criticos, escopo de seguranca da informacao.

10. Compliance e controles internos

A gestora adota procedimentos de monitoramento continuo das regulamentagoes e
10,1 autorregulamentagdo apliciveis ao seu segmento de atuagdo com execugio de agdes
preventivas e corretivas? Em caso positive, descreva os procedimentos adotados.

Sim. O processo de gestio de normativos externos é gerldo pela area de Compliance e prevé o
acompanhamento  estruturade dos novos normativos  emitidos  por  reguladares e
autorrepuladores, Este acompanhamento € realizado com apoio da ferramenta MECompliance,
cantratado junto a MK Consultoria, As atividades deste processo, comprecndem:

A, Tomada tempestiva do conhecimento de leis e normas divulgadas por reguladores vinculados
ao Sistema Financeiro Nacional;
B. Classificagdo das normas segundo:
- Sua aplicagao a Instituicdo;
- Areas internas diretamente afetadas pelos normativos, alem de outras cujo
conhecimento das normas s&ja necessario;
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C. Identificacdo das areas do Centro Administrative Sicredi (CAS) impactadas/ envolvidas e envio
ao(s) pontels) focal(is} dafs) areals) para avaliagdo;

D. Solicitagdo de evidéncia da adequagio para Normativos de maior impacto;

E. Solicitagdo de registro de plano de acdo para aqueles normativos ndo atendidos ne momento
de sua publicagdo (mesmo que sua entrada em vigor ndo seja na mesma data de publicagac);

F. Acompanhamentoe das implementacdes necessarias 4 aderéncia dos processos as novas
determinagdes;

G. Comunicacdo a Alta Administracdo sobre novos normativos oficiais de alto impacto, asum
como, sebre a situagdo da implementagdo de planos de agdo relevantes decorrentes das normas.

Controles Internos: Anualmente, a drea responsavel por controles internos no Banco, emite
relatorio cenclusivo do processo de administragio fiducidria, elaborado com base nas disposigées
da ICWM 558/15 ¢ Codigo ANBIMA de Administragdo de Recursos de Terceiros, Para cada desvio
identificado, caso aplicavel, & recomendado um plano de aglo, o qual & apresentado juntamente
com 3 manifestagio da geréncia responsdvel, O relatdrio ¢ submetido para as diretorias
responsaveds pela supervisdo e pelo cumprimento das regras, respectivamente. Além do processo
de admimstracao fiducidria, outros processos sdo avaliados pela drea responsavel por controles
internos, em observiancia ao plano de trabalho aprovado pela Diretoria Executiva,

Descreva os procedimentos adotados pela gestora para controlar a faixa de pregos dos
ativos e valores mobilidrios negociados para os fundos de investimento sob sua gestdo,
Segue abaixo metodologia utilizada para avaliacdo das eperagBes de renda fixa:

10.2

Titulos publicos federais

. Para os ativos NTN-B ¢ NTN-F sera utilizade o intervalo indicativo da ANBIMA, reduzida em
L%

. Para as eperagdes de LFT, serd utilizado como banda aceitavel as operacdes que resultarem
em uma variagdo de -100% a 200% do Dl de 1 dia sobre o prego de fechamento da ANBIMA do
dia anterior.

. Para o ativo LTN, serd estimado uma taxa de marcacdo a partir da utilizacdo da curva de
jures composta por futuro de D1 em tempo real. Para a operagao passar pelo tunel de prego, a
diferenga entre a taxa operada e a taxa de marcagdo estimada ndo pode ser superior a 20% do
intervalo indicativo da ANBIMA.

Titulos Privados

Foirealizado um estudo utilizando o historico de operagdes de renda fixa dos gestores dos fundos

de investimento do Sicredi. Onde foram definidos os critérios abaivo:

. FPara os ativos Letra Financeira, COB, DPGE, Nota Promissaria e Debenture, serd utilizado
como tuncl de prego o valor de 0,73% sobre a taxa de marcagio em % CDI do emissor. (‘g

%
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. Se a eperacio nao for em %CDL, a mesma serd convertida para %C0D1 e entao verificado o
enquadramento no tunel de prego,

¥ 0 tunel de preco seora aplicado tanto para operacdes no mercado primario quanto no
secunddrio, caom excegdo das debéntures, no qual nio haverd aplicagio do tinel de prego para as
compras realizadas no mercado primario,

. O spread que forma o tunel de prego para titulos privados sera reavaliado a cada 6 meses.
Operagdes contraparte Sicredi ©

Com o objetivo de evitar a transteréncia de riqueza entre fundos do Sicredi, a taxa da operagao
de qualguer ativo, ndo pederd ser discrepante em mais de 0,05% em relacdo a tana de marcagdo
do mesmo,

Cutras verificagdes

alem da verificagdo se a operagdo esta dentro do tunel de prego, sera estimado o impacto em
SeCD gue a mesma resultara no fundo, A justificativa serd solicitada ao gestor apenas nos casos
em que gerar resultado negativo expressivo.

. Para os ativos negociados com contraparte externa, serd aceito no maximo o Impacto de
% do CDI do fundo por operagado.

¥ Para os ativos negociados com a contraparte Sicredi, serd aceito no maximo o impacto de
0,2% do CDI do fundo por operagao. *

“Para operages realizadas nos fundos que estdo sob gestdo Sicredi,
Descreva o processo para adesdo ao Cédigo de Etica e Conduta, bem como suas

10.3
atualizacdes, pelas profissionais que trabalham na gestora.

Ouando da contratagao de novos colaboradores, os mesmos 3o inseridos em um Programa de
Integracao de Colaboradores. Inicialmente, o colaborador recebe o Manual do Colaborador,
contendo todas as informacdes a respeito da empresa, historico, cultura, seus direitos e deveres
assegurados.  Adicionalmente sio  apresentados outros documentos sobre  politicas e
regulamentos internos aplicaveis, a saber:

-
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. Ri5 — Regimento Interno Sicredi;
- Regimento de Comunicagdo Administrativa;

. Regulamento de Seguranca da Informagio;
- Regulamento de Seguranca Patrimonial ¢ Pessoal;
L Plancjamento Estratégico;

. Cartilha PRPQ - Projeto de Revisdo e Padronizacdo Organizacional.

Meste conjunto de documentaos sdo apresentadas as orientacdes quanto a conduta interna dos
colaboradores, missao, visdo e valores do Sicredi. Ao final do processo de integracao, é registrada
a participagdo para garantir a conformidade de todos os colaboradores do Programa.

Os regulamentos apliciveis aos colaboradores do Sicredl estio disponiveis eletronicaments
atraves do Portal Corporativo (intranet), bem camao no Sicredi Aprende, Programa de Educagao
Corporativa, que tem coma abjetive proporcionar atividades de treinamento e contribuir com a
educacao farmal de seus dirigentes e colaboradores.

Especificamente no caso da Geréncia de Administragio e Custddia, todos s calaboradores devem
aderir formalmente ao Termo de Adesdo is Normas Internas Aplicaveis as Areas Relacionadas a
Administracdo de Carteiras de Valares Maobilidrios, na qual o colaborador declara estar ciente das
repras estabelecidas nos seguintes documentos:

. Morma Interna — Codigo de Conduta Aplicdvel as Areas Relacionadas 4 Administracio de
Carteiras de Valores Mobiliarios para Atendimente a Instruclo CVM N® 558/15;

. Marma Interna — Regras de Compra e Venda de Valores Maobilidrios Apliciveis as Areas
Relacionadas a Administragdo de Carteiras de Valores Mobilidrios para Atendimento a Instrugio
Cwm NP 558/15; e

. Regras, Procedimentos e Descrigdo dos Controles Internos para Atendimento a Instrugdo
CVM N 558/15.

10.4 Descreva como ¢ realizado o menitoramento da politica de investimentos pessoais,

Todos os colaboradores responsaveis pelas atividades de administracdo fiduciaria realizaram
adesdo ao Codigo de Conduta e Norma de Compra e Venda, vigente ate 30/11/18.

A partir de 1°f/12/2018, passou a vigorar novas regras dispostas na Norma - Conduta o
Investimentos Pessoais (NI _Loc_Cas_000043) - aprovada na Diretoria Executiva do Banco &m
novembro de 2018, O documento dispde sobre a obrigatoriedade de assinatura do Termo de
Adesio, ocasido em que os colaboradores tomam ciéncia do conteddo e se comprometem com
as regras da Norma.

for fim, anualmente e obtido de cada colaborador aderente a supracitada Norma, a Declaragao
Anual de Investimentos Pessoais, documento este que visa coletar informagdes de conformadads
quanto as repras estabelecidas.

05 termos de ciféncia e as declaragbes individuais s3o coletados pela drea responsavel par cantrales
internos do Banco & salvoguardados por Gestdo de Pessoas da Confederagio

Existe fundo ou outro Instrumento de Investimento exclusivo para sécios e executivos da

1 gostora? |I

£y
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Em funcdo de suas caracteristicas, as cooperativas singulares do Sistema Sicredi possuem um
fundo restrito para suas aphcagdes,
Para os executivas da instituicdo, nio ha nenhum preduto exclusivo.

Descreva os procedimentos de monitoramento implementados para prevengdo e
deteccao de praticas ilicitas de trading {ex: front running, insider trading, spoofing etc.).
O acesso a o-mails pessoais via rede interna é blogueado aos colaboradores e todos os
rolaboradores estdo sujeitos o Codigo de Conduta do Sicredi e as Regras de Compra ¢ Venda de
Valores Mobilidries Aplicdveis 3s dreas relacionadas a Administracao de Carteiras de Valores
Mobiliarios para Atendimento a instrugdo CVM n? 558/15,

10.6

E conforme as Regras de Compra e Venda de Valores Mobiliarios Aplicaveis as areas relacionadas
4 Administracio de Carteiras de Valores Mobilidrios para Atendimento a instrugio CVM n?
558/15;

- Nao ¢ permitida a realizacio de "Vendas a Descoberto”, considerando sua finalidade
especulativia;

- E vedado ao colaborador efetuar qualguer transagio durante o expediente que prejudiquem o
seu desempenho no ambiente de trabalho;

- O colaborador ndo pode valer-se de sua posicio dentro do Banco ou Confederagio, ou do nome
do Sicredi, ou dar recomendacdes de investimento aos clientes, para obter quaisquer beneficios
PesSSOaNs;

4 todos os colaboradares alocados nas Areas compete manter elevados padrdes eticos do
conduta na execugio de todas as suas atividades, bem como nas relagdes com os associados efou
clientes & com os demais participantes do mercado financeiro, observando sempre, as diretrizes
do Codigo de Conduta e as regras desta Norma Interna;

Descreva os procedimentos adotados para PLDFT no processo de selegdo e alocacgado e

10.7 .
monitoramento na negociagdo de ativos.




%
J i"’h“
=

Assoriacio Brasdeira das Entldades
did Mercados Financriro ¢ de Caplrais A N B I M

Encantram-se formalizadas na Paolitica @ na Norma de Prevencio 3 Lavagem de Dinheiro e
Combate 3o Financiamento do Terrorismo (PLD/CFT) as diretrizes e regras da Instituicdo para
monitarar, prevenir e tratar todo e qualquer risco de lavagem de dinheire envolvendo as
empresas do Sistema Sicredi como meio para a pratica de crimes financeiros. & Norma de PLDJCET
nstitui a estrutura de responsabilidades para gestdo dessa disciplina no Sistema e também
contempla os regramentos em relagdo aos processos de:

- Conhega seu Associado efou Cliente: conjunto de acdes que visam conhecer os associados
efou clientes considerando suas atividades, caracteristicas o necessidades, objetivando identificar
¢ conhecer a origem e constituigdo do patrimdnio e dos recursos financeiros do associado o/ou
chente, Contempla os critérios para monitoramento ¢ acompanhamento de associados ¢/ou
clientes classificados como pessoas expostas politicamente (PEP);

- Conhega seu colaborador: adogdo de controles internos na selegdofadmissdo bem como
o acompanhamento da situacdo econdmico-financeira representada ao longo da vigéncia do
contratoe dos colaboradores:

- Conhega seu fornecedor: regras voltadas para identificacio e aceitacio de fornecedores:

- Conhega seu parceiro comercial: aberdagem quanto a necessidade de identificacao e
aceitagdo de parceiros comerciais, incluindo bancos correspondentes, corretoras e outros:

- ldentificagdo de Indicios de Atividades llicitas: determina a necessidade de adogio de
especial atengdo durante o cadastramento de associados, proposigio de operacaes e demais
processos de negdcio sempre que identificados indicios de atividades ilicitas.

- Contrale, Momtoramento e Comunicagdo de Operacdes: estabelece a responsabilidade
pela execugdo dos processos de monitoramento e a necessidade de segregagdo da decisio quanto
a Informacao ou ndo de uma situagdo suspeita ao Conselho de Controle de Atividades Financeiras
— COAF,

As movimentagbes financeiras em espécie e atipicas siao monitoradas em ferramenta
camputacional especifica. O processo ¢ efetuado através da emissio automatica de alertas, de
acordo com parametros pré-definidos, para posterior tratamento. O fluxo do tratamento preve a
avaliagio imediata dos indicios de lavagem de dinheiro pelas agéncias, pelas respectivas
cooperativas e pela area de Compliance do Banco Cooperative Sicredi, Apas exauridas as analises,
sd0 feitas as devidas comunicages ao COAF para agueles casos em que foram levantadas
suspeitas quanto a passiveis crimes de lavagem de dinheiro.

Existem dois cursaos a distancia, relativos a prevencdo a lavagem de dinheiro, sendo um deles de
carater obrigatorio a todos os colaboradares, que aborda o tema e seus cantrales de acordo com
alepislagao vigente, e o outro de cunho operacional, dedicado aos colaboradores que atuam nos
processos de monitoramento e comunicagdo de indicios de lavagem de dinheiro, utilizanda a
ferramenta computacional especifica.

A area responsavel pela condugio e gestio desta disciplina no Sistema & a Area de Compliance
do Banco Cooperativo Sicredl, A responsabilidade pela supervisio das atividades realizadas nas
Cooperativas Singulares ¢ executada pela Diretorla ou Superintendéncia de Supervisao das
Centrais. Adicionalmente, a Auditoria Interna realiza anualmente testes visando wverificar
conformidade dos procedimentos em relagdo as normas internas e regulamentares.

Cazo a gestora desenvolva outras atividades, descreva sua politica de chinese wall,
1.8  informando como se dd a protegdo de informagdes entre departamentos e os potenciais

conflitos de interesse advindos das diferentes atividades.
j/i
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Conforme guestdo 2.9,

Descreva as regras e procedimentos de monitoramento das operacdes realizadas fora de
10.5  plataformas eletrénicas de negociagdo, enfatizando estabelecimento de pregos e fontes
de referéncia utilizadas.

MNao ¢ permitida a realizagio de operagoes fora de plataformas eletrénicas de negociacio.

Como ¢ verificado a adesdo dos limites de risco, limites legais ou regulamentares das
10.10 posigdes dos fundos sob gestio da gestora? A gestora utiliza algum agente externa? (Ex.:
consultoria)

As Mividades de apoio a gestdo, como gestdo de riscos, controles internos ¢ Compliance sio
contratadas pela Confederagio Sicredi, junto ao Bance Ceoperativo Sicredi 5/A, e estio sob a
responsabilidade do diretor de Riscos e Compliance para fins da I-CYM 558.

Os relatorios de acompanhamento do enquadramenta dos limites de risco de mercado, de credito
¢ de liguidez dos fundos sio elaborados e enviados diariamente para: diretor ¢ equipe
responsavels pela Gestdo de Riscos e Compliance, diretor e equipe responsdvels pela Gestdo de
Hecursos das carteiras e diretor e equipe responsdvel pela Adminlstragio Fiducldria das carteiras

Ouante ao cantrole de mites de composigao e de concentragdo das carteiras, o Administrador
Fiduciario acompanha diariamente o enguadramento aos limites tio logo as operagdes sejam
realizadas, ou com base no patriménio liquide do fundo com no maximo 1 dia de defasagem, Os
desenquadramentos didrios, sejam novos ou ja existentes, sdo informados atraves de e-mail
enviado pelo SRC, informando a regra de regulamento desenquadrada, os valares limites e os
valores alocados, para a area de Controladoria de Atives, Administragdo e Estruturagio, Geréncia
de Gestdo de Recursos e Gerente de Administragao o Custadia,

Anualmente, o diretor responsavel pela implementagio e cumprimento de regras, politicas,
procedimentos e controles Internos e da Instrugdo CVM 558/15 encaminha aos orgaos de
administracda, até o ultimo dia util do més de abril de cada ano, relatério relativo ao ano civil
anterior a data de entrega, contendo as conclusées dos exames efetuados; as recomendagdes a
respeito de eventuais deficiéncias, com o estabelecimento de cronogramas de saneamento,
guando for o caso; ¢ a manifestacie dofs) diretar{es) respansdvel(is).

Descreva como sao tratados os conflitos de Interesse resultantes da participagio ou
10.11 atuagdo dos socios ou executivos em outros negocios, bem como de sua eventual
participagdo em conselhos fiscals e de administragio.

As responsabilidades dos diretores do Banco Cooperativo Sicredi sdo avaliadas sob a luz das
disposigdes regulamentares pela Superintendéncia Juridica e aprovadas formalmente pela
Diratoria Executiva, sempre atentando para adequada segregacao de fungdes.

A gestora recebe comissdes/remuneracdo (rebate) pela alocacdo em ativos e valores

s | o P e SRy
financeiros? Quals as regras?

| ]
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11. Juridico

Desereva coma sdo tratadas as questdes juridicas e legais da gestora {departamento
juridico proprio ou consultoria de terceiros).

As quostdes juridicas atinentes ao Banco Cooperativo Sicredi 5.4, suas empresas controladas
tAdministradoera de Consarcios Sicredi Ltda., Administradora de Cartdes Sicredi Ltda., Corretora
de Segures Sicredi Ltda. e Sicredi Fundos Garantideres) e da Confederacio Sicredi, s3o avaliadas
pela Superintendéncia Juridica, que pode ser enquadrada coma departamento juridico préprio. A
atuagao da Superintendéncia Juridica é de cunho estratégico, A atuagio processual direta, ou
consultiva (para assuntos de grande relevancial, se da atraves de contratagiao de escritorios de
advacacia selecionados. A sinergia entre a Superintendéncia Juridica e os escritarios contratadas
e fortemente exercitada, considerando que internamente os elementos vinculados as demandas
sa0 estudados pela Superintendencia Juridica junto as areas afetadas, e posteriormente estes
assuntos sao discutidos com of escritorios, visando obter o melhor resultado a partir de
pstrategias possiveis, analisadas pontualmente em cada um dos casos que tenham carater
estratégico. As demandas recorrentes possuem menos Asco, e os escritdnio recebem arientacoes
para atuagao em prol de nossos interasses, utilizando estratégias e teses juridicas elaboradas pela
Superintendéncia Juridica, Processos administrativos de cunho trabalhista, previdencidrio o
tributario tém atuagdo direta da Superintendéncia Juridica.

Anexo ou link

12.1  Resumo profissional dos responsdveis pelas dreas e equipe de gestio  Anexo 1

12.2  Codigo de ética e conduta Anexo 2
12,3 ManualfPolitica de Exercicio de Direito de Voto (Proxy Voting) Anexo 3
12.4  Relatdrio de Rating Anexo 4
12.5  Manual/Politica de Liquidez Anexo 5
12.6 Manual/Politica de Suitability (caso a gestora realize distribuigio de N/A.
cotas dos fundos geridos)

12.7 Formuldrio de referéncia Anexo b
12.8  Manual/Politica de controles internos e compliance Anexo 7
12,9  Manual/Politica de gestdo de risco Anexo 8
12,10 Manual/Politica de investimentos pessoais Anexo 39
— Manual/Politica de rateio e divisdo de ordens entre as carteiras de  Anexo 10

valores moehbilidrios
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12,12  Manual/Politica de seguranga de informacio Anexo 11
12,13 Manual/Politica de Prevengdo a Lavagem de Dinheiro Anexo 12
12.14 Manual/Politica de KYC N/fA

Manual/Politica que tratem da troca de informacdes entre a MN/A
12.15 atividade de distribuicio realizada pela gestora e os administradores

fiducidrios
12,16 Manual/Politica de Responsabilidade Socicambiental Anexo 13
12.17 Manual/Politica de selecdo e contratacio de terceiros Anexo 14
12.18 Lista das corretoras aprovadas (se houver) Anexo 15

[FPorto Alegre, 31712/ 20158]
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