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ASSUNTO: PROCEDIMENTOS SECRETARIA ASSISTENCIA SOCIAL

SETORES ENVOLVIDOS: CONTABILIDADE, TESOURARIA.

O SERVICO DE CONTROLE INTERNO DO MUNICIPIO DE CLAUDIA, no uso das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas pela Lei Complementar Municipal n° 009/2007.

Dos Objetivos:

Articulacdes para ampliacdo das acles voltadas a promocédo e assisténcia social, mediante a
implantacdo de novos programas.

Acdao Final
Andlise e aprovacédo das prestacdes de contas referentes a aplicacéo de recursos recebidos ou

repassados pelo Municipio, em programas ou eventos destinados ao incremento das acdes
voltadas a promocéo e assisténcia social.

| - Finalidade
Disciplinar os procedimentos relacionados as atividades de promocéo e assisténcia social.
Il— Abrangéncia

Todas as unidades das Administracdes Direta e Indireta, quando no exercicio de atividades
relacionadas a esta Instrugdo Normativa.

Il — Base Legal

Lei Orgéanica do Municipio, demais legislagdes municipais relacionadas a matéria.

IV — Responsabilidades

Centralizacdo na Secretaria Adjunta de Assisténcia Social, de todas as agfes relacionadas a

promocao Social.

SANDRA REGINA SILVA VASCONCELOS VILMAR GIACHINI

CONTROLE INTERNO PREFEITO




MATO GROSSO
FOLHA N°
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA
2/3
CONTROLE INTERNO
NORMA INTERNA Ne: DATA DA VIGENCIA:

13/2010 01/09/2010

ASSUNTO: PROCEDIMENTOS SECRETARIA ASSISTENCIA SOCIAL

SETORES ENVOLVIDOS: CONTABILIDADE, TESOURARIA.

Apresentacdo das politicas e diretrizes béasicas a serem obedecidas nas atividades
relacionadas a promoc¢ao e assisténcia social, no amparo e protecdo a familia, a crianca, aos
adolescentes, aos idosos e aos deficientes fisicos.

ArticulacBes a serem exercidas pela Secretaria Adjunta de Assisténcia Social com as demais
unidades das Administracdes Direta e Indireta, e procedimentos a serem observados quando da
formulagdo de programas na area do bem estar social.

Prazos e informacdes a serem passadas a Assessoria de Planejamento da Gestéo, para
subsidiar o processo de planejamento orcamentario e financeiro do Municipio, e para o
Departamento de Compras e Licitacdes, para fins de planejamento anual das licitacbes relativas
as despesas com as relacionadas a promocao e assisténcia social.

Critérios e procedimentos a serem observados para avaliacdo prévia da viabilidade financeira
e dos efetivos beneficios de novos destinados a promoc¢ao do bem estar social.

CondicBes, encaminhamentos e procedimentos a serem observados nas parcerias com
entidades publicas, assim como com 6rgaos comunitarios, para o desenvolvimento ou ampliacao
de ac¢bes voltadas a promocao e assisténcia social.

Condicdes. Limites, autorizagbes e procedimentos para o apoio a atividades voltadas a
promocao e assisténcia social, promovida por 6rgdos ou entidades publicas ou privadas.

Procedimentos e responsabilidades para a captagdo de recursos voltados a promogéo de
programas destinados a promogao e assisténcia social.

Procedimentos e responsabilidades sobre a aplicacdo e prestacdo de contas de recursos
recebidos pelo Municipio para aplicagdo especifica em programas voltados a promocgdo e
assisténcia social, com observancia dos termos a Instru¢do Normativa SCV-01/2009.

Procedimentos e responsabilidades sobre a aprovacéo de planos de trabalhos e de prestacéo
de contas de recursos transferidos pelo Municipio a entidades executoras de programas voltados
a promocéo e assisténcia social.

Definicdo do perfil de pessoas e familias consideradas carentes para fins de assisténcia

social.
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Dados e informacdes a serem exigidas e procedimentos para a manutencdo do cadastro
socioecondmico de pessoas e familias carentes, com a homologacao de cada situacédo analisada
e registro dos atendimentos efetuados.

Procedimentos para o atendimento as solicitacbes de auxilio, incluindo a abertura de
processo administrativo evidenciando o enquadramento do requerente na condicdo de carente,
conforme perfil estabelecido nesta Instrugdo Normativa e com base em cadastro socioecondémico,
além de avaliacdo do (a) assistente social incluindo visita a familia para a comprovacdo da
situacao indicada no pedido.

Condicbes, procedimentos e encaminhamentos para a realizacgdo de cursos
profissionalizantes, voltados a reeducacdo social e a integracdo do individuo no mercado de
trabalho.

Procedimentos e encaminhamentos para a capacitacdo de recursos humanos, voltados ao

desenvolvimento de programas assistenciais, mediante trabalho voluntario.

V — Procedimentos

Estudo sistemético e permanente dos fatores que afetam as condigées socioeconémicas dos
municipes, para fins de direcionamento das a¢fes voltadas a promogéao e assisténcia social.

Analise sistemética dos atendimentos realizados as pessoas e familias carentes, com base
nos registros efetuados no cadastro, e da evolucéo socioecondmica dos beneficiados.

Condicionamento do encaminhamento de novos projetos voltados ao incremento das agdes
relacionadas a promocao e assisténcia social, a demonstracdo da viabilidade financeira para sua
execucao.

Andlise sistematica do contetdo e das aprovacgdes das prestagbes de contas relacionadas a
recursos recebidos ou repassados pelo Municipio, para programas destinados ao incremento das

acOes voltadas a promogéao e assisténcia social.
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VI - Consideracgfes Finais
Qualquer duvida ou omissdo gerada por esta No

Secretaria Adjunta de Assisténcia Social ou ha Unidade de

rma devera ser solucionada junto a

Controle Interno — UCI;

Esta norma sera validada, através de reunidao de ciéncia junto as parte envolvida;

Esta norma entra em vigor a partir da data de sua aprovacao pelo Executivo Municipal.
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