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PARECER ATUARIAL Nº. 02/2022                                        Cuiabá ‐ MT, 15 de março de 2022 

 

 

REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DO MUNICÍPIO  

DE CLÁUDIA / MT –  PREVI‐CLÁUDIA 

 

 

Prezada Diretora Executiva, Sra. Andreia Teolide Schneider Fielski; 

 

 

Atendendo  a  vossa  solicitação,  segue  um  parecer  com  a  simulação  sobre  a 

Reavaliação  Atuarial/2022,  data  focal  31/12/2021,  caso  fossem  adotadas  as  regras  de 

concessão  de  benefícios,  segundo  a  Emenda  Constitucional  103/2019  e  cobrança  de 

contribuição fixa e uniforme sobre os proventos que superarem o valor de 1 salário mínimo.  

 

 

1 – PLANO DE CUSTEIO 

O plano de custeio vigente no RPPS  foi aprovado através da Lei Complementar 60 de 8 de 

setembro de 2021 e possui a seguinte distribuição: 

 

    
CUSTO NORMAL  CUSTO SUPLEMENTAR 

 
CUSTO NORMAL  ALÍQUOTA MENSAL  ALÍQUOTA MENSAL 

 
CUSTO NORMAL ‐ SEGURADOS  14,00%  ‐ 

 
CUSTO NORMAL DO ENTE PÚBLICO  19,80%  6,66% 

 
CUSTO MENSAL TOTAL  33,80%  6,66% 
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2  –  RESULTADO  ATUARIAL  ‐  EMENDA  CONSTITUCIONAL  103/2019  E   

PROVENTOS QUE SUPEREM 1 SALÁRIO MÍNIMO 

 

Mantendo o mesmo Plano de Custeio e caso o Ente tivesse adotado como regras de concessão 

de benefícios as mesmas regras da Emenda Constitucional 103/2019 e cobrando contribuição 

fixa e uniforme sobre os proventos que superarem o valor de 1 salário mínimo, a Situação 

Atuarial do RPPS seria: 

 

 
CÁLCULO ATUARIAL 

OFICIAL 

Reavaliação 

Atuarial/2022 

data focal 31/12/2021 

CÁLCULO ATUARIAL EC 

103/2019 

+ 

Proventos que superem o 

Salário 

Mínimo 

Valores (R$)  Valores (R$) 

Ativos do Plano (Receita)   33.088.412,83  33.088.412,83

 

Aplicações  em  Segmento  de  Renda  Fixa  e  Renda  33.065.080,70  33.065.080,70

Outras Aplicações e Demais Bens, Direitos e Ativos 23.332,13  23.332,13

Créditos a Receber ‐  ‐

 

  Valores (R$)  Valores (R$) 

Reserva Matemática (Despesa) (69.334.922,51)  (51.059.299,17)

 

Reservas Matemáticas de Benefícios Concedidos (30.481.819,85)  (27.871.937,11) 

        VABF ‐ Valor Atual dos Benefícios Futuros (30.481.819,85)  (30.481.819,85)

        VACF ‐ Valor Atual das Contribuições Futuras ‐  2.609.882,74

Reservas Matemáticas de Benefícios a Conceder (38.853.102,66)  (23.187.362,06)

        VABF ‐ Valor Atual dos Benefícios Futuros (66.718.120,24)  (55.371.608,14)

        VACF ‐ Valor Atual das Contribuições Futuras 27.865.017,58  32.184.246,08

Saldo da Compensação Previdenciária 5.310.069,55  4.341.651,60

 

Resultado Atuarial  Valores (R$) Valores (R$)

DÉFICIT ATUARIAL  (30.936.440,13)  (13.629.234,74) 
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Com a alteração das regras de Benefícios pela Emenda Constitucional 103/2019 e cobrando 

contribuição sobre os proventos que superarem 1 salário mínimo, temos uma elevação das 

contribuições  futuras,  o  que  reduz  as  Reservas  Matemáticas  de  Benefícios  a  Conceder  e 

consequentemente temos uma redução do Déficit Atuarial. Em comparação com a Reavaliação 

Atuarial/2022, data focal 31/12/2021, o Déficit Atuarial reduziu de R$ (30.936.440,13) para R$ 

(13.629.234,74), equivalente a ‐55,9%. 

 

3  –  RESULTADO  FINANCEIRO  ‐  EMENDA  CONSTITUCIONAL  103/2019  E   

PROVENTOS QUE SUPEREM 1 SALÁRIO MÍNIMO 

Segundo  a  página  165  da  Reavaliação  Atuarial/2022  data  focal  31/12/2021,  o  Resultado 

Financeiro é:  

Equilíbrio Financeiro do exercício   ‐   Plano de Custeio de Equilíbrio * 

RECEITAS  Valor Mensal (R$) Valor Anual (R$) 
% RECOLHIDA 
SOBRE A FOLHA 
REMUNERAÇÃO

Contribuição ‐ Servidor Ativo (1)           89.181,02         1.159.353,30   14,00%
Contribuição ‐ Aposentado (2)                        ‐                             ‐     14,00%
Contribuição ‐ Pensionista (2)                        ‐                             ‐     14,00%
Contribuição ‐ Ente Público (1)         126.127,45         1.639.656,80   19,80%
Financiamento do Déficit Atuarial (3)          42.436,03            509.232,37   6,66%

Total       257.744,50       3.308.242,46   40,46% 
(1) Sobre a Folha de Remuneração de Contribuição dos Servidores Ativos.

 
(2) Alíquota cobrada somente sobre os proventos, cujos valores ultrapassam o Teto do RGPS.

 
(3) Realizado através de Aporte Financeiro Anual, divido em 12 parcelas mensais.

DESPESAS  Valor Mensal (R$) Valor Anual (R$) 
% CONSUMIDA 
SOBRE A FOLHA 
REMUNERAÇÃO

Folha de Aposentadoria         167.828,23         2.181.766,99   26,35%
Folha de Pensionistas           22.880,56            297.447,28   3,59%
Folha de Benefícios Iminente (4)           33.859,56            440.174,31   5,32%
Orçamento Despesa Administrativa (5)          27.518,72            357.743,30   4,32%

Total       252.087,07       3.277.131,88   39,57%
(4) Servidores Ativos que terão o direito de requerer a aposentadoria neste exercício. 

 
(5) O valor informado é referente ao Orçamento da Despesa Administrativa.  Este valor sobre a Folha de 
Remuneração de Contribuição dos Servidores Ativos, gera uma alíquota superior a 2,00%. 

SALDO FINANCEIRO  Valor Mensal (R$) Valor Anual (R$)  % 

Superávit Financeiro            5.657,43             31.110,58   0,89% 
Fonte: Reavaliação Atuarial nº 1.719/2022, data focal em 31/12/2021, página 165 
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Alterando  as  regras  de  Benefícios  pela  Emenda  Constitucional  103/2019  e  cobrando 

contribuição sobre os proventos que superarem 1 salário mínimo, a Situação Financeira do 

RPPS seria: 

 

Equilíbrio Financeiro do exercício   ‐   Plano de Custeio de Equilíbrio * 

RECEITAS  Valor Mensal (R$) Valor Anual (R$) 
% RECOLHIDA 
SOBRE A FOLHA 
REMUNERAÇÃO

Contribuição ‐ Servidor Ativo (1)           89.181,02         1.159.353,30   14,00%
Contribuição ‐ Aposentado (2)           13.947,95              181.323,38  14,00%
Contribuição ‐ Pensionista (2)              1.509,33                 19.621,31   14,00%
Contribuição ‐ Ente Público (1)         126.127,45         1.639.656,80   19,80%
Financiamento do Déficit Atuarial (3)          42.436,03            509.232,37   6,66%

Total        273.201,78       3.509.187,15  40,46% 
(1) Sobre a Folha de Remuneração de Contribuição dos Servidores Ativos.

 
(2) Alíquota cobrada somente sobre os proventos, cujos valores ultrapassam o Teto do RGPS.

 
(3) Realizado através de Aporte Financeiro Anual, divido em 12 parcelas mensais.

DESPESAS  Valor Mensal (R$) Valor Anual (R$) 
% CONSUMIDA 
SOBRE A FOLHA 
REMUNERAÇÃO

Folha de Aposentadoria         167.828,23         2.181.766,99   26,35%
Folha de Pensionistas           22.880,56            297.447,28   3,59%
Folha de Benefícios Iminente (4)           33.859,56            440.174,31   5,32%
Orçamento Despesa Administrativa (5)          27.518,72            357.743,30   4,32%

Total       252.087,07       3.277.131,88   39,57%
(4) Servidores Ativos que terão o direito de requerer a aposentadoria neste exercício. 

 
(5) O valor informado é referente ao Orçamento da Despesa Administrativa.  Este valor sobre a Folha de 
Remuneração de Contribuição dos Servidores Ativos, gera uma alíquota superior a 2,00%. 

SALDO FINANCEIRO  Valor Mensal (R$) Valor Anual (R$)  % 

Superávit Financeiro       21.114,72        232.055,30  0,89% 

 

 

Com a alteração do Teto de Isenção das contribuições para os proventos que superem 1 salário 

mínimo,  temos  uma  elevação  das  Receitas  Previdenciárias,  elevando  o  valor  mensal  do 

Superávit  Financeiro  do  RPPS  que  antes  era  de  R$  5.657,43  para  R$  21.114,72,  o  que 

representa um aumento de 73,2%. 
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Agradecemos  a  confiança  e  sempre  e  nos  colocamos  a  disposição  para  maiores 

esclarecimentos. 

 

 

Atenciosamente, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


