A& PREFEITURA DE

CLAUDIA

UNIDADE DE
CONTROLE INTERNO

Parecer/RH UCI N° 030/2026
Claudia — MT, 9 de junho de 2026.

Referente a: Nomeagao de Cargo em Comissao.
Interessado (a): Departamento de Recursos Humanos

O controle interno no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pela Lei Complementar 009/2007
e especialmente em observancia as determinagdes da Resolugdo Normativa n® 13/2010, de 07/12/2010
editada pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, também atendendo solicitagdo do
Departamento de Recursos Humanos emite parecer relativo a nomeagao do (a) senhor (a) Luana
Gabrielly Gimenes da Silva no cargo de Chefe de Divisao, cargo esse de livre nomeacgao e exoneragao
do chefe do poder executivo, cuja referéncia € de Direcdo e Assessoramento Estratégico — D A E
conforme estabelecido na lei complementar 13/2013 de 11 de dezembro de 2013.

Inicialmente cabe ressaltar que o Cargo em comisséo foi definido pela Lei Municipal Complementar

N° 013/2013, que instituiu o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, dos Servidores Municipais de
Claudia.”, conforme a seguir transcrevemos:
Art. 2° - Para os efeitos deste Plano de Cargos e Carreiras e Vencimentos, considera-se:
[..]
V. Cargo Publico em Comissao é o conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades cometido ao
servidor publico, criado por lei, com denominagéo prépria, numero certo e vencimento a ser pago pelos
cofres publicos municipais, destinado a ser provido em carater transitério, de livre nomeagao e exoneragao
pelo Prefeito Municipal.
O cargo ao qual se esta pretendendo nomear o servidor acima nominado, ha vagas disponiveis.
Diante do acima exposto fica evidenciado que o ato em comento € de competéncia exclusiva do
Chefe do Poder Executivo Municipal e este encontra amparado em lei municipal.
E o nosso parecer, submeta-se a aprecia¢do da autoridade Superior.
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) CHECK-LIST )
RELAGAO DE DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

Nome do Funcionario: Luana Gabrielly Gimenes da Silva

UNIDADE DE
CONTROLE INTERNO

Data de admissao:
06/05/2026
N N/A

Cargo: Chefe de Divisao Portaria n°: 150/2026

DOCUMENTOS:

Foto 3x4 atual

Atestado saude ocupacional - ASO

Cépia frente e verso do Registro Geral (RG)

Copia do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF)

Copia frente e verso Titulo de Eleitor

Copia da Carteira de Trabalho (pagina onde conste o numero da

carteira e dados pessoais) ou copia da carteira digital

Copia da Certidao de Alistamento Militar/Reservista X

Extrato de Tempo de Contribuigdo previdenciario

Comprovante de Residéncia atualizado (energia, telefone ou agua);

Copia da Certiddo de Nascimento (se solteiro)

Copia da Certidao de Casamento; (se casado) e copia do RG e CPF

do (a) conjuge

Copia da averbacao do divorcio (caso seja divorciado judicialmente)

Copia da certidao de nascimento, RG e CPF dos dependentes

menores e maiores

Atestado escolar dos filhos menores de 14 anos

Copia da Carteira de vacina dos filhos menores de 7 anos

Copia da CNH - Carteira Nacional de Habilitagédo (se possuir);

Copia do Comprovante de Escolaridade (se superior precisa ser

Diploma)

Comprovante de conta bancaria

Certidao de Quitagao Eleitoral

Certidao de Distribuicado para Fins de Execugbes Civeis e Criminais-

Estadual

Declaragdo CPF dos pais

Declaragéo de parentesco

Declaragéo de dependentes

Declaracio de bens

Declaracéo que nao respondo Processo Administrativo Disciplinar

(apenas para processo seletivo)

Declaragéo de aceite de cargo (apenas para processo seletivo) X

Declaracéo de ndo acumulo de cargo X

Declaragdo Etnico Racial X
* ApOs analise da documentacdo referente a nomeacdo de servidora para cargo comissionado na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, cuja tia ocupa cargo comissionado na Secretaria Municipal de
Saude, verificou-se que ambas exercem suas fungbes em secretarias distintas, sem relagdo de
subordinacao entre si. Assim, com base nos documentos analisados, ndo se vislumbra a configuragao de
nepotismo no presente caso.

X [RXX XX |

X[ <

XX X | X] X

PR P S e PO IS P PO PR P

UNIDADE DE CONTROLE INTERNO Pagina 2 de 2



		2026-06-10T09:50:32-0400
	EDUARDO FONTANA:65173112972




