AN ESTADO DE MATO GROSSO '
) PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA

/ Av. Gaspar Dutra — SN” - CEP 78540-000 - Fone (0XX66) 3546-3100 - Cliudia-MT
FONE-FAX (0XX66)3546-3102

Yarecer/RH - UCIN® 100/2015 Claudia— MT. 04 de Maio de 20135,

REFERENTE A: Nomeagio de Cargo em Comissio.
INTERESSADO (A): Departamento de Recursos Humanos

O controle interno no uso das atribui¢des que lhe s@o conferidas pela Lei Complementar
009/2007 ¢ especialmente em observincia as determinagdes da Resolugiio Normativa n” 13/2010. de
07/12/2010 editada pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso. também atendendo
solicitacdo do Departamento de Recursos Humanos emite parecer relativo 4 nomeagio da senhora
Francivaldo Rodrigues Morais no cargo de Assistente Adjunto, cargo esse de livre nomeacio e
exoneragio do chefe do poder executivo, cuja referencia é de Diregiio e Assessoramento Estratégico
— D A E conforme estabelecido na lei complementar 13/2013 de 11 de dezembro de 2013.

Inicialmente cabe ressaltar que o Cargo em comissio foi definido pela Lei Municipal
Complementar N° 013/2013, que instituiv o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, dos
Servidores Municipais de Cliudia.”, conforme a seguir transcrevemos:

Art, 2° - Para os efeitos deste Plano de Cargos e Carreiras ¢
Vencimentos, considera-se:

[--]

V. Cargo Piblico em Comissio ¢ o conjunto de atribuigdes.
deveres ¢ responsabilidades cometido ao servidor publico, criado
por lei, com denominagdio propria. nimero certo e vencimento a ser
pago pelos cofres piblicos municipais, destinado a ser provido em
cardter transitorio, de livre nomeagio e exoneragdo pelo Prefeito
Municipal.

O cargo ao qual se esta pretendendo nomear o servidor acima nominado tem trinta vagas. ha
vagas disponiveis.
Diante do acima exposto fica evidenciado que o ato em comento ¢ de competéncia
exclusiva do Chefe do Poder Executivo Municipal e este encontra amparado em lei municipal.
I 0 nosso parecer, submeta-se a apreciagiio da autoridade Superior.

Claudia/MT, 04 de Maio de 2015.
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ESTADO DE MATO GROSSO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA

; Av. Gaspar Dutra — SN” - CEP 78540-000 - Fone (0XX66) 3546-3100 - Claudia-MT
FONE-FAX (0XX66)3546-3102

Parecer/RH - UCI N°® 101/2015 Claudia — MT, 04 de Maio de 2015.

REFERENTE A: Nomeagio de Cargo em Comissilo.
INTERESSADO (A): Departamento de Recursos Humanos

O controle interno no uso das atribui¢des que lhe sdio conferidas pela Lei Complementar
009/2007 ¢ especialmente em observincia as determinagdes da Resoluglo Normativa n® 13/2010. de
07/12/2010 editada pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, também atendendo
solicitagdio do Departamento de Recursos Humanos emite parecer relativo a nomeagdo da senhora
Jakeline Bianchin no cargo de Chefe de Departamento, cargo esse de livie nomeagio ¢
exoneragio do chefe do poder executivo, cuja referencia ¢ de Direglio ¢ Assessoramento Estratégico
~ D A E conforme estabelecido na lei complementar 13/2013 de 11 de dezembro de 2013.

“Inicialmente cabe ressaltar que o Cargo em comissdo foi definido pela Lei Municipal
Complementar N° 013/2013, que instituiu o “Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos. dos
Servidores Municipais de Claudia.”, conforme a seguir transcrevemos:

Art, 2° - Para os efeitos deste Plano de Cargos e Carreiras e
Vencimentos, considera-se:

... ]

V. Cargo Piblico em Comissio ¢ o conjunto de atribuigdes.
deveres ¢ responsabilidades cometido ao servidor publico, criado
por lei, com denominagdo prépria, niimero certo e vencimento a ser
pago pelos cofres pablicos municipais, destinado a ser provido em
cardter transitorio. de livre nomeagio e exoneragdo pelo Prefeito

Municipal.

O cargo ao qual se esta pretendendo nomear o servidor acima nominado tem doze vagas. hd
vagas disponiveis.
Diante do acima exposto fica evidenciado que o ato em comento ¢ de competéncia
exclusiva do Chefe do Poder Executivo Municipal e este encontra amparado em lei municipal.
[ 0 nosso parecer, submeta-se a apreciagdo da autoridade Superior,

Claudia/MT, 04 de¢ Maio de 2015.
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ESTADO DE MATO GROSSO ,
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA

Gaspar Dutra — SN” - CEP 78540-000 - Fone (0XX66) 3546-3100 - Claudia-MT
FONE-FAX (0XX66)3546-3102

Parecer/RH - UCI N° 102/2015 Claudia — MT. 04 de Maio de 20135.

REFERENTE A: Nomeagio de Cargo em Comissiio.
INTERESSADO(A): Departamento de Recursos Humanos

O controle interno no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Complementar
009/2007 ¢ especialmente em observincia as determinagdes da Resolugiio Normativa n” 13/2010. de
07/12/2010 editada pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, também atendendo
solicitagio do Departamento de Recursos Humanos emite parecer relativo & nomeagilo da senhora
Jessica Rodrigues da Silva no cargo de Chefe de Divisdo. cargo esse de livre nomeagio e
exoneragio do chefe do poder executivo , cuja referencia ¢ de Direglio ¢ Assessoramento Estratégico
~ D A E conforme estabelecido na lei complementar 13/2013 de 11 de dezembro de 2013.

Inicialmente cabe ressaltar que o Cargo em comissio foi definido pela Lei Municipal
Complementar N° 013/2013, que instituiu o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, dos
Servidores Municipais de Cliudia.”, conforme a seguir transcrevemos:

Art. 2° - Para os efeitos deste Plano de Cargos e Carreiras ¢
Vencimentos, considera-se:

[-..]

V. Cargo Publico em Comissio ¢ o conjunto de atribuigoes,
deveres ¢ responsabilidades cometido ao servidor publico, criado
por lei, com denominag@io propria, nimero certo ¢ vencimento a ser
pago pelos cofres publicos municipais, destinado a ser provido em
cardter transitorio, de livre nomeagdio e exoneragdo pelo Prefeito
Municipal.

O cargo ao qual se estd pretendendo nomear o servidor acima nominado tem vinte vagas. ha
vagas disponiveis.
Diante do acima exposto fica evidenciado que o ato em comento ¢ de compeléncia
exclusiva do Chefe do Poder Executivo Municipal e este encontra amparado em lei municipal.
E 0 nosso parecer. submeta-se a apreciagdo da autoridade Superior.

Claudia/MT, 04 de Maio de 2015.
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ESTADO DE MATO GROSSO '
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA

{, Av. Gaspar Dutra — SN° - CEP 78540-000 - Fone (0XX66) 3546-3100 - Claudia-MT
: FONE-FAX (0XX066)3546-3102

Parecer/RH UCI N°® 103/2015 Claudia = MT, 25 de Maio de 2015.

Referente a: Posse de Servidor Efetivo aprovado em Processo Seletivo Publico.
Interessado (a): Departamento de Recursos Humanos

O controle interno no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei
Complementar 009/2007 e especialmente em observiincia as determinagdes da Resolugdo Normativa n®
13/2010, de 07/12/2010 editada pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, também atendendo
solicitagio do Departamento de Recursos Humanos emite parecer relativo &4 nomeagdo da candidata
Simone Francisca da Oliveira, aprovada no Processo Seletivo Publico 01/2014, para cargo de Agente
de Combate a Endemias.

Em andlise a documenta¢io relativa a candidata observou-se que a mesma
apresentando-se no prazo determinado e com os documentos e exames médicos necessarios a sua posse.
atendendo assim as determinacdes do Edital de Processo Seletivo Pablico n® 01/2014. Seguiu-se
rigorosamente a ordem de classificagio dos candidatos.

Diante do acima exposto fica evidenciado que a nomeagdo da candidata Simone
Francisca da Oliveira serd legitima, pois a mesma cumpriu as exigéncias do Edital que langou o
Processo Seletivo Puiblico 01/2014.

E 0 nosso parecer,

Submeta-se a apreciagiio da autoridade Superior.

Claudia/MT, 25 de Maio de 2015.

\ﬁlf_gn‘/\'l\bu J)m: SS AERATIM

Controle Interno

Controle Interno



ATER A :STADO DE MATO GROSSO '
(76 PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA

/ Av. Gaspar Dutra — SN* - CEP 78540-000 - Fone (0XX66) 3546-3100 - Claudia-MT
( FONE-FAX (0XX066)3546-3102

Parecer/RH - UCI N® 104/2015 Claudia = MT. 01 de Junho de 2015.

REFERENTE A: Nomeagiio de Cargo em Comissio.
INTERESSADO (A): Departamento de Recursos Humanos

O controle interno no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Complementar
009/2007 ¢ especialmente em observincia as determinagdes da Resolugdio Normativa n® 13/2010. de
07/12/2010 editada pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, também atendendo
solicitagio do Departamento de Recursos Humanos emite parecer relativo & nomeagdo da senhora
Renato de Vargas no cargo de Assistente Adjunto, cargo esse de livre nomeagiio e exoneragdio do
chefe do poder executivo, cuja referencia ¢ de Dire¢lio e Assessoramento Estratégico - D A E
conforme estabelecido na lei complementar 13/2013 de 11 de dezembro de 2013,

Inicialmente cabe ressaltar que o Cargo em comissdio foi definido pela Lei Municipal
Complementar N 013/2013, que instituiu o “Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos, dos
Servidores Municipais de Cliudia.”, conforme a seguir transcrevemos:

Art. 2 - Para os efeitos deste Plano de Cargos e Carreiras ¢

Vencimentos, considera-se:

(-]

V. Cargo Piblico em Comissiio ¢ 0 conjunto de atribuigdes.
deveres ¢ responsabilidades cometido ao servidor publico, criado
por lei. com denominaglio propria, nimero certo ¢ vencimento a ser
pago pelos cofres pablicos municipais, destinado a ser provido em
cardter transitorio, de livre nomeagiio e exoneragdo pelo Prefeito
Municipal.

O cargo ao qual se estd pretendendo nomear o servidor acima nominado tem trinta vagas. ha
vagas disponiveis.
Diante do acima exposto fica evidenciado que o ato em comento ¢ de competéncia
exclusiva do Chefe do Poder Executivo Municipal e este encontra amparado em lei municipal.
I 0 nosso parccer, submeta-se a apreciagdo da autoridade Superior.

Claudia — MT. 01 de Junho de 2015.
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ESTADO DE MATO GROSSO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA

: Av. Gaspar Dutra — SN° - CEP 78540-000 - Fone (0XX66) 3546-3100 - Cliudia-MT
FONE-FAX (0XX66)3546-3102

Parecer/RH - UCI N° 105/2015 Claudia — MT, 08 de Junho de 2015.

REFERENTE A: Nomeagio de Cargo em Comissio.
INTERESSADO (A): Departamento de Recursos Humanos

O controle interno no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Complementar
009/2007 e especialmente em observéncia as determinagdes da Resolugdo Normativa n® 13/2010, de
07/12/2010 editada pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, também atendendo
solicitagdo do Departamento de Recursos Humanos emite parecer relativo 2 nomeag@o da senhora
Carlos Paulo Dias no cargo de Coordenador de Departamento, cargo esse de livre nomeagio e
exoneragdo do chefe do poder executivo, cuja referencia ¢ de Diregdo e Assessoramento Estratégico
— D A E conforme estabelecido na lei complementar 13/2013 de 11 de dezembro de 2013.

Inicialmente cabe ressaltar que o Cargo em comissiio foi definido pela Lei Municipal
Complementar N° 013/2013, que instituiu o “Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, dos
Servidores Municipais de Cldudia.”, conforme a seguir transcrevemos:

Art. 2° - Para os efeitos deste Plano de Cargos e Carreiras e
Vencimentos, considera-se:

[-..]

V. Cargo Piiblico em Comissdo é o conjunto de atribuigdes,
deveres e responsabilidades cometido ao servidor piblico, criado
por lei, com denominagdo prépria, niimero certo e vencimento a ser
pago pelos cofres publicos municipais, destinado a ser provido em
cardter transitorio, de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito
Municipal.

O cargo ao qual se esta pretendendo nomear o servidor acima nominado tem oito vagas, ha
vagas disponiveis.
Diante do acima exposto fica evidenciado que o ato em comento € de competéncia
exclusiva do Chefe do Poder Executivo Municipal e este encontra amparado em lei municipal.
E 0 nosso parecer, submeta-se a apreciagdo da autoridade Superior.

Claudia — MT, 08 de Junho de 2015.
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ESTADO DE MATO GROSSO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA

Av. Gaspar Dutra — SN° - CEP 78540-000 - Fone (0XX66) 3546-3100 - Claudia-MT
FONE-FAX (0XX66)3546-3102

Parecer/RH - UCI N° 106/2015 Claudia — MT, 01 de Julho de 2015.

REFERENTE A: Nomeacio de Cargo em Comisséo.
INTERESSADO (A): Departamento de Recursos Humanos

O controle interno no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Complementar
009/2007 e especialmente em observancia as determinagdes da Resolugdo Normativa n°® 13/2010, de
07/12/2010 editada pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso. também atendendo
solicitagdo do Departamento de Recursos Humanos emite parecer relativo & nomeagdo da senhora
Carlos Eduardo Cavalcante no cargo de Chefe de Departamento, cargo esse de livre nomeagéo e
exoneragdo do chefe do poder executivo, cuja referencia é de Dire¢do e Assessoramento Estratégico
—D A E conforme estabelecido na lei complementar 13/2013 de 11 de dezembro de 2013.

“Inicialmente cabe ressaltar que o Cargo em comissd@o foi definido pela Lei Municipal
Complementar N° 013/2013, que instituiu o “Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos, dos
Servidores Municipais de Claudia.”, conforme a seguir transcrevemos:

Art. 2° - Para os efeitos deste Plano de Cargos e Carreiras e
Vencimentos, considera-se:

[--]

V. Cargo Piublico em Comissio ¢ o conjunto de atribuigdes,
deveres e responsabilidades cometido ao servidor publico, criado
por lei, com denominagdo propria, niimero certo e vencimento a ser
pago pelos cofres piblicos municipais, destinado a ser provido em
carater transitorio, de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito
Municipal.

'O cargo ao qual se esta pretendendo nomear o servidor acima nominado tem doze vagas, ha
vagas disponiveis.
Diante do acima exposto fica evidenciado que o ato em comento é de competéncia
exclusiva do Chefe do Poder Executivo Municipal e este encontra amparado em lei municipal.
E 0 nosso parecer, submeta-se a apreciagdo da autoridade Superior.

' Claudia/MT, 01 de Julho de 2015.
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ESTADO DE MATO GROSSO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA

Av. Gaspar Dutra — SN° - CEP 78540-000 - Fone (0XX66) 3546-3100 - Claudia-MT
FONE-FAX (0XX66)3546-3102

Parecer/RH - UCI N°® 107/2015 Claudia — MT, 01 de Julho de 2015.

REFERENTE A: Nomeagio de Cargo em Comissio.
INTERESSADO (A): Departamento de Recursos Humanos

O controle interno no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Complementar
009/2007 e especialmente em observéncia as determinagdes da Resolugdo Normativa n° 13/2010, de
07/12/2010 editada pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, também atendendo
solicitagdo do Departamento de Recursos Humanos emite parecer relativo @ nomeagdo da senhora
Marlene Lora de Oliveira no cargo de Assistente Adjunto, cargo esse de livre nomeagdo e
exoneragdo do chefe do poder executivo, cuja referencia ¢ de Dire¢do e Assessoramento Estratégico
—D A E conforme estabelecido na lei complementar 13/2013 de 11 de dezembro de 2013.

Inicialmente cabe ressaltar que o Cargo em comissido foi definido pela Lei Municipal
Complementar N° 013/2013, que instituiu o “Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, dos
Servidores Municipais de Claudia.”, conforme a seguir transcrevemos:

Art. 2° - Para os efeitos deste Plano de Cargos e Carreiras e
Vencimentos, considera-se:

V. Cargo Piblico em Comissio ¢ o conjunto de atribuigdes,
deveres e responsabilidades cometido ao servidor publico, criado
por lei, com denominagdo propria, nimero certo e vencimento a ser
pago pelos cofres publicos municipais, destinado a ser provido em
carater transitorio, de livre nomeagéo e exoneragdo pelo Prefeito
Municipal.

O cargo ao qual se esta pretendendo nomear o servidor acima nominado tem trinta vagas, ha
vagas disponiveis.
Diante do acima exposto fica evidenciado que o ato em comento ¢ de competéncia
exclusiva do Chefe do Poder Executivo Municipal e este encontra amparado em lei municipal.
E 0 nosso parecer, submeta-se a apreciago da autoridade Superior.

Claudia — MT, 01 de Julho de 2015.
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ESTADO DE MATO GROSSO ’
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA

/ Av. Gaspar Dutra — SN° - CEP 78540-000 - Fone (0XX66) 3546-3100 - Claudia-MT
FONE-FAX (0XX66)3546-3102

Parecer/RH - UCI N° 108/2015 Claudia — MT, 03 de agosto de 2015.

REFERENTE A: Nomeagio de Cargo em Comissdo.
INTERESSADO(A): Departamento de Recursos Humanos.

O controle interno no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Complementar
009/2007 e especialmente em observancia as determinagdes da Resolugdo Normativa n° 13/2010, de
07/12/2010 editada pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, também atendend®
solicitagdo do Departamento de Recursos Humanos emite parecer relativo 4 nomeagao do senhor
Anderson Aparecido Cardoso no cargo de Assistente Adjunto, cargo esse de livre nomeagdo e
exoneracdo do chefe do poder executivo, cuja referencia ¢ de Dirego e Assessoramento Estratégico
— D A E conforme estabelecido na lei complementar 13/2013 de 11 de dezembro de 2013.

Inicialmente cabe ressaltar que o Cargo em comissdo foi definido pela Lei Municipal
Complementar N° 013/2013, que instituiu o “Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, dos
Servidores Municipais de Claudia.”, conforme a seguir transcrevemos:

Art. 2° - Para os efeitos deste Plano de Cargos e Carreiras e
Vencimentos, considera-se:

[...]

V. Cargo Piblico em Comissdo ¢ o conjunto de atribuigdes,
deveres e responsabilidades cometido ao servidor piblico, criado
por lei, com denominagio prépria, niimero certo e vencimento a ser
pago pelos cofres piiblicos municipais, destinado a ser provido em
carater transitério, de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito
Municipal. ;

L
O cargo ao qual se esta pretendendo nomear o servidor acima nominado tem 30 vagas, ha vagas
disponiveis.
Diante do acima exposto fica evidenciado que o ato em comento € de competéncia
exclusiva do Chefe do Poder Executivo Municipal e este encontra amparado em lei municipal.
E o0 nosso parecer, submeta-se a apreciagdo da autoridade Superior.

Claudia/MT, 03 de agosto de 2015.
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ESTADO DE MATO GROSSO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA

] Av. Gaspar Dutra — SN° - CEP 78540-000 - Fone (0XX66) 3546-3100 - Claudia-MT
FONE-FAX (0XX66)3546-3102

Parecer/RH UCI N° 109/2015 Claudia — MT, 04 de agosto de 2015.

Referente a: Posse de Servidor Efetivo aprovado em Concurso.
Interessado (a): Departamento de Recursos Humanos

O controle interno no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei
Complementar 009/2007 e especialmente em observancia as determinagdes da Resolugdo Normativa n°
13/2010, de 07/12/2010 editada pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, também atendengg
solicitagio do Departamento de Recursos Humanos emite parecer relativo 2 nomeagdo da candidata
Francieli Vareschini aprovada no Concurso Piblico 001/2015, para cargo de Enfermeira 40 Horas.

Em analise a documentagdo relativa a candidata observou-se que a mesma
apresentando-se no prazo determinado e com os documentos e exames médicos necessarios a sua posse,
atendendo assim as determinagdes do Edital de Concurso Publico n® 001/2015. Seguiu-se rigorosamente
a ordem de classificagdo dos candidatos. :

Diante do acima exposto fica evidenciado que a nomeagdo da candidata Francieli
Vareschini sera legitima, pois a mesma cumpriu as exigéncias do Edital que langou o Concurso
Publico 001/2015.

E 0 nosso parecer,
Submeta-se a apreciagdo da autoridade Superior.

Claudia/MT, 04 de agosto de 2015.
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ESTADO DE MATO GROSSO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA

/ Av. Gaspar Dutra — SN° - CEP 78540-000 - Fone (0XX66) 3546-3100 - Cliaudia-MT
FONE-FAX (0XX66)3546-3102

Parecer/RH UCI N° 110/2015 Claudia — MT, 05 de agosto de 2015.

Referente a: Posse de Servidor Efetivo aprovado em Concurso.
Interessado (a): Departamento de Recursos Humanos

O controle interno no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei
Complementar 009/2007 e especialmente em observancia as determinagdes da Resolugdo Normativa n°
13/2010, de 07/12/2010 editada pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, também atendendo
solicitagio do Departamento de Recursos Humanos emite parecer relativo 4 nomeagdo da candidata
Zenilda dos Santos Momoli aprovada no Concurso Piblico 001/2015, para cargo de Técnico em
Desenvolvimento Infantil.

Em analise a documentagdo relativa a candidata observou-se que a mesn'az
apresentando-se no prazo determinado e com os documentos e exames médicos necessarios a sua posse,
atendendo assim as determinagdes do Edital de Concurso Piblico n® 001/2015. Seguiu-se rigorosamente
a ordem de classificagdo dos candidatos.

Diante do acima exposto fica evidenciado que a nomeagdo da candidata Zenilda dos
Santos Momoli serd legitima, pois a mesma cumpriu as exigéncias db Edital que langou o Concurso
Puablico 001/2015.

E o nosso parecer,
Submeta-se a apreciagdo da autoridade Superior.

Claudia/MT, 05 de agosto de 20135.
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ESTADO DE MATO GROSSO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA

; Av. Gaspar Dutra — SN° - CEP 78540-000 - Fone (0XX66) 3546-3100 - Claudia-MT
FONE-FAX (0XX66)3546-3102

Parecer/RH - UCI N° 111/2015 Claudia — MT, 06 de agosto de 2015.

REFERENTE A: Nomeacdo de Cargo em Comissio.
INTERESSADO(A): Departamento de Recursos Humanos.
)

O controle interno no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Complementar
009/2007 e especialmente em observancia as determinagdes da Resolugéo Normativa n° 13/2010, de
07/12/2010 editada pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, também atendendo
solicitagdo do Departamento de Recursos Humanos emite parecer relativo & nomeagéo da senhora
Jucileia dos Santos Trindade no cargo de Assistente Adjunto, cargo esse de livre nomeagéo e
exoneragdo do chefe do poder executivo, cuja referencia é de Diregdo e Assessoramento Estratégico
— D A E conforme estabelecido na lei complementar 13/2013 de 11 de dezembro de 2013.

[nicialmente cabe ressaltar que o Cargo em comissdo foi definido pela Lei Municipal
Complementar N° 013/2013, que instituiu o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, dos
Servidores Municipais de Claudia.”, conforme a seguir transcrevemos:

=
Art. 2° - Para os efeitos deste Plano de Cargos e Carreiras e
Vencimentos, considera-se:

[--.]

V. Cargo Piblico em Comissdo é o conjunto de atribuigdes,
deveres e responsabilidades cometido ao servidor publico, criado
por lei, com denominag@o prépria, nimero certo € vencimento a ser
pago pelos cofres piiblicos municipais, destinado a ser provido em
carater transitorio, de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito
Municipal.

O cargo ao qual se estd pretendendo nomear a servidora acima nominado tem 30 vagas, ha
vagas disponiveis.
Diante do acima exposto fica evidenciado que o ato em comento ¢ de competéncia
exclusiva do Chefe do Poder Executivo Municipal e este encontra amparado em lei municipal.
E 0 nosso parecer, submeta-se a apreciagdo da autoridade Superior.

Claudia/MT, 06 de agosto de 2015.

A

ALLNE M&PS SERAFI
Controladora Geral .
Controle Interno

Controle Interno



ESTADO DE MATO GROSSO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA

/ Av. Gaspar Dutra — SN° - CEP 78540-000 - Fone (0XX66) 3546-3100 - Cliudia-MT
FONE-FAX (0XX66)3546-3102

Parecer/RH UCI N° 112/2015 Claudia — MT, 07 de agosto de 2015.

Referente a: Posse de Servidor Efetivo aprovado em Concurso.
Interessado (a): Departamento de Recursos Humanos

O controle interno no uso das atribuigdes que ‘lhe sdo conferidas pela Lei
Complementar 009/2007 e especialmente em observancia as determinagdes da Resolugéo Normativa n°
13/2010, de 07/12/2010 editada pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, também atendendo
solicitagio do Departamento de Recursos Humanos emite parecer relativo a nomeacdo da candidata
Enie Emily Barbon Ferreira aprovada no Concurso Piblico 001/2015, para cargo de Técnico em
Desenvolvimento Infantil.

Em andlise a documentagdo relativa a candidata observou-se que a mesma
apresentando-se no prazo determinado e com os documentos e exames médicos necessarios a sua posse,
atendendo assim as determinagdes do Edital de Concurso Pablico n® 001/2015. Seguiu-se rigorosamente
a ordem de classificag@o dos candidatos.

Diante do acima exposto fica evidenciado que a nomeagdo da candidata Enie Emily
Barbon Ferreira sera legitima, pois a mesma cumpriu as exigéncias do Edital que langou o Concurge
Publico 001/2015.

E 0 nosso parecer,
Submeta-se a apreciagdo da autoridade Superior.

Claudia/MT, 07 de agosto de 2015.

Controladora Geral
Controle Interno

Controle Interno



ESTADO DE MATO GROSSO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA

/ Av. Gaspar Dutra — SN° - CEP 78540-000 - Fone (0XX66) 3546-3100 - Claudia-MT
FONE-FAX (0XX66)3546-3102

Parecer/RH UCI N° 113/2015 Claudia — MT, 10 de agosto de 2015.

Referente a: Posse de Servidor Efetivo aprovado em Concurso.
Interessado (a): Departamento de Recursos Humanos

O controle interno no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei
Complementar 009/2007 e especialmente em observéncia as determinagdes da Resolugdo Normativa n°
13/2010, de 07/12/2010 editada pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, também atendendo
solicitagdo do Departamento de Recursos Humanos emite parecer relativo 4 nomeagdo da candidata
Célia Cheski aprovada no Concurso Piblico 001/2015, para cargo de Professor 30 horas.

Em anilise a documentagdo relativa a candidata observou-se que a mesma
apresentando-se no prazo determinado e com os documentos e exames médicos necessarios a sua posse,
atendendo assim as determinagdes do Edital de Concurso Piblico n® 001/2015. Seguiu-se rigorosamente
a ordem de classificagdo dos candidatos.

Diante do acima exposto fica evidenciado que a nomeagéo da candidata Célia Cheski
serd legitima, pois a mesma cumpriu as exigéncias do Edital que langou o Concurso Pablico 001/2015.

E 0 nosso parecer,
Submeta-se a apreciacdo da autoridade Superior.

s
Claudia/MT, 10 de agosto de 2015.
T
TARAR ™
Controladora Gera
Controle Interno
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ESTADO DE MATO GROSSO * ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA

/ Av. Gaspar Dutra — SN° - CEP 78540-000 - Fone (0XX66) 3546-3100 - Claudia-MT
FONE-FAX (0XX66)3546-3102

Parecer/RH UCI N° 114/2015 Claudia — MT, 10 de agosto de 2015.

Referente a: Posse de Servidor Efetivo aprovado em Concurso.
Interessado (a): Departamento de Recursos Humanos

O controle interno no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei
Complementar 009/2007 e especialmente em observéncia as determinagdes da Resolugdo Normativa T
13/2010, de 07/12/2010 editada pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, também atendendo
solicitagio do Departamento de Recursos Humanos emite parecer relativo a nomeagéo da candidata
Rosana Maria Andreato Leite aprovada no Concurso Publico 001/2015, para cargo de Professor 30
horas.

Em anédlise a documentagdo relativa a candidata observou-se que a mesma
apresentando-se no prazo determinado e com os documentos e exames médicos necessarios a sua posse,
atendendo assim as determinagdes do Edital de Concurso Piblico n® 001/2015. Seguiu-se rigorosamente
a ordem de classificagdo dos candidatos.

Diante do acima exposto fica evidenciado que a nomeagdo da candidata Rosana Maria
Andreato Leite serd legitima, pois a mesma cumpriu as exigéncias do Edital que langou o Concurso
Publico 001/2015.

E 0 NOSSO parecer,
Submeta-se a aprecia¢do da autoridade Superior.

Claudia/MT, 10 de agosto de 2015.

) o\
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Controle Interno



ESTADO DE MATO GROSSO ’
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA

) Av. Gaspar Dutra — SN° - CEP 78540-000 - Fone (0XX66) 3546-3100 - Cldudia-MT
FONE-FAX (0XX66)3546-3102

Parecer/RH UCI N° 115/2015 Claudia — MT, 10 de agosto de 2015.

Referente a: Posse de Servidor Efetivo aprovado em Concurso.
Interessado (a): Departamento de Recursos Humanos

O controle interno no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei
Complementar 009/2007 e especialmente em observéncia as determinagdes da Resolugdo Normativa n°
13/2010, de 07/12/2010 editada pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, também atendendo
solicitagiio do Departamento de Recursos Humanos emite parecer relativo 2 nomeagéo do candidato Ruy
Marcelo Baracat de Oliveira aprovado no Concurso Pablico 001/2015, para cargo de Controlader
Interno.

Em andlise a documentagdo relativa ao candidato observou-se que © mMeSMO
apresentou-se no prazo determinado e com os documentos ¢ exames médicos necessarios a sua posse,
atendendo assim as determinagdes do Edital de Concurso Publico n°® 001/2015. Seguiu-se rigorosamente
a ordem de classificagdo dos candidatos. "

Diante do acima exposto fica evidenciado que a nomeagdo do candidato Ruy Marcelo

Baracat de Oliveira serd legitima, pois o mesmo cumpriu as exigéncias do Edital que langou o
Concurso Pablico 001/2015.

E 0 nosso parecer,
Submeta-se a apreciagio da autoridade Superior.

Claudia/MT, 10 de agosto de 2015.

“ Controladora Geral
Controle Interno

Controle Interno



ESTADO DE MATO GROSSO .
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA ™

/ Av. Gaspar Dutra — SN° - CEP 78540-000 - Fone (0XX66) 3546-3100 - Claudia-MT
FONE-FAX (0XX66)3546-3102

Parecer/RH UCI N° 116/2015 Claudia i MT, 10 de agosto de 2015.

Referente a: Posse de Servidor Efetivo aprovado em Concurso.
Interessado (a): Departamento de Recursos Humanos

O controle interno no uso das atribuigdes que lhe sio conferidas pela Lei
Complementar 009/2007 e especialmente em observéancia as determinagdes da Resolugdo Normativa n°
13/2010, de 07/12/2010 editada pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, também atendendo
solicitagdo do Departamento de Recursos Humanos emite parecer relativo a nomeagdo da candidata
Sonia Alves dos Santos aprovada no Concurso Piiblico 001/2015, para cargo de Técnico em
Desenvolvimento Infantil.

Em anélise a documentagéo relativa a candidata observou-se que a mesma apresentou-
se no prazo determinado e com os documentos e exames médicos necessdrios & sua posse, atenden#®
assim as determinagdes do Edital de Concurso Piblico n® 001/2015. Seguiu-se rigorosamente a ordem
de classificagfio dos candidatos.

Diante do acima exposto fica evidenciado que a nomeagdio da candidata Sénia Alves

dos Santos sera legitima, pois a mesma cumpriu as exigéncias do Edital que langou o Concurso Publico
001/2015.

]
E 0 nosso parecer,
Submeta-se a apreciagdo da autoridade Superior.

Claudia/MT, 10 de agosto de 2015.
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Controladora Geral
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ESTADO DE MATO GROSSO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA

7 Av. Gaspar Dutra — SN° - CEP 78540-000 - Fone (0XX66) 3546-3100 - Cliudia-MT
FONE-FAX (0XX66)3546-3102 .

Parecer/RH UCI N° 117/2015 Claudia — MT, 14 de agosto de 2015.

Referente a: Posse de Servidor Efetivo aprovado em Concurso.
Interessado (a): Departamento de Recursos Humanos .

O controle interno no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei
Complementar 009/2007 e especialmente em observancia as determinagdes da Resolugdo Normativa n°
13/2010, de 07/12/2010 editada pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, também atendendo
solicitagio do Departamento de Recursos Humanos emite parecer relativo a nomeagdo do candidato
Sedenir Junior Frescura aprovado no Concurso Piblico 001/2015, para cargo de Motorista.

Em analise a documentagdo relativa ao candidato observou-se que o mesmo
apresentou-se no prazo determinado e com os documentos e exames médicos necessarios a sua posse,
atendendo assim as determinagdes do Edital de Concurso Pablico n® 001/2015. Seguiu-se rigorosamente
a ordem de classificagdo dos candidatos.

Diante do acima exposto fica evidenciado que a nomeagio do candidato Sedenir

Junior Frescura serd legitima, pois o mesmo cumpriu as exigéncias do Edital que langou o Concur®®
Publico 001/2015.

E 0 NOSSO parecer,
Submeta-se a apreciagdo da autoridade Superior.

Claudia/MT, 14 de agosto de 2015.
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Controle Interno >



ESTADO DE MATO GROSSO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA

/ Av. Gaspar Dutra — SN° - CEP 78540-000 - Fone (0XX66) 3546-3100 - Claudia-MT
FONE-FAX (0XX66)3546-3102

Parecer/RH UCI N° 118/2015 Claudia — MT, 17 de agosto de 2015.

Referente a: Posse de Servidor Efetivo aprovado em Concurso.
Interessado (a): Departamento de Recursos Humanos

O controle interno no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei
Complementar 009/2007 e especialmente em observancia as determinagdes da Resolugdo Normativa n°
13/2010, de 07/12/2010 editada pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, também atendendo
solicitagdo do Departamento de Recursos Humanos emite parecer relativo a nomeagdo da candidata
Dalva Nira Felix aprovada no Concurso Piblico 001/2015, para cargo de Auxiliar de Servigos
Gerais. | »

Em anélise a documentacdo relativa a candidata observou-se que a mesma apresentou-
se no prazo determinado e com os documentos e exames médicos necessarios a sua posse, atendendo
assim as determinagdes do Edital de Concurso Publico n® 001/2015. Seguiu-se rigorosamente a ordem
de classificagdo dos candidatos.

Diante do acima exposto fica evidenciado que a nomgagdo da candidata Dalva Nira
Felix sera legitima, pois a mesma cumpriu as exigéncias do Edital que langou o Concurso Publico
001/2015.

E o nosso parecer,
Submeta-se a apreciagdo da autoridade Superior.

Claudia/MT, 17 de agosto de 2015.

W P\ )
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Controladora Geral
Controle Interno

Controle Interno



ESTADO DE MATO GROSSO ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA

' Av. Gaspar Dutra — SN° - CEP 78540-000 - Fone (0XX66) 3546-3100 - Claudia-MT »

FONE-FAX (0XX66)3546-3102
Parecer/RH UCI N° 119/2015 Claudia — MT, 17 de agosto de 2015.
Referente a: Posse de Servidor Efetivo aprovado em Concurso. '

Interessado (a): Departamento de Recursos Humanos

O controle interno no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei
Complementar 009/2007 e especialmente em observancia as determinagdes da Resolugdo Normativa n°
13/2010, de 07/12/2010 editada pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, também atendendo
solicitagdo do Departamento de Recursos Humanos emite parecer relativo @ nomeacdo da candidata
Ruanna Crislene Oliveira da Silva aprovada no Concurso Piblico 001/2015, para cargo de Técnico
em Desenvolvimento Infantil.

Em andlise a documentagdo relativa a candidata observou-se que a mesma apresentou-
se no prazo determinado e com os documentos e exames médicos necessarios a sua posse, atendendo
assim as determinagdes do Edital de Concurso Publico n® 001/2015. Seguiu-se rigorosamente a orde‘rg
de classificagdo dos candidatos.

Diante do acima exposto fica evidenciado que a nomeagdo da candidata Ruanna

Crislene Oliveira da Silva sera legitima, pois a mesma cumpriu as exigéncias do Edital que langou o
Concurso Publico 001/2015.

E o nosso parecer,
Submeta-se a aprecia¢do da autoridade Superior.

Claudia/MT, 17 de agosto de 2015.

_/ ALIN
Controladora Geral
Controle Interno

Controle Interno




ESTADO DE MATO GROSSO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA

.' Av. Gaspar Dutra — SN° - CEP 78540-000 - Fone (0XX66) 3546-3100 - Cliudia-MT
FONE-FAX (0XX66)3546-3102

Parecer/RH UCI N° 120/2015 Claudia — MT, 18 de agosto de 2015. =

Referente a: Posse de Servidor Efetivo aprovado em Concurso.
Interessado (a): Departamento de Recursos Humanos

O controle interno no uso das atribuigdes que ‘lhe sdo conferidas pela Lei
Complementar 009/2007 e especialmente em observancia as determinagdes da Resolugdio Normativa n°
13/2010, de 07/12/2010 editada pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, também atendendo
solicitagdo do Departamento de Recursos Humanos emite parecer relativo & nomeagdo do candidato
Robson da Silva aprovado no Conecurso Piiblico 001/2015, para cargo de Jardineiro.

Em anélise a documentagdo relativa ao candidato observou-se que o mesmo
apresentou-se no prazo determinado e com os documentos e exames médicos necessarios a sua posse,
atendendo assim as determinagdes do Edital de Concurso Publico n° 001/2015. Seguiu-se rigorosamente
a ordem de classificagio dos candidatos.

Diante do acima exposto fica evidenciado que a nomeagdo do candidato Robson da
Silva serd legitima, pois 0 mesmo cumpriu as exigéncias do Edital que langou o Concurso Publico

001/2015.

e
E 0 nosso parecer,
Submeta-se a apreciagdo da autoridade Superior.
Claudia/MT, 18 de agosto de 2015.
A |
v NOON Alag
JALINE, %ﬁi&i&l‘ﬂ\]’“"‘
Controladora Geral
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ESTADO DE MATO GROSSO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA

/ Av. Gaspar Dutra — SN° - CEP 78540-000 - Fone (0XX66) 3546-3100 - Claudia-MT
FONE-FAX (0XX66)3546-3102

Parecer/RH UCI N° 121/2015 Claudia — MT, 18 de agosto de 2015.

Referente a: Posse de Servidor Efetivo aprovado em Concurso.
Interessado (a): Departamento de Recursos Humanos ' by

O controle interno no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei
Complementar 009/2007 e especialmente em observéncia as determinagdes da Resolugdo Normativa n°
13/2010, de 07/12/2010 editada pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, também atendendo
solicitagdo do Departamento de Recursos Humanos emite parecer relz.itivo a nomeagdo do candidato
Rodrigo Porfirio Ramos aprovado no Concurso Piblico 001/2015, para cargo de Motorista.

Em andlise a documentagdo relativa ao candidato observou-se que o mesmo
apresentou-se no prazo determinado e com os documentos e exames médicos necessarios a sua posse,
atendendo assim as determinag¢des do Edital de Concurso Piblico n® 001/2015. Seguiu-se rigorosamente
a ordem de classificagdo dos candidatos.

Diante do acima exposto fica evidenciado que a nomeagdo do candidato Rodrigo

Porfirio Ramos sera legitima, pois 0 mesmo cumpriu as exigéncias do Edital que langou o Concurso
Publico 001/2015.

E o nosso parecer,
Submeta-se a apreciagdo da autoridade Superior.

3
Claudia/MT, 18 de agosto de 2015.
W
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ESTADO DE MATO GROSSO | )
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA

/ Av. Gaspar Dutra — SN° - CEP 78540-000 - Fone (0XX66) 3546-3100 - Cliudia-MT
FONE-FAX (0XX66)3546-3102

Parecer/RH UCI N° 122/2015 Claudia — MT, 19 de agosto de 2015.

Referente a: Posse de Servidor Efetivo aprovado em Concurso.
Interessado (a): Departamento de Recursos Humanos

O controle interno no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei
Complementar 009/2007 e especialmente em observincia as determinagdes da Resolugdo Normativa m
13/2010, de 07/12/2010 editada pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, também atendendo
solicitagdo do Departamento de Recursos Humanos emite parecer relativo a nomeagdo da candidata Ires
Maria Ferreira Kotz aprovada no Concurso Piblico 001/2015, para cargo de Técnico em
Desenvolvimento Infantil.

Em analise a documentagdo relativa a candidata observou-se que a mesma apresentou-
se no prazo determinado e com os documentos e exames médicos nectssarios a sua posse, atendendo
assim as determinagdes do Edital de Concurso Pablico n° 001/2015. Seguiu-se rigorosamente a ordem
de classificagdo dos candidatos.

Diante do acima exposto fica evidenciado que a nomeagéo da candidata Ires Maria

Ferreira Kotz serd legitima, pois a mesma cumpriu as exigéncias do Edital que langou o Concurso
Publico 001/2015.

E 0 nosso parecer,
Submeta-se a aprecia¢do da autoridade Superior.

Claudia/MT, 19 de agosto de 2015.
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Controle Interno



ESTADO DE MATO GROSSO ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA

/ Av. Gaspar Dutra — SN° - CEP 78540-000 - Fone (0XX66) 3546-3100 - Claudia-MT
FONE-FAX (0XX66)3546-3102

Parecer/RH UCI N° 123/2015 Claudia — MT, 19 de agosto de 2015.

Referente a: Posse de Servidor Efetivo aprovado em Concurso.
Interessado (a): Departamento de Recursos Humanos

O controle interno no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei
Complementar 009/2007 e especialmente em observancia as determinagdes da Resolugdo Normativa n°
13/2010, de 07/12/2010 editada pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, também atendean
solicitagdo do Departamento de Recursos Humanos emite parecer relativo a nomeagdo da candidata
Marilene Oliveira da Silva aprovada no Concurso Publico 001/2015, para cargo de Técnico em
Desenvolvimento Infantil.

Em anélise a documentagdo relativa a candidata observou-se que a mesma apresentou-
se no prazo determinado e com os documentos e exames médicos necessarios & sua posse, atendendo
assim as determinagdes do Edital de Concurso Piblico n® 001/2015. Séguiu-se rigorosamente a ordem
de classifica¢édo dos candidatos.

Diante do acima exposto fica evidenciado que a nomeagdo da candidata Marilene

Oliveira da Silva sera legitima, pois a mesma cumpriu as exigéncias do Edital que langou o Concurso
Publico 001/2015.

E o nosso parecer,
Submeta-se a apreciagdo da autoridade Superior.

Claudia/MT, 19 de agosto de 2015. =
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ESTADO DE MATO GROSSO ) -
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA

) Av. Gaspar Dutra — SN° - CEP 78540-000 - Fone (0XX66) 3546-3100 - Cldudia-MT
FONE-FAX (0XX66)3546-3102

Parecer/RH UCI N° 124/2015 Claudia + MT, 20 de agosto de 2015.

Referente a: Posse de Servidor Efetivo aprovado em Concurso.
Interessado (a): Departamento de Recursos Humanos

O controle interno no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei
Complementar 009/2007 e especialmente em observéncia as determinagdes da Resolu¢do Normativa n°
13/2010, de 07/12/2010 editada pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, também atendendo
solicitagdo do Departamento de Recursos Humanos emite parecer relativo & nomeagdo da candidata
Fatima Titon aprovada no Concurso Piiblico 001/2015, para cargo de Merendeira.

Em andlise a documentagdo relativa a candidata observou-se que a mesma apresentou-
se no prazo determinado e com os documentos e exames médicos necessérios a sua posse, atendengg
assim as determinagdes do Edital de Concurso Publico n® 001/2015. Seguiu-se rigorosamente a ordem
de classificagdo dos candidatos.

Diante do acima exposto fica evidenciado que a nomeagdo da candidata Fatima Titon
sera legitima, pois a mesma cumpriu as exigéncias do Edital que langou o Concurso Publico 001/2015.

E 0 nosso parecer, !
Submeta-se a apreciagdo da autoridade Superior.

Claudia/MT, 20 de agosto de 20135.
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ESTADO DE MATO GROSSO '
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA

- Av. Gaspar Dutra — SN° - CEP 78540-000 - Fone (0XX66) 3546-3100 - Claudia-MT
FONE-FAX (0XX66)3546-3102

Parecer/RH UCI N° 125/2015 Claudia — MT, 21 de agosto de 2015.

Referente a: Posse de Servidor Efetivo aprovado em Concurso.
Interessado (a): Departamento de Recursos Humanos '

O controle interno no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei
Complementar 009/2007 e especialmente em observincia as determinagdes da Resolugdo Normativa n°
13/2010, de 07/12/2010 editada pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, também atendendo
solicitagdo do Departamento de Recursos Humanos emite parecer relativo a nomeagdo da candidata
Adriana Bilieri aprovada no Concurso Piablico 001/2015, para cargo de Bioquimico 40 horas.

Em anélise a documentagdo relativa a candidata observou-se que a mesma apresentou-
se no prazo determinado e com os documentos e exames médicos necessarios a sua posse, atendendo
assim as determinagdes do Edital de Concurso Publico n® 001/2015. Seguiu-se rigorosamente a ordem
de classificag¢do dos candidatos.

Diante do acima exposto fica evidenciado que a nomeagdo da candidata Adriana

~
Bilieri sera legitima, pois a mesma cumpriu as exigéncias do Edital que langou o Concurso Publico
001/2015.

E 0 nosso parecer,
Submeta-se a apreciagdo da autoridade Superior.

Claudia/MT, 21 de agosto de 2015.
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ESTADO DE MATO GROSSO '
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA

; Av. Gaspar Dutra — SN° - CEP 78540-000 - Fone (0XX66) 3546-3100 - Claudia-MT
FONE-FAX (0XX66)3546-3102

Parecer/RH UCI N° 126/2015 Claudia — MT, 21 de agosto de 2015.

=
Referente a: Posse de Servidor Efetivo aprovado em Concurso.
Interessado (a): Departamento de Recursos Humanos

O controle interno no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei
Complementar 009/2007 e especialmente em observancia as determinagdes da Resolugdo Normativa n°
13/2010, de 07/12/2010 editada pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, também atendendo
solicitagdo do Departamento de Recursos Humanos emite parecer relativo a nomeagdo do candidato
Ernani Uemura Barbosa aprovado no Concurso Piiblico 001/2015, para cargo de Odontélogo.

Em anédlise a documentagdo relativa ao candidato observou-se que o0 mesmo
apresentou-se no prazo determinado e com os documentos e exames médicos necessarios a sua posse,
atendendo assim as determinagdes do Edital de Concurso Puablico n® 001/2015. Seguiu-se rigorosamente
a ordem de classificagdo dos candidatos.

Diante do acima exposto fica evidenciado que a nomeagdo do candidato Ernani

Uemura Barbosa serd legitima, pois o mesmo cumpriu as exigéncias do Edital que langou o Concurso
Pablico 001/2015.

. -
E o nosso parecer,
Submeta-se a apreciag@o da autoridade Superior.
Claudia/MT, 21 de agosto de 2015. *
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ESTADO DE MATO GROSSO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA

; Av. Gaspar Dutra — SN° - CEP 78540-000 - Fone (0XX66) 3546-3100 - Claudia-MT
FONE-FAX (0XX66)3546-3102

Parecer/RH UCI N°® 127/2015 Claudia — MT, 21 de agosto de 2015.

Referente a: Posse de Servidor Efetivo aprovado em Concurso.
Interessado (a): Departamento de Recursos Humanos
~

O controle interno no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei
Complementar 009/2007 e especialmente em observéncia as determinagdes da Resolugiio Normativa n°
13/2010, de 07/12/2010 editada pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, também atendendo
solicitagio do Departamento de Recursos Humanos emite parecer relativo 2 nomeagéo da candidata
Luzia Aparecida de Sousa da Silva aprovada no Concurso Piblico 001/2015, para cargo de Téenico
em Enfermagem.

Em anélise a documentagdo relativa a candidata observou-se que a mesma apresentou-
se no prazo determinado e com os documentos e exames médicos necessdrios & sua posse, atendendo
assim as determinagdes do Edital de Concurso Piblico n® 001/2015. Seguiu-se rigorosamente a ordem
de classificag¢do dos candidatos.

Diante do acima exposto fica evidenciado que a nomeagio da candidata Luzia

Aparecida de Sousa da Silva serd legitima, pois a mesma cumpriu as exigéncias do Edital que langou o
Concurso Publico 001/2015.

E 0 nosso parecer,
Submeta-se a apreciagdo da autoridade Superior.

Claudia/MT, 21 de agosto de 2015.
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ESTADO DE MATO GROSSO ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA

j Av. Gaspar Dutra — SN° - CEP 78540-000 - Fone (0XX66) 3546-3100 - Clidudia-MT
FONE-FAX (0XX66)3546-3102

Parecer/RH UCI N° 128/2015 Claudia — MT, 21 de agosto de 2015.

Referente a: Posse de Servidor Efetivo aprovado em Concurso.
Interessado (a): Departamento de Recursos Humanos

O controle interno no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei
Complementar 009/2007 e especialmente em observéncia as determinagdes da Resolugdo Normativa n°
13/2010, de 07/12/2010 editada pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, também atenden#®
solicitagdo do Departamento de Recursos Humanos emite parecer relativo 4 nomeagdo do candidato
Rodrigo Cappeler aprovado no Concurso Piblico 001/2015, para cargo de Operador de Maquinas
IL.

Em andlise a documentagdo relativa ao candidato observou-se que o mesmo
apresentou-se no prazo determinado e com os documentos e exames médicos necessérios a sua posse,
atendendo assim as determinagdes do Edital de Concurso Piblico n° 001/2015 Seguiu-se rigorosamente
a ordem de classifica¢@o dos candidatos.

Diante do acima exposto fica evidenciado que a nomeagdo do candidato Rodrigo
Cappeler serd legitima, pois 0 mesmo cumpriu as exigéncias do Edital que langou o Concurso Piblico
001/2015.

E 0 nosso parecer,
Submeta-se a apreciagdo da autoridade Superior.

Claudia/MT, 21 de agosto de 2015. M
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ESTADO DE MATO GROSSO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA™

_ Av. Gaspar Dutra — SN° - CEP 78540-000 - Fone (0XX66) 3546-3100 - Cliudia-MT
FONE-FAX (0XX66)3546-3102

Parecer/RH - UCI N° 129/2015 Claudia — MT, 21 de agosto de 2015.

REFERENTE A: Nomeacgéo de Cargo em Comissio.
INTERESSADO(A): Departamento de Recursos Humanos.

O controle interno no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Complementar
009/2007 e especialmente em observancia as determinagdes da Resolu¢do Normativa n® 13/2010, de
07/12/2010 editada pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, também atendendo
solicitagdo do Departamento de Recursos Humanos emite parecer relativo 4 nomeagdo do senhor
Valdenir Krug no cargo de Chefe de Divisdo, cargo esse de livre nomeagio e exoneragdo do chefe
do poder executivo, cuja referencia ¢ de Diregfio e Assessoramento Estratégico — D A E conforme
estabelecido na lei complementar 13/2013 de 11 de dezembro de 2013.

Inicialmente cabe ressaltar que o Cargo em comissdo foi definido pela Lei Municipal
Complementar N° 013/2013, que instituiu o “Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, dos
Servidores Municipais de Cldudia.”, conforme a seguir transcrevemos:

Art. 2° - Para os efeitos deste Plano de Cargos e Carreiras e
Vencimentos, considera-se:

[--]

V. Cargo Publico em Comissio é o conjunto de atribuigdes,
deveres e responsabilidades cometido ao servidor publico, criado
por lei, com denominagdo prépria, nlimero certo e vencimento a ser
pago pelos cofres piiblicos municipais, destinado a ser provido em
carater transitério, de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito
Municipal.

O cargo ao qual se estd pretendendo nomear o servidor acima nominado tem 30 vagas, ha vagas
disponiveis.

Diante do acima exposto fica evidenciado que o ato em comento ¢ de competéncia

exclusiva do Chefe do Poder Executivo Municipal e este encontra amparado em lei municipal. P

E 0 nosso parecer, submeta-se a apreciag¢fo da autoridade Superior.

Claudia/MT, 21 de agosto de 2015.
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ESTADO DE MATO GROSSO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA

I Av. Gaspar Dutra — SN° - CEP 78540-000 - Fone (0XX66) 3546-3100 - Cliudia-MT
FONE-FAX (0XX66)3546-3102

Parecer/RH UCI N° 130/2015 Claudia — MT, 24 de agosto de 2015.

Referente a: Posse de Servidor Efetivo aprovado em Concurso.
Interessado (a): Departamento de Recursos Humanos

O controle interno no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei
Complementar 009/2007 e especialmente em observancia as determinagdes da Resolugdo Normativa n°
13/2010, de 07/12/2010 editada pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, também atendendo
solicitagdo do Departamento de Recursos Humanos emite parecer relativo a nomeagdo da candidata
Edilena Costa Sousa aprovada no Concurso Publico 001/2015, para cargo de Técnico em
Contabilidade.

Em anélise a documentagdo relativa a candidata observou-se que a mesma apresentou-
se no prazo determinado e com os documentos e exames médicos necessarios a sua posse, atendendo
assim as determinacdes do Edital de Concurso Piblico n® 001/2015. Seguiu-se rigorosamente a ordem
de classificagdo dos candidatos. =

Diante do acima exposto fica evidenciado que a nomeagdo da candidata Edilena Costa

Sousa sera legitima, pois a mesma cumpriu as exigéncias do Edital que langou o Concurso Publico
001/2015.

E o nosso parecer,
Submeta-se a apreciagdo da autoridade Superior.

Claudia/MT, 24 de agosto de 2015.
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ESTADO DE MATO GROSSO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA

/ Av. Gaspar Dutra — SN° - CEP 78540-000 - Fone (0XX66) 3546-3100 - Cliudia-MT
FONE-FAX (0XX66)3546-3102

Parecer/RH UCI N°® 131/2015 Claudia — MT, 24 de agosto de 2015.
Referente a: Posse de Servidor Efetivo aprovado em Concurso.
Interessado (a): Departamento de Recursos Humanos

O controle interno no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei
Complementar 009/2007 e especialmente em observancia as determinar;:ées da Resolugdo Normativa n°
13/2010, de 07/12/2010 editada pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, também atendendo
solicitagdo do Departamento de Recursos Humanos emite parecer relativo a nomeagdo do candidato
Ednei Antonio da Silva aprovado no Concurso Piblico 001/2015, para cargo de Operador de
Magquinas 1.

Em anélise a documentagdo relativa ao candidato observou-se que o mesmo
apresentou-se no prazo determinado e com os documentos e exames médicos necessérios a sua posse,
atendendo assim as determinagdes do Edital de Concurso Piiblico n° 001/2015. Seguiu-se rigorosamente
a ordem de classificagdo dos candidatos.

Diante do acima exposto fica evidenciado que a nomeagio do candidato Ednei
Antodnio da Silva sera legitima, pois 0 mesmo cumpriu as exigéncias do Edital que langou o Concurso
Publico 001/2015. “

E o nosso parecer,
Submeta-se a apreciagdo da autoridade Superior.

Claudia/MT, 24 de agosto de 2015.
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ESTADO DE MATO GROSSO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA

: Av. Gaspar Dutra — SN° - CEP 78540-000 - Fone (0XX66) 3546-3100 - Claudia-MT
FONE-FAX (0XX66)3546-3102

Parecer/RH UCI N° 132/2015 Claudia — MT, 24 de agosto de 2015.

Referente a: Posse de Servidor Efetivo aprovado em Concurso.
Interessado (a): Departamento de Recursos Humanos e

O controle interno no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei
Complementar 009/2007 e especialmente em observancia as determinagdes da Resolugdo Normativa n°
13/2010, de 07/12/2010 editada pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, também atendendo
solicitagdo do Departamento de Recursos Humanos emite parecer relativo 2 nomeagio da candidata
Mayara Melissa Lazzeri aprovada no Concurso Piblico 001/2015, pafa cargo de Psicélogo 40 horas.

Em andlise a documentagdo relativa a candidata observou-se que a mesma apresentou-
se no prazo determinado e com os documentos e exames médicos necessarios a sua posse, atendendo
assim as determinagdes do Edital de Concurso Publico n® 001/2015. Seguiu-se rigorosamente a ordem
de classifica¢@o dos candidatos.

Diante do acima exposto fica evidenciado que a nomeagdio da candidata Mayara
Melissa Lazzeri sera legitima, pois a mesma cumpriu as exigéncias do Edital que langou o Concurso
Publico 001/2015.

E o nosso parecer,
Submeta-se a apreciagdo da autoridade Superior.

-
Claudia/MT, 24 de agosto de 2015.
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ESTADO DE MATO GROSSO | )
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA

-' Av. Gaspar Dutra — SN° - CEP 78540-000 - Fone (0XX66) 3546-3100 - Cliudia-MT
FONE-FAX (0XX66)3546-3102

Parecer/RH UCI N° 133/2015 Claudia — MT, 24 de agosto de 2015.

Referente a: Posse de Servidor Efetivo aprovado em Concurso.
Interessado (a): Departamento de Recursos Humanos

O controle interno no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei
Complementar 009/2007 e especialmente em observancia as determinagdes da Resolugdo Normativa n°
13/2010, de 07/12/2010 editada pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, também atendendo
solicitagdo do Departamento de Recursos Humanos emite parecer relativo 4 nomeagdo da candidata
Michelle Rauber Coan aprovada no Concurso Puablico 001/2015, para cargo de Auxiliar
Administrativo.

Em anélise a documentagdo relativa a candidata observou-se que a mesma apresentou-
se no prazo determinado e com os documentos e exames médicos necessérios & sua posse, atendendo
assim as determinagdes do Edital de Concurso Publico n® 001/2015. Seguiu-se rigorosamente a ordem
de classificag¢do dos candidatos.

Diante do acima exposto fica evidenciado que a nomeagdo da candidata Michelle
Rauber Coan serd legitima, pois a mesma cumpriu as exigéncias do Edital que langou o Concurso
Publico 001/2015.

E o nosso parecer,
Submeta-se a apreciagdo da autoridade Superior.

Claudia/MT, 24 de agosto de 2015.
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ESTADO DE MATO GROSSO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA

I; Av. Gaspar Dutra — SN° - CEP 78540-000 - Fone (0XX66) 3546-3100 - Cliudia-MT
FONE-FAX (0XX66)3546-3102

Parecer/RH UCI N° 134/2015 Claudia — MT, 24 de agosto de 2015.

Referente a: Posse de Servidor Efetivo aprovado em Concurso.
Interessado (a): Departamento de Recursos Humanos

O controle interno no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei
Complementar 009/2007 e especialmente em observéancia as determinagdes da Resolugdo Normativa n°
13/2010, de 07/12/2010 editada pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, também atendendo
solicitagdo do Departamento de Recursos Humanos emite parecer relativo a nomeagdo do candidato
Oldemar Ivinio Ortiz aprovado no Concurso Piblico 001/2015, para cargo de Operador de
Maquinas I1.

Em andlise a documentagdo relativa ao candidato observou-se que o mesmo
apresentou-se no prazo determinado e com os documentos e exames médicos necessarios 4 sua posse,
atendendo assim as determinagdes do Edital de Concurso Publico n® 001/2015. Seguiu-se rigorosamente
a ordem de classificagdo dos candidatos.

Diante do acima exposto fica evidenciado que a nomeagdo do candidato Oldemar

Ivanio Ortiz serd legitima, pois 0 mesmo cumpriu as exigéncias do Edital que langou o Concurso
Publico 001/2015.

E o nosso parecer,
Submeta-se a apreciag¢do da autoridade Superior.

Claudia/MT, 24 de agosto de 2015.
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ESTADO DE MATO GROSSO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA

£ | Av. Gaspar Dutra — SN° - CEP 78540-000 - Fone (0XX66) 3546-3100 - Cliudia-MT
FONE-FAX (0XX66)3546-3102

Parecer/RH UCI N° 135/2015 Claudia — MT, 24 de agosto de 2015.

Referente a: Posse de Servidor Efetivo aprovado em Concurso.
Interessado (a): Departamento de Recursos Humanos

O controle interno no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei
Complementar 009/2007 e especialmente em observancia as determinacdes da Resolugdo Normativa n°
13/2010, de 07/12/2010 editada pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, também atendendo
solicitagdo do Departamento de Recursos Humanos emite parecer relativo 4 nomeagdo do candidato
Percival Alves Marques aprovado no Concurso Piblico 001/2015, para cargo de Mecénico.

Em andlise a documentagdo relativa ao candidato observou-se que o mesmo
apresentou-se no prazo determinado e com os documentos e exames médicos necessérios a sua poss,
atendendo assim as determinagdes do Edital de Concurso Piblico n® 01/2015. Seguiu-se rigorosamente a
ordem de classificag¢do dos candidatos.

Diante do acima exposto fica evidenciado que a nomeagdo do candidato Percival Alves

Marques serd legitima, pois 0 mesmo cumpriu as exigéncias do Edital que langou o Concurso Publico
001/2015.

E o nosso parecer,
Submeta-se a apreciagdo da autoridade Superior.

Claudia/MT, 24 de agosto de 2015.
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ESTADO DE MATO GROSSO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA

/ Av. Gaspar Dutra — SN° - CEP 78540-000 - Fone (0XX66) 3546-3100 - Cliudia-MT
FONE-FAX (0XX66)3546-3102

Parecer/RH UCI N° 136/2015 Claudia — MT, 24 de agosto de 2015.

Referente a: Posse de Servidor Efetivo aprovado em Concurso.
Interessado (a): Departamento de Recursos Humanos

O controle interno no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei
Complementar 009/2007 e especialmente em observéncia as determinagdes da Resolugdo Normativa n°
13/2010, de 07/12/2010 editada pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, também atendendo
solicitagdo do Departamento de Recursos Humanos emite parecer relativo & nomeagdo da candidata
Rosileia Lima Franco aprovada no Concurso Piblico 001/2015, para cargo de Auxiliar de Servigos
Gerais.

Em andlise a documentagdo relativa a candidata observou-se que a mesma apresentou-
se no prazo determinado e com os documentos e exames médicos necessarios a sua posse, atendendo
assim as determinagdes do Edital de Concurso Publico n® 001/2015. Seguiu-se rigorosamente a orde..:
de classificagdo dos candidatos.

Diante do acima exposto fica evidenciado que a nomeagdo da candidata Rosileia Lima

Franco sera legitima, pois a mesma cumpriu as exigéncias do Edital que langou o Concurso Publico
001/2015.

E o nosso parecer,
Submeta-se a aprecia¢do da autoridade Superior.

Claudia/MT, 24 de agosto de 2015.
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ESTADO DE MATO GROSSO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA

/ Av. Gaspar Dutra — SN° - CEP 78540-000 - Fone (0XX66) 3546-3100 - Claudia-MT
FONE-FAX (0XX66)3546-3102

Parecer/RH UCI N° 137/2015 Claudia — MT, 24 de agosto de 2015.

Referente a: Posse de Servidor Efetivo aprovado em Concurso.
Interessado (a): Departamento de Recursos Humanos

O controle interno no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei
Complementar 009/2007 e especialmente em observancia as determinagdes da Resolugdo Normativa n°
13/2010, de 07/12/2010 editada pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, também atendendo
solicitagdo do Departamento de Recursos Humanos emite parecer relativo a nomeagio da candidata
Simara Coutinho Dias aprovada no Concurso Piblico 001/2015, para cargo de Auxiliar de Servigos
Gerais.

Em anélise a documentago relativa a candidata observou-se que a mesma apresentou-
se no prazo determinado e com os documentos e exames médicos necessarios a sua posse, atendendo
assim as determinagdes do Edital de Concurso Ptiblico n® 001/2015. Seguiu-se rigorosamente a ordem
de classificagdo dos candidatos.

Diante do acima exposto fica evidenciado que a nomeagdio da candidata Simara

Coutinho Dias serd legitima, pois a mesma cumpriu as exigéncias do Edital que langou o Concurso
Publico 001/2015.

E o0 nosso parecer,
Submeta-se a apreciagdo da autoridade Superior.

Claudia/MT, 24 de agosto de 2015.
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FONE-FAX (0XX66)3546-3102

Parecer/RH UCI N° 138/2015 Claudia — MT, 24 de agosto de 2015.

Referente a: Posse de Servidor Efetivo aprovado em Concurso.
Interessado (a): Departamento de Recursos Humanos

O controle interno no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei
Complementar 009/2007 e especialmente em observéancia as determinagdes da Resolugdo Normativa n°
13/2010, de 07/12/2010 editada pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, também atendendo
solicitagdo do Departamento de Recursos Humanos emite parecer relativo 2 nomeagdo da candidata
Suzana Barbosa da Silva aprovada no Concurso Piblico 001/2015, para cargo de Zeladora.

Em anélise a documentagio relativa a candidata observou-se que a mesma apresentou-
se no prazo determinado e com os documentos e exames médicos necessarios a sua posse, atendendo
assim as determinagdes do Edital de Concurso Publico n® 001/2015. Seguiu-se rigorosamente a ordem
de classificagéo dos candidatos.

Diante do acima exposto fica evidenciado que a nomeagdo da candidata Suzana
Barbosa da Silva seré legitima, pois a mesma cumpriu as exigéncias do Edital que langou o Concurso
Pablico 001/2015.

E 0 nosso parecer,
Submeta-se a apreciagdo da autoridade Superior.

Claudia/MT, 24 de agosto de 2015.
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Parecer/RH UCI N° 139/2015 Claudia — MT, 25 de agosto de 2015.

Referente a: Posse de Servidor Efetivo aprovado em Concurso.
Interessado (a): Departamento de Recursos Humanos

O controle interno no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei
Complementar 009/2007 e especialmente em observancia as determinagdes da Resolugdo Normativa n°
13/2010, de 07/12/2010 editada pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, também atendendo
solicitagdo do Departamento de Recursos Humanos emite parecer relativo & nomeagdo do candidato
Adair Mota Hercil aprovado no Concurso Piblico 001/2015, para cargo de Vigia.

Em anélise a documentagao relativa ao candidata observou-se que 0 mesmo apresentou-
se no prazo determinado e com os documentos e exames médicos necessarios a sua posse, atendendo
assim as determinagdes do Edital de Concurso Publico n® 001/2015. Seguiu-se rigorosamente a ordem
de classificag¢do dos candidatos.

Diante do acima exposto fica evidenciado que a nomeagdo do candidato Adair Mota
Hercil da Silva sera legitima, pois 0 mesmo cumpriu as exigéncias do Edital que langou o Concurso
Pablico 001/2015.

E o nosso parecer,
Submeta-se a apreciagdo da autoridade Superior.

Claudia/MT, 25 de agosto de 2015.
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Parecer/RH UCI N° 140/2015 Claudia — MT, 25 de agosto de 2015.

Referente a: Posse de Servidor Efetivo aprovado em Concurso.
Interessado (a): Departamento de Recursos Humanos

O controle interno no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei
Complementar 009/2007 e especialmente em observéncia as determinagdes da Resolugdo Normativa n°
13/2010, de 07/12/2010 editada pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, também atendendo
solicitagdo do Departamento de Recursos Humanos emite parecer relativo 2 nomeagdo do candidato
Heber Carlos Vendrami aprovado no Concurso Piiblico 001/2015, para cargo de Motorista.

Em andlise a documentagdo relativa ao candidato observou-se que o mesmo
apresentou-se no prazo determinado e com os documentos e exames médicos necessérios a sua posse,
atendendo assim as determinagdes do Edital de Concurso Piblico n° 001/2015. Seguiu-se rigorosamente
a ordem de classificagdo dos candidatos.

Diante do acima exposto fica evidenciado que a nomeagdo do candidato Eber Carlos

Vendrami sera legitima, pois 0 mesmo cumpriu as exigéncias do Edital que langou o Concurso Piblico
001/2015.

E 0 nosso parecer,
Submeta-se a apreciagéo da autoridade Superior.

Claudia/MT, 25 de agosto de 2015.

Controladora Geral
Controle Interno

Controle Interno



ESTADO DE MATO GROSSO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA

/ Av. Gaspar Dutra — SN° - CEP 78540-000 - Fone (0XX66) 3546-3100 - Cliudia-MT
FONE-FAX (0XX66)3546-3102

Parecer/RH UCI N° 141/2015 Claudia — MT, 25 de agosto de 2015.

Referente a: Posse de Servidor Efetivo aprovado em Concurso.
Interessado (a): Departamento de Recursos Humanos

O controle interno no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei
Complementar 009/2007 e especialmente em observancia as determinagdes da Resolugdo Normativa n°
13/2010, de 07/12/2010 editada pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, também atendendo
solicitagdo do Departamento de Recursos Humanos emite parecer relativo 4 nomeagio da candidata
Luana Kauana Brito Amador aprovada no Concurso Piblico 001/2015, para cargo de Auxiliar de
Servicos Gerais.

Em analise a documentagdo relativa a candidata observou-se que a mesma apresentou-
se no prazo determinado € com os documentos e exames médicos necessarios a sua posse, atendendo
assim as determinagdes do Edital de Concurso Publico n° 001/2015. Segmu-se rigorosamente a ordem
de classificagdo dos candidatos.

Diante do acima exposto fica evidenciado que a nomeagdo da candidata Luana
Kauana Brito Amador serd legitima, pois a mesma cumpriu as exigéncias do Edital que langou o
Concurso Puablico 001/2015.

E o nosso parecer,
Submeta-se a apreciagdo da autoridade Superior.

Claudia/MT, 25 de agosto de 2015.

Controladora Geral
Controle Interno

Controle Interno



ESTADO DE MATO GROSSO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA

| Av. Gaspar Dutra — SN° - CEP 78540-000 - Fone (0XX66) 3546-3100 - Cliudia-MT
FONE-FAX (0XX66)3546-3102

Parecer/RH UCI N° 142/2015 Claudia — MT, 25 de agosto de 2015.

Referente a: Posse de Servidor Efetivo aprovado em Concurso.
Interessado (a): Departamento de Recursos Humanos

O controle interno no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei
Complementar 009/2007 e especialmente em observéncia as determinagdes da Resolugdo Normativa n®
13/2010, de 07/12/2010 editada pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, também atendendo
solicitagdo do Departamento de Recursos Humanos emite parecer relativo 4 nomeagdo da candidata
Mbénica Patricia Beregula aprovada no Concurso Piblico 001/2015, para cargo de Assistente Social
40 horas.

Em analise a documentagéo relativa a candidata observou-se que a mesma apresento": -
se no prazo determinado e com os documentos e exames médicos necessarios a sua posse, atendendo
assim as determinagdes do Edital de Concurso Piblico n° 001/2015. Seguiu-se rigorosamente a ordem
de classificagdo dos candidatos.

Diante do acima exposto fica evidenciado que a nomeagio da candidata Ménica
Patricia Beregula Amador serd legitima, pois a mesma cumpriu as exigéncias do Edital que langou o
Concurso Publico 001/2015. '

E o0 nosso parecer,
Submeta-se a apreciagdo da autoridade Superior.

Claudia/MT, 25 de agosto de 2015.

diim%% ke
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ESTADO DE MATO GROSSO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA

/ Av. Gaspar Dutra — SN° - CEP 78540-000 - Fone (0XX66) 3546-3100 - Cldudia-MT
FONE-FAX (0XX66)3546-3102

Parecer/RH UCI N° 143/2015 Claudia — MT, 26 de agosto de 2015.

Referente a: Posse de Servidor Efetivo aprovado em Concurso.
Interessado (a): Departamento de Recursos Humanos

O controle interno no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei
Complementar 009/2007 e especialmente em observéncia as determinagdes da Resolugdo Normativa n°
13/2010, de 07/12/2010 editada pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, também atendendo
solicitagdo do Departamento de Recursos Humanos emite parecer relativo 2 nomeagdo da candidata
Francisca de Souza aprovada no Concurso Publico 001/2015, para cargo de Gari.

Em analise a documentagdo relativa a candidata observou-se que a mesma apresentou-
se no prazo determinado e com os documentos e exames médicos necessérios a sua posse, atendendo
assim as determinagdes do Edital de Concurso Piblico n® 001/2015. Seguiu-se rigorosamente a ordem
de classificagdo dos candidatos.

Diante do acima exposto fica evidenciado que a nomeagdo da candidata Francisca de
Souza serd legitima, pois a mesma cumpriu as exigéncias do Edital que langou o Concurso Publico
001/2015.

E o nosso parecer,
Submeta-se a apreciagdo da autoridade Superior.

Claudia/MT, 26 de agosto de 2015.

ooyl
ALINE MASS SE |
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I ISTADO DE MATO GROSSO
ST PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA

;. Av. Gaspar Dutra — SN” - CEP 78540-000 - Fone (0XX66) 3546-3100 - Claudia-MT
FONE-FAX (0XX66)3546-3102

Parecer/RH - UCI N® 144/2015 Claudia — MT. 08 de Setembro de 2015.

REFERENTE A: Nomeagio de C argo em Comissio,
INTERESSADO (A): Departamento de Recursos Humanos

O controle interno no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Complementar
00972007 ¢ especialmente em observancia as determinagdes da Resolucdio Normativa n° 13/2010. de
07/12/2010 editada pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso. também atendendo
solicitagdo do Departamento de Recursos Humanos emite parecer relativo a nomeagdo do senhor
Charlles Hoffmann  no cargo de Diretor de Departamento. cargo esse de livre nomeagio e
exoneragdo do chefe do poder executivo. cuja referencia é de Diregdio e Assessoramento Estratégico
- D A E conforme estabelecido na lei complementar 13/2013 de 11 de dezembro de 2013.

[nicialmente cabe ressaltar que o “Cargo em comissiio foi definido pela Lei Municipal
Complementar N* 013/2013. que instituiv o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, dos
Servidores Municipais de Cliudia.”, conforme a seguir transcrevemos:

Art. 2 - Para os efeitos deste Plano de Cargos e Carreiras e
Vencimentos, considera-se;

[-.]

V. Cargo Piblico em Comissdo ¢ o conjunto de atribuicoes.
deveres ¢ responsabilidades cometido ao servidor publico, criado
por lei. com denominagio propria. nimero certo e vencimento a ser
pago pelos cofres publicos municipais, destinado a ser provido em
cariter transitorio, de livre nomeaglo e exoneragdo pelo Prefeito
Municipal,

O cargo ao qual se estd pretendendo nomear o servidor acima nominado tem seis vagas, ha
vagas disponiveis.
Diante do acima exposto fica evidenciado que o ato em comento ¢ de competéncia
exclusiva do Chefe do Poder Executivo Municipal e este encontra amparado em lei municipal.
E 0 nosso parecer. submeta-se a apreciagfio da autoridade Superior.

Claudia — MT. 08 de Setembro de 2015.

\ALINM ERAKIM
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i 3 ESTADO DE MATO GROSSO
¥ PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA
i Ao . Av. Gaspar Dutra — SN" - CEP 78540-000 - Fone (0XX66) 3546-3100 - Claudia-MT

y FONE-FAX (0XX66)3546-3102

Parecer/RH UCI N® [45/2015 Claudia — MT. 14 de Setembro de 2015,

Referente a: Posse de Servidor Efetivo aprovado em Concurso.
Interessado (a): Departamento de Recursos Humanos

O controle interno no uso das atribuigdes que |he sdo conferidas pela Lei
Complementar 009/2007 ¢ especialmente em observincia as determinagdes da Resolugdo Normativa n°
13/2010. de 07/12/2010 editada pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, também atendendo
solicitagdo do Departamento de Recursos Humanos emite parecer relativo a nomeagdo da candidata
Nubia Naiara Franca de Souza aprovada no Concurso Piablico 001/2015, para cargo de Medico
Veterinario 40 horas.

Em andlise a documentagdo relativa 4 candidata observou-se que a mesma apresentou-
se no prazo determinado ¢ com os documentos e exames médicos necessirios a sua posse. atendendo
assim as determinagdes do Edital de Concurso Pablico n® 001/2015. Seguiu-se rigorosamente a ordem
de classificacio dos candidatos.

Diante do acima exposto fica evidenciado que a nomeagdo da candidata Nubia Naiara
Franca de Souza serd legitima. pois a mesma cumpriu as exigéncias do Edital que langou o Concurso
Publico 001/20135.

E 0 nosso parecer.

Submeta-se a apreciacdo da autoridade Superior.

Claudia = MT. 14 de Setembro de 2015.

\g&[,l NV l\;%AS SERA
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SR ESTADO DE MATO GROSSO ’
' PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA

3 ‘..5'. £ Av. Gaspar Dutra — SN - CEP 78540-000 - Fone (0XX66) 3546-3100 - Claudia-MT
‘T FONE-FAX (0XX66)3546-3102

Parecer/RH - UCI N° 146/2015 Claudia — MT. 17 de Setembro de 2015.

REFERENTE A: Nomeagiio de Cargo em Comissio.
INTERESSADO (A): Departamento de Recursos Humanos

O controle interno no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Complementar 009/2007 e
especialmente em observincia as determinagdes da Resolugdo Normativa n® 13/2010. de 07/12/2010
editada pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso. também atendendo solicitagdo do
Departamento de Recursos Humanos emite parecer relativo a nomeagio da senhora Suelen de Jesus
Oliveira no cargo de Monitor de Programas, cargo esse de livre nomeagdo e exoneragdo do chefe do
poder executivo. cuja referencia é de Diregiio e Assessoramento Estratégico — D A E conforme
estabelecido na lei complementar 13/2013 de 11 de dezembro de 2013,

Inicialmente cabe ressaltar que o Cargo em comissio foi definido pela Lei Municipal
Complementar N 013/2013. que instituiv o “Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, dos
Servidores Municipais de Claudia.”, conforme a seguir transcrevemos:

Arl. 2% - Para os efeitos deste Plano de Cargos e Carreiras e
Vencimentos, considera-se:

[-]

V. Cargo Pablico em Comissiio ¢ o conjunto de atribuigdes. deveres e
responsabilidades cometido ao servidor publico, criado por lei. com
denominagdo propria. nimero certo e vencimento a ser pago pelos
cofres puablicos municipais. destinado a ser provido em carater
transitorio, de livre nomeagdo e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

O cargo ao qual se esta pretendendo nomear o servidor acima nominado tem vinte vagas, ha vagas
disponiveis.
Diante do acima exposto fica evidenciado que o ato em comento ¢é de competéncia
exclusiva do Chefe do Poder Executivo Municipal e este encontra amparado em lei municipal.
E 0 nosso parecer, submeta-se a apreciagio da autoridade Superior.

Claudia = MT. 17 de Setembro de 2015.
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ESTADO DE MATO GROSSO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA

- Av. Gaspar Dutra — SN° - CEP 78540-000 - Fone (0XX66) 3546-3100 - Cliudia-MT
FONE-FAX (0XX66)3546-3102

Parecer/RH - UCI N° 147/2015 Claudia — MT, 30 de Novembro de 2015.

REFERENTE A: Nomeagio de Cargo em Comissio.
INTERESSADO (A): Departamento de Recursos Humanos

O controle interno no uso das atribuigdes que |he sdo conferidas pela Lei Complementar 009/2007 e
especialmente em observancia as determinagdes da Resolugdo Normativa n® 13/2010, de 07/12/2010
editada pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, também atendendo solicitagio do
Departamento de Recursos Humanos emite parecer relativo & nomeagdo da senhora Alessandra de
Godoy da Silva no cargo de Assistente Adjunto, cargo esse de livre nomeagdo e exoneragdo do chefe
do poder executivo, cuja referencia ¢ de Diregdo e Assessoramento Estratégico — D A E conforme
estabelecido na lei complementar 13/2013 de 11 de dezembro de 2013.

Inicialmente cabe ressaltar que o Cargo em comissio foi definido pela Lei Municipal
Complementar N° 013/2013, que instituiu o “Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, dos
Servidores Municipais de Claudia.”, conforme a seguir transcrevemos:

Art. 2° - Para os efeitos deste Plano de Cargos e Carreiras e
Vencimentos, considera-se:

V. Cargo Piblico em Comissiio € o conjunto de atribuigdes, deveres e
responsabilidades cometido ao servidor publico, criado por lei, com
denominagdo propria, nimero certo e vencimento a ser pago pelos
cofres publicos municipais, destinado a ser provido em carater
transitorio, de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal.

O cargo ao qual se esta pretendendo nomear o servidor acima nominado tem vinte vagas, ha vagas
disponiveis.
Diante do acima exposto fica evidenciado que o ato em comento é de competéncia
exclusiva do Chefe do Poder Executivo Municipal e este encontra amparado em lei municipal.
E o nosso parecer, submeta-se a apreciagio da autoridade Superior.

Claudia — MT, 30 de Novembro de 2015.
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ESTADO DE MATO GROSSO ’
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA

/ Av. Gaspar Dutra — SN° - CEP 78540-000 - Fone (0XX66) 3546-3100 - Cliudia-MT
FONE-FAX (0XX66)3546-3102

Parecer/RH UCI N° 148/2015 Cldudia — MT, 30 de novembro de 2015.

Referente a: Posse de Servidor Efetivo aprovado em Concurso.
Interessado (a): Departamento de Recursos Humanos

O controle interno no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei
Complementar 009/2007 e especialmente em observancia as determinagdes da Resolugdo Normativa n°
13/2010, de 07/12/2010 editada pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, também atendendo
solicitagdo do Departamento de Recursos Humanos emite parecer relativo a nomeagdo da candidato
Alisson Prevelato Vieira aprovado no Concurso Piblico 001/2015, para cargo de Fiscal de Tributos e
Arrecadagio.

Em anélise a documentagdo relativa a candidato observou-se que o mesmo apresentou-
se no prazo determinado e com os documentos e exames médicos necessarios a sua posse, atendendo
assim as determinagdes do Edital de Concurso Pablico n® 001/2015. Seguiu-se rigorosamente a ordem
de classifica¢do dos candidatos.

Diante do acima exposto fica evidenciado que a nomeagdo do candidato Alisson
Prevelato Vieira serd legitima, pois 0 mesmo cumpriu as exigéncias do Edital que langou o Concurso
Publico 001/2015.

E o nosso parecer,
Submeta-se a apreciagéio da autoridade Superior.

Claudia/MT, 30 de novembro de 2015.

ALINE-MASS SERAFI

Controladora Geral
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ESTADO DE MATO GROSSO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA

- Av. Gaspar Dutra — SN° - CEP 78540-000 - Fone (0XX66) 3546-3100 - Cliudia-MT
FONE-FAX (0XX66)3546-3102

Parecer/RH UCI N° 149/2015 Claudia — MT. 30 de novembro de 2015.

Referente a: Posse de Servidor Efetivo aprovado em Concurso.
Interessado (a): Departamento de Recursos Humanos

O controle interno no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei
Complementar 009/2007 e especialmente em observancia as determinagdes da Resolugdo Normativa n°
13/2010, de 07/12/2010 editada pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, também atendendo
solicitagdo do Departamento de Recursos Humanos emite parecer relativo a nomeagdo da candidata
Angelita Aparecida de Araijo aprovada no Concurso Publico 001/2015, para cargo de Auxiliar
Administrativo.

Em andlise a documentagdo relativa a candidata observou-se que a mesma apresentou-
se no prazo determinado e com os documentos e exames médicos necessarios a sua posse, atendendo
assim as determinagdes do Edital de Concurso Pablico n® 001/2015. Seguiu-se rigorosamente a ordem
de classificag¢do dos candidatos.

Diante do acima exposto fica evidenciado que a nomeagdo da candidata Angelita
Aparecida de Araijo sera legitima, pois a mesma cumpriu as exigéncias do Edital que langou o
Concurso Puablico 001/2015.

E 0 nosso parecer,
Submeta-se a apreciagdo da autoridade Superior.

Claudia/MT, 30 de novembro de 20135.
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ESTADO DE MATO GROSSO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA

; Av. Gaspar Dutra — SN° - CEP 78540-000 - Fone (0XX66) 3546-3100 - Claudia-MT
FONE-FAX (0XX66)3546-3102

Parecer/RH UCI N° 150/2015 Claudia — MT. 30 de novembro de 2015.

Referente a: Posse de Servidor Efetivo aprovado em Concurso.
Interessado (a): Departamento de Recursos Humanos

O controle interno no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei
Complementar 009/2007 e especialmente em observancia as determinagdes da Resolugio Normativa n°
13/2010, de 07/12/2010 editada pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, também atendendo
solicitagdo do Departamento de Recursos Humanos emite parecer relativo 4 nomeagdo da candidata
Célia Regina de Souza aprovada no Concurso Piblico 001/2015, para cargo de Zeladora.

Em anélise a documentagio relativa a candidata observou-se que a mesma apresentou-
se no prazo determinado e com os documentos e exames médicos necessérios a sua posse, atendendo
assim as determinagdes do Edital de Concurso Pablico n® 001/2015. Seguiu-se rigorosamente a ordem
de classificagdo dos candidatos.

Diante do acima exposto fica evidenciado que a nomeagéo da candidata Célia Regina

de Souza serd legitima, pois a mesma cumpriu as exigéncias do Edital que langou o Concurso Publico
001/2015.

E o nosso parecer,
Submeta-se a apreciagdo da autoridade Superior.

Cléudia/MT, 30 de novembro de 2015.

.
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ESTADO DE MATO GROSSO '
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA

; Av. Gaspar Dutra — SN° - CEP 78540-000 - Fone (0XX66) 3546-3100 - Claudia-MT
FONE-FAX (0XX66)3546-3102

Parecer/RH - UCI N° 151/2015 Claudia — MT, 30 de novembro de 2015.

REFERENTE A: Nomeagio de Cargo em Comissio.
INTERESSADO (A): Departamento de Recursos Humanos

O controle interno no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Complementar
009/2007 e especialmente em observancia as determinagdes da Resolugdo Normativa n° 13/2010. de
07/12/2010 editada pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, também atendendo
solicitagio do Departamento de Recursos Humanos emite parecer relativo a nomeagéo da senhora
Claudemari Vendrami no cargo de Diretor de Departamento, cargo esse de livre nomeagdo ¢
exoneragdo do chefe do poder executivo, cuja referencia é de Diregdio e Assessoramento Estratégico
— D A E conforme estabelecido na lei complementar 13/2013 de 11 de dezembro de 2013.

Inicialmente cabe ressaltar que o “Cargo em comissio foi definido pela Lei Municipal
Complementar N° 013/2013, que instituiu o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, dos
Servidores Municipais de Cldudia.”, conforme a seguir transcrevemos:

Art. 2° - Para os efeitos deste Plano de Cargos e Carreiras e
Vencimentos, considera-se:

k3

V. Cargo Publico em Comissio ¢ o conjunto de atribuigdes,
deveres e responsabilidades cometido ao servidor publico, criado
por lei, com denominagdo propria, nimero certo e vencimento a ser
pago pelos cofres publicos municipais, destinado a ser provido em
carater transitorio, de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito
Municipal.

O cargo ao qual se estd pretendendo nomear o servidor acima nominado tem seis vagas, ha
vagas disponiveis,
Diante do acima exposto fica evidenciado que o ato em comento é de competéncia
exclusiva do Chefe do Poder Executivo Municipal e este encontra amparado em lei municipal.
E 0 nosso parecer, submeta-se a apreciagdo da autoridade Superior.

Claudia — MT, 30 de novembro de 2015.

s oot el
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ESTADO DE MATO GROSSO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA

_ Av. Gaspar Dutra — SN® - CEP 78540-000 - Fone (0XX66) 3546-3100 - Claudia-MT
FONE-FAX (0XX66)3546-3102

Parecer/RH UCI N°® 152/2015 Claudia — MT. 30 de novembro de 2015.

Referente a: Posse de Servidor Efetivo aprovado em Concurso.
Interessado (a): Departamento de Recursos Humanos

O controle interno no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei
Complementar 009/2007 e especialmente em observancia as determinagdes da Resolugdo Normativa n®
13/2010, de 07/12/2010 editada pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, também atendendo
solicitagdo do Departamento de Recursos Humanos emite parecer relativo @ nomeagdo da candidata
Ericka Camilla Nunes Oliveira aprovada no Concurso Piiblico 001/2015, para cargo de Agente de
Saide Bucal.

Em andlise a documentagdo relativa a candidata observou-se que a mesma apresentou-
se no prazo determinado e com os documentos e exames médicos necessarios a sua posse, atendendo
assim as determinagdes do Edital de Concurso Publico n® 001/2015. Seguiu-se rigorosamente a ordem
de classificagdo dos candidatos.

Diante do acima exposto fica evidenciado que a nomeagdo da candidata Ericka

Camilla Nunes Oliveira sera legitima, pois a mesma cumpriu as exigéncias do Edital que langou o
Concurso Publico 001/2015.

E o nosso parecer,
Submeta-se a apreciagdo da autoridade Superior.

Claudia/MT, 30 de novembro de 2015.

T T
ALINE MASS SERAFI!
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ESTADO DE MATO GROSSO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA

Av. Gaspar Dutra — SN - CEP 78540-000 - Fone (0XX66) 3546-3100 - Claudia-MT
FONE-FAX (0XX66)3546-3102

Parecer/RH - UCIN° 153/2015 Claudia — MT, 30 de novembro de 2015,

REFERENTE A: Nomeagio de Cargo em Comissiio.
INTERESSADO (A): Departamento de Recursos Humanos

O controle interno no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Complementar
00972007 e especialmente em observancia as determinagdes da Resolugdo Normativa n° 13/2010. de
07/12/2010 editada pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, também atendendo
solicitagdo do Departamento de Recursos Humanos emite parecer relativo a nomeagdo do senhor
Erlano Gomes dos Santos no cargo de Coordenador de Departamento, cargo esse de livre
nomeagdo e exoneragdo do chefe do poder executivo, cuja referencia é de Diregdo e Assessoramento
Estratégico — D A E conforme estabelecido na lej complementar 13/2013 de 11 de dezembro de
2013.

Inicialmente cabe ressaltar que o “Cargo em comissdo foi definido pela Lei Municipal
Complementar N° 013/2013, que instituiu o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, dos
Servidores Municipais de Cldudia.”, conforme a Seguir transcrevemos:

Art. 2° - Para os efeitos deste Plano de Cargos e Carreiras e
Vencimentos, considera-se:

[..]
V. Cargo Piblico em Comissio ¢ o conjunto de atribuigdes,
deveres e responsabilidades cometido ao servidor publico, criado
por lei, com denominagdo propria, niimero certo e vencimento a ser
pago pelos cofres pablicos municipais, destinado a ser provido em
carater transitorio, de livre nomeagio e exoneragdo pelo Prefeito
Municipal.

O cargo ao qual se estd pretendendo nomear o servidor acima nominado tem oito vagas, ha
vagas disponiveis.
Diante do acima exposto fica evidenciado que o ato em comento € de competéncia
exclusiva do Chefe do Poder Executivo Municipal e este encontra amparado em lei municipal.
E 0 nosso parecer, submeta-se a apreciag¢do da autoridade Superior.

Claudia — MT, 30 de novembro de 2015,
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ESTADO DE MATO GROSSO '
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA

; Av. Gaspar Dutra — SN° - CEP 78540-000 - Fone (0XX66) 3546-3100 - Cliudia-MT
FONE-FAX (0XX66)3546-3102

Parecer/RH - UCI N° 154/2015 Claudia — MT, 30 de novembro de 2015.

REFERENTE A: Nomeagio de Cargo em Comissio.
INTERESSADO (A): Departamento de Recursos Humanos

O controle interno no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Complementar
009/2007 e especialmente em observancia as determinagdes da Resolugdo Normativa n® 13/2010, de
07/12/2010 editada pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso. também atendendo
solicitagio do Departamento de Recursos Humanos emite parecer relativo a nomeagdo do senhor
Ismael de Areias Cruz no cargo de Chefe de Departamento, cargo esse de livre nomeagdo e
exoneragdo do chefe do poder executivo, cuja referencia ¢ de Diregdo e Assessoramento Estratégico
— D A E conforme estabelecido na lei complementar 13/2013 de 11 de dezembro de 2013.

Inicialmente cabe ressaltar que o “Cargo em comissdo foi definido pela Lei Municipal
Complementar N° 013/2013, que instituiu o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, dos
Servidores Municipais de Cldudia.”, conforme a seguir transcrevemos:

Art. 2° - Para os efeitos deste Plano de Cargos e Carreiras e
Vencimentos, considera-se:

[+:.]

V. Cargo Piblico em Comissio é o conjunto de atribuigdes,
deveres e responsabilidades cometido ao servidor publico, criado
por lei, com denominagdo prépria, nimero certo e vencimento a ser
pago pelos cofres publicos municipais, destinado a ser provido em
cardter transitorio, de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito
Municipal.

O cargo ao qual se esta pretendendo nomear o servidor acima nominado tem quinze vagas, ha
vagas disponiveis.
Diante do acima exposto fica evidenciado que o ato em comento é de competéncia
exclusiva do Chefe do Poder Executivo Municipal e este encontra amparado em lei municipal.
E 0 nosso parecer, submeta-se a apreciagdo da autoridade Superior.

Claudia — MT, 30 de novembro de 2015.

ot g bl

Controladora Geral
Controle Interno

Controle Interno



ESTADO DE MATO GROSSO ’
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA

‘ Av. Gaspar Dutra — SN° - CEP 78540-000 - Fone (0XX66) 3546-3100 - Claudia-MT
FONE-FAX (0XX66)3546-3102

Parecer/RH - UCI N° 155/2015 Claudia — MT. 30 de novembro de 20135.

REFERENTE A: Nomeagiio de Cargo em Comissio.
INTERESSADO (A): Departamento de Recursos Humanos

O controle interno no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Complementar
009/2007 e especialmente em observéncia as determinagdes da Resolu¢do Normativa n® 13/2010. de
07/12/2010 editada pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, também atendendo
solicitagdo do Departamento de Recursos Humanos emite parecer relativo @ nomeagdo do senhor
Josemar Formigani no cargo de Assessor de Imprensa e Comunicagio, cargo esse de livre
nomeagdo e exoneragéo do chefe do poder executivo, cuja referencia é de Diregdo e Assessoramento
Estratégico — D A E conforme estabelecido na lei complementar 13/2013 de 11 de dezembro de
2013.

Inicialmente cabe ressaltar que o “Cargo em comissdo foi definido pela Lei Municipal
Complementar N° 013/2013, que instituiu o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, dos
Servidores Municipais de Claudia.”, conforme a seguir transcrevemos:

Art. 2° - Para os efeitos deste Plano de Cargos e Carreiras e
Vencimentos, considera-se;

[...]
V. Cargo Piblico em Comissiio ¢ o conjunto de atribuigdes,
deveres e responsabilidades cometido ao servidor publico, criado
por lei, com denominagéo propria, nimero certo e vencimento a ser
pago pelos cofres publicos municipais, destinado a ser provido em
carater transitorio, de livre nomeagio e exoneragdo pelo Prefeito
Municipal.

O cargo ao qual se esta pretendendo nomear o servidor acima nominado tem uma vaga, ha vaga
disponivel.
Diante do acima exposto fica evidenciado que o ato em comento ¢ de competéncia
exclusiva do Chefe do Poder Executivo Municipal e este encontra amparado em lei municipal.
E 0 nosso parecer, submeta-se a apreciagio da autoridade Superior.

Claudia = MT, 30 de novembro de 2015.
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ESTADO DE MATO GROSSO '
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA

] Av. Gaspar Dutra — SN° - CEP 78540-000 - Fone (0XX66) 3546-3100 - Cliudia-MT
FONE-FAX (0XX66)3546-3102

Parecer/RH UCI N° 156/2015 Claudia — MT, 30 de novembro de 2015.

Referente a: Posse de Servidor Efetivo aprovado em Concurso.
Interessado (a): Departamento de Recursos Humanos

O controle interno no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei
Complementar 009/2007 e especialmente em observancia as determinagdes da Resolugdo Normativa n°
13/2010, de 07/12/2010 editada pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, também atendendo
solicitagdo do Departamento de Recursos Humanos emite parecer relativo a nomeagdo da candidata
Juliana da Rocha aprovada no Concurso Publico 001/2015, para cargo de Recepcionista.

Em andlise a documentagéo relativa a candidata observou-se que a mesma apresentou-
se no prazo determinado e com os documentos e exames médicos necessarios a sua posse, atendendo
assim as determinagdes do Edital de Concurso Piblico n°® 001/2015. Seguiu-se rigorosamente a ordem
de classificagdo dos candidatos.

Diante do acima exposto fica evidenciado que a nomeacgdo da candidata Juliana da

Rocha serd legitima, pois a mesma cumpriu as exigéncias do Edital que langou o Concurso Publico
001/2015.

E 0 nosso parecer,
Submeta-se a apreciagdo da autoridade Superior.

Claudia/MT, 30 de novembro de 2015.
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ESTADO DE MATO GROSSO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA

- Av. Gaspar Dutra — SN° - CEP 78540-000 - Fone (0XX66) 3546-3100 - Cléudia-MT
FONE-FAX (0XX66)3546-3102

Parecer/RH - UCI N°® 157/2015 Claudia = MT. 30 de novembro de 2015.

REFERENTE A: Nomeagiio de Cargo em Comissio.
INTERESSADO (A): Departamento de Recursos Humanos

O controle interno no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Complementar
009/2007 e especialmente em observancia as determinagdes da Resolug¢do Normativa n® 13/2010, de
07/12/2010 editada pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso. também atendendo
solicitagdo do Departamento de Recursos Humanos emite parecer relativo a nomeagdo do senhor
Vivinei Souza Custédio no cargo de Chefe de Divisio, cargo esse de livre nomeagdo e exoneragdo
do chefe do poder executivo, cuja referencia é de Diregéio e Assessoramento Estratégico - D A E
conforme estabelecido na lei complementar 13/2013 de 11 de dezembro de 2013,

Inicialmente cabe ressaltar que o “Cargo em comissdo foi definido pela Lei Municipal
Complementar N° 013/2013. que instituiu o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, dos
Servidores Municipais de Cliudia.”, conforme a seguir transcrevemos:

Art. 2° - Para os efeitos deste Plano de Cargos e Carreiras e
Vencimentos, considera-se:

[.-]

V. Cargo Piblico em Comissdio ¢ o conjunto de atribuigdes,
deveres e responsabilidades cometido ao servidor publico, criado
por lei, com denominagdo prépria, niimero certo e vencimento a ser
pago pelos cofres publicos municipais, destinado a ser provido em
carater transitorio, de livre nomeagdio e exoneragdo pelo Prefeito
Municipal.

O cargo ao qual se esta pretendendo nomear o servidor acima nominado tem vinte vagas, ha
vagas disponiveis.
Diante do acima exposto fica evidenciado que o ato em comento é de competéncia
exclusiva do Chefe do Poder Executivo Municipal e este encontra amparado em lei municipal.
E 0 nosso parecer, submeta-se a apreciagdo da autoridade Superior.

Claudia — MT, 30 de novembro de 2015.
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ESTADO DE MATO GROSSO '
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA

i Av. Gaspar Dutra — SN° - CEP 78540-000 - Fone (0XX66) 3546-3100 - Cldudia-MT
FONE-FAX (0XX66)3546-3102

Parecer/RH UCI N° 158/2015 Claudia = MT, 30 de novembro de 2015.

Referente a: Posse de Servidor Efetivo aprovado em Concurso.
Interessado (a): Departamento de Recursos Humanos

O controle interno no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei
Complementar 009/2007 e especialmente em observancia as determinagdes da Resolu¢do Normativa n°
13/2010, de 07/12/2010 editada pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, também atendendo
solicitagdo do Departamento de Recursos Humanos emite parecer relativo a nomeagdo da candidata
Zoniria de Barros Matias aprovada no Concurso Publico 001/2015, para cargo de Recepcionista.

Em andlise a documentagdo relativa a candidata observou-se que a mesma apresentou-
se no prazo determinado e com os documentos e exames médicos necessdrios a sua posse, atendendo
assim as determinagdes do Edital de Concurso Pablico n® 001/2015. Seguiu-se rigorosamente a ordem
de classificagdo dos candidatos.

Diante do acima exposto fica evidenciado que a nomeagio da candidata Zonaria de

Barros Matias serd legitima, pois a mesma cumpriu as exigéncias do Edital que langou o Concurso
Publico 001/2015.

E o nosso parecer,
Submeta-se a apreciagdo da autoridade Superior.

Claudia/MT, 30 de novembro de 2015.
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ESTADO DE MATO GROSSO ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA

Av. Gaspar Dutra — SN° - CEP 78540-000 - Fone (0XX66) 3546-3100 - Cliudia-MT
FONE-FAX (0XX66)3546-3102

Parecer/RH - UCI N° 159/2015 Claudia — MT, 09 de Novembro de 2015,

REFERENTE A: Nomeagdo de Cargo em Comissio.
INTERESSADO (A): Departamento de Recursos Humanos

O controle interno no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Complementar 009/2007 e
especialmente em observincia as determinagdes da Resolugdo Normativa n°® 13/2010, de 07/12/2010
editada pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, também atendendo solicitagdo do
Departamento de Recursos Humanos emite parecer relativo a nomeagd@o da senhora Maryane Larisa de
Souza no cargo de Monitor de Programas, cargo esse de livre nomeagdo e exoneragdo do chefe do
poder executivo, cuja referencia é de Diregdo e Assessoramento Estratégico — D A E conforme
estabelecido na lei complementar 13/2013 de 11 de dezembro de 2013.

[nicialmente cabe ressaltar que o Cargo em comissdio foi definido pela Lei Municipal
Complementar N° 013/2013, que instituiu o “Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, dos
Servidores Municipais de Cldudia.”, conforme a seguir transcrevemos:

Art. 2° - Para os efeitos deste Plano de Cargos e Carreiras e
Vencimentos, considera-se:

(-]

V. Cargo Piblico em Comissdo é o conjunto de atribuigdes, deveres e
responsabilidades cometido ao servidor publico, criado por lei, com
denominagdo propria, numero certo e vencimento a ser pago pelos
cofres publicos municipais, destinado a ser provido em cardter
transitorio, de livre nomeago e exoneragdo pelo Prefeito Municipal.

O cargo ao qual se esta pretendendo nomear o servidor acima nominado tem vinte vagas, ha vagas
disponiveis.
Diante do acima exposto fica evidenciado que o ato em comento ¢ de competéncia
exclusiva do Chefe do Poder Executivo Municipal e este encontra amparado em lei municipal.
E 0 nosso parecer, submeta-se a apreciagdo da autoridade Superior.

Claudia — MT, 09 de Novembro de 2015.
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ESTADO DE MATO GROSSO :
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA

Av. Gaspar Dutra — SN° - CEP 78540-000 - Fone (0XX66) 3546-3100 - Claudia-MT
FONE-FAX (0XX66)3546-3102

Parecer/RH UCI N° 160/2015 Claudia — MT, 10 de Novembro de 2015.

Referente a: Posse de Servidor Efetivo aprovado em Concurso.
Interessado (a): Departamento de Recursos Humanos

O controle interno no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei
Complementar 009/2007 e especialmente em observéncia as determinagdes da Resolugdo Normativa n°
13/2010, de 07/12/2010 editada pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, também atendendo
solicitagdo do Departamento de Recursos Humanos emite parecer relativo @ nomeagdo da candidata
Maria Lucineide de Oliveira Soares aprovado no Concurso Publico 001/2015, para cargo de
Psicologo 40 horas

Em andlise a documentag@o relativa a candidato observou-se que o mesmo apresentou-
s¢ no prazo determinado € com os documenios e exames médicos necessarios a sua posse, atendendo
assim as determinagdes do Edital de Concurso Publico n® 001/2015. Seguiu-se rigorosamente a ordem
de classificagdo dos candidatos.

Diante do acima exposto fica evidenciado que a nomeagdo da candidata Maria
Lucineide de Oliveira Soares sera legitima, pois 0 mesmo cumpriu as exigéncias do Edital que langou
o Concurso Publico 001/2015.

E 0 nosso parecer,
Submeta-se a apreciag@o da autoridade Superior.

Claudia — MT, 10 de Novembro de 2015.
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ESTADO DE MATO GROSSO ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA

Av. Gaspar Dutra — SN° - CEP 78540-000 - Fone (0XX66) 3546-3100 - Claudia-MT
FONE-FAX (0XX66)3546-3102

Parecer/RH - UCI N° 161/2015 Cléudia — MT, 10 de Dezembro de 2015.

REFERENTE A: Nomeagio de Cargo em Comisso.
INTERESSADO (A): Departamento de Recursos Humanos

O controle interno no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Complementar
009/2007 e especialmente em observancia as determinagdes da Resolugdo Normativa n® 13/2010, de
07/12/2010 editada pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso. também atendendo
solicitagdo do Departamento de Recursos Humanos emite parecer relativo a nomeagdo do senhor
Elenice Carvalho Oliveira no cargo de Coordenador de Departamento, cargo esse de livre
nomeagdo e exoneragdo do chefe do poder executivo, cuja referencia é de Direglio e Assessoramento
Estratégico - D A E conforme estabelecido na lei complementar 13/2013 de 11 de dezembro de
2013.

Inicialmente cabe ressaltar que o “Cargo em comissio foi definido pela Lei Municipal
Complementar N° 013/2013, que instituiu o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, dos
Servidores Municipais de Clidudia.”, conforme a seguir transcrevemos:

Art. 2° - Para os efeitos deste Plano de Cargos e Carreiras e
Vencimentos, considera-se:

[...]

V. Cargo Piblico em Comissdo é o conjunto de atribuigdes,
deveres e responsabilidades cometido ao servidor publico, criado
por lei, com denominag#o prépria, niimero certo e vencimento a ser
pago pelos cofres pablicos municipais, destinado a ser provido em
carater transitorio, de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito
Municipal.

O cargo ao qual se esta pretendendo nomear o servidor acima nominado tem oito vagas, ha
vagas disponiveis.
Diante do acima exposto fica evidenciado que o ato em comento é de competéncia
exclusiva do Chefe do Poder Executivo Municipal e este encontra amparado em lei municipal.
E 0 nosso parecer, submeta-se a apreciacdo da autoridade Superior.

Claudia — MT, 10 de Dezembro de 20135.
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ESTADO DE MATO GROSSO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA

] Av. Gaspar Dutra — SN° - CEP 78540-000 - Fone (0XX66) 3546-3100 - Claudia-MT
FONE-FAX (0XX66)3546-3102

Parecer/RH - UCI N°® 162/2015 Claudia — MT, 11 de Novembro de 2015.

REFERENTE A: Nomeagio de Cargo em Comissao.
INTERESSADO (A): Departamento de Recursos Humanos

O controle interno no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Complementar
009/2007 e especialmente em observancia as determinagdes da Resolug@o Normativa n° 13/2010, de
07/12/2010 editada pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, também atendendo
solicitagdo do Departamento de Recursos Humanos emite parecer relativo 4 nomeagéo do senhor
Alessandro Rodrigues no cargo de Chefe de Divisdio, cargo esse de livre nomeagdo e exoneragio
do chefe do poder executivo, cuja referencia é de Dire¢do e Assessoramento Estratégico - D A E
conforme estabelecido na lei complementar 13/2013 de 11 de dezembro de 2013.

Inicialmente cabe ressaltar que o “Cargo em comissdo foi definido pela Lei Municipal
Complementar N° 013/2013, que instituiu o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, dos
Servidores Municipais de Cldudia.”, conforme a seguir transcrevemos:

Art. 2° - Para os efeitos deste Plano de Cargos e Carreiras ¢
Vencimentos, considera-se:

[--]

V. Cargo Piblico em Comissdo é o conjunto de atribuigdes,
deveres e responsabilidades cometido ao servidor publico, criado
por lei, com denominagdo propria, nimero certo e vencimento a ser
pago pelos cofres pablicos municipais, destinado a ser provido em
cardter transitorio, de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito
Municipal.

O cargo ao qual se estd pretendendo nomear o servidor acima nominado tem vinte vagas, ha
vagas disponiveis.
Diante do acima exposto fica evidenciado que o ato em comento é de competéncia
exclusiva do Chefe do Poder Executivo Municipal e este encontra amparado em lei municipal.
E 0 nosso parecer, submeta-se a apreciagdo da autoridade Superior.

Claudia — MT, 11 de Novembro de 2015.
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