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GESTOR DA UNIDADE Altamir Kurten

I) LEGISLACAO APLICADA:

Constitui¢ao da Republica;

Lei Complementar n° 101/00;

Lei Complementar n° 131/09;

Lein® 12.527/11;

Manual de Cumprimento da Lei de Acesso a Informagao desenvolvido pela Rede de Controle
da Gestao Publica em Mato Grosso;

e Resolugdo Normativa do TCE/MT n° 23/2017, Anexo Unico — Guia para Implementagdo da
Lei de Acesso a Informagdo e Criacdo das Ouvidorias dos Municipios desenvolvido pelo
TCE/MT; e

e Acordaon®101/2019 — TP do TCE/MT.
e Outras normas vigentes.

II) ESCOPO DO TRABALHO

O presente trabalho foi realizado em cumprimento do Plano Anual de Auditoria Interna — PAAI
2023, com o objetivo de avaliacdo do site https://www.claudia.mt.gov.br/ e portal de transparéncia
https://claudia.cr2.site/ da Prefeitura Municipal de Claudia - MT, de acordo com a Matriz de critérios
de avaliagdo da transparéncia publica disponibilizada pelo TCE/MT que conta com critérios de
transparéncia nacionais e uniformes, alinhados com a legislacdo especifica, bem como disposto no

Cronograma do Programa Nacional de Transparéncia Publica 2023.
Notabilizo que a anélise para a obtencao das respostas do questionario foi realizada no periodo
de 13 a 17 de julho de 2023.

Nenhuma restricdo foi imposta a realizagcdo dos exames.
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III) ANALISE GERENCIAL

Conforme a Cartilha do Programa Nacional de Transparéncia das Informacdes do Setor Publico
(PNTP) surge como uma colaboracao entre a Atricon, o Tribunal de Contas do Estado do Mato Grosso
(TCE-MT) e o Tribunal de Contas da Unido (TCU). Seu propdsito subjacente reside na uniformizagao,
direcionamento, fomento, incentivo e divulgacao clara das informag¢des originadas ou financiadas pelo
Setor Publico em todas as regides do territdrio nacional.

No decorrer do ciclo referente a 2023, foi concebido e implementado um sistema altamente
customizado para o PNTP. Através deste sistema, ocorre a coleta, o armazenamento € o gerenciamento
meticuloso dos dados e das diferentes etapas que compdem o programa.

O sistema reproduz a matriz de critérios, devendo o avaliador marcar a resposta “atende/ndo,
atende” em cada questdo. Caso a resposta seja “atende”, obrigatoriamente deve-se inserir o link da
internet onde consta a informagdo, como forma de evidenciar a resposta. Quando a resposta for “ndo
atende”, informagdo ndo localizada no portal, abre-se um campo de justificativa.

Os portais avaliados serdo classificados a partir dos indices obtidos, que variam de 0 a 100%.
Assim, a metodologia definiu niveis de transparéncia para cada faixa de indices, conforme se
demonstra abaixo:

Faixa de Nivel minimo de .. ..
.. . Requisito adicional
Transparéncia Transparéncia
Diamante Entre 95% e 100% 100% d )
téri
Ouro Entre 85% ¢ 94% ° O.S CHIEHOS
essenciais
Prata Entre 75% e 84%
M de 100% d
Elevado Entre 75% e 100% | o> oo 10070 €08

critérios essenciais

Intermediario Entre 50% ¢ 74%

Basico Entre 30% ¢ 49%
Inicial Entre 29% e 1%
Inexistente 0%

Os resultados da pesquisa desempenham um papel crucial na recepgao do Selo de Qualidade de
Transparéncia Publica, uma honraria concedida as unidades gestoras que, apds passarem por
exigéncias de controle e garantia de qualidade, demonstraram ter atingido os niveis de transparéncia
Diamante, Ouro e Prata.

Para calcular o indice da avaliagdo leva-se em consideracao:

e Os pesos dos critérios, de acordo com sua classificagdo quanto a exigibilidade (essencial 2,
obrigatério 1,5 e recomendado 1), bem como o peso de cada uma das 20 dimensdes;

e Os pesos atribuidos aos grupos de critérios (dimensdes), definidos conforme a) sua relevancia
para o controle externo e social e b) o grau de dificuldade para a sua disponibilizagao.
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Peso na
avaliacao
Informagdes Prioritarias 2

Dimensoes

Informagdes Institucionais
Receita

Despesa

Convénios e Transferéncias

Recursos humanos

Diarias

Licitacdes

Contratos

Obras

Planejamento e Prestagdo de Contas
SIC

Acessibilidade

Ouvidoria

LGPD e Governo Digital

Renuncia de Receita

Emendas parlamentares
Saude
Educagédo

W | = == = e [ = [ = [ DN =] W W= W] = ]| DN

Atividade Finalisticas

Dentro da dimensao, cada critério recebera pontuagdes individuais. Os essenciais terdo peso 2,
os obrigatorios 1,5, e os recomendados 1. A soma da pontuagdo dos critérios individuais deve chegar
no total do grupo.

Cada critério tem a sua pontuag¢do subdividida conforme o nimero de itens de avaliacao
(disponibilidade, atualidade, historico, gravagdao de relatério e ferramenta de pesquisa). Cada um
desses itens corresponde a um percentual da pontuacdo maxima do critério (disponibilidade: 30%,
atualidade: 30%, série historica: 20%, gravacao de relatorio: 10% e filtro de pesquisa: 10%). Quando
um ou mais desses itens ndo forem aplicdveis para o critério, seu percentual serd rateado de forma
proporcional entre os demais itens de avaliagao.

Importante ressaltar que o sistema de pontuacdo de cada Poder ou o6rgdo levara em
consideragdo suas quantidades especificas de dimensdes e critérios, sem deixar de lado os pesos
explicitados acima.

Apds o encaminhamento das respostas dos entes publicos sera validado pelos tribunais de
contas. A obrigacdo de validacao pelos Tribunais de Contas recai apenas sobre os portais que atingem
na fase preliminar indice superior a 75% cumulativo com o atendimento a 100% dos critérios
classificados como essenciais, de acordo com a Matriz da Resolugao n°® 09/2018.

Em razdo dessa limitacdo ¢ possivel que sejam encontradas respostas incorretas porque nao
foram validadas, além de links genéricos, corrompidos ou que confiram acesso a informacao diferente
daquela exigida pelo quesito, sob responsabilidade do avaliador.
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Em razdo dessa limitacdo ¢ possivel que sejam encontradas respostas incorretas porque nao
foram validadas, além de links genéricos, corrompidos ou que confiram acesso a informagao diferente
daquela exigida pelo quesito, sob responsabilidade do avaliador.

No mesmo sentido, muito embora tenham sido realizados treinamentos e disponibilizados
materiais de apoio e canais facilitadores de comunicagdo para a solucdo de duvidas, ¢ possivel que
existam ainda sim pequenas divergéncias na forma de avaliagdo dos portais.

Hé4 uma outra limitacdo em avaliacdes de portais transparéncia que sempre pode suscitar
divergéncias entre avaliador e avaliado, resultante do dinamismo na atualizacdo das informag¢des nos
portais, que na maioria das vezes ocorre diariamente. Assim, ¢ possivel que em um dia a informagao
esteja atualizada e disponivel, e no outro (dia da validagdo, por exemplo), ndo, o que pode gerar
alteracdes nas respostas de “atende” para “ndo atende” e vice-versa.

IV) RESULTADO DOS TRABALHOS
A avaliacdo realizada abrangeu aspectos essenciais do Portal Transparéncia do poder

executivo. Os resultados da primeira avaliacdo no ano de 2022 foi o indice ELEVADO, com 75.09%,
fato que coloca o executivo em um nivel médio de transparéncia e controle social. Ou seja, quanto

maior for o nivel alcangado, maior serd o nivel de transparéncia e menor serda o seu risco de
apontamentos e ou irregularidades, por parte dos 6rgaos de controle.

&= Radar ) tce y
r | W 4 da Transparéncia POblica AQN amt @ amen

Nome Formatado .. Nome Formatado .. Nome Poder

UF Municipio Poder Esfera Nivel de Transparéncia

Legendas Diamante Ouro - Prata Intermedidrio
Avaliagdes pelo Brasil B © B I Indice de Transparéncia nQ /@8

Estados Regides 50.00%

75,09% ‘

indice de Transparéncia

8.00% 160.68%

Classificagdo Nivel de T énci ® Q | I

Na avalia¢do preliminar de 2023, uma vez que o questionario foi respondido, o indice de
transparéncia, atingiu o patamar QOURQO, com 87.,12%. Entretanto, ¢ importante ressaltar que esse
indice esta sujeito a modificagcdes quando o resultado definitivo for divulgado em novembro de 2023.
Nesse ponto, ¢ crucial considerar que a validacao sera conduzida pelo Tribunal de Contas do Estado de
Mato Grosso - TCE/MT.
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D) | PUA“B.LICA

@ Inicio & Avaliacdes B Tutoriais

« Avaliacio alterada com sucessol x

MINHAS AVALIAGOES (1)

D Unidade Gestora Status Setor Atual Data Envio Essencias indice Nivel Acdo

ssi3p0p3  Prefeitua Municipalde Cléuis (MT) Finalizado UG 1200772023 1524 1000% e12% o o [0

3 © Programa Nacional de Transparéncia Piblica

)m ® O mE =m® 30 H B SNl R

Conforme a cartilha do Programa Nacional de Transparéncia Plblica, a matriz estd dividida em
“dimensoes”, “critérios” e “itens de avaliagao”.

As dimensdes sdo os assuntos objetos de analise nos portais (por exemplo: licitagdes, contratos,
receitas, despesas etc.).

Cada dimensao ¢ dividida em critérios. Os critérios sdo os quesitos a serem examinados nos
portais, ou seja, as perguntas feitas na avaliagcdo (por exemplo, na dimensao “Informacgdes prioritarias”,
temos as trés seguintes perguntas: “Possui sitio oficial proprio na internet?”’; “Possui portal da
transparéncia proprio ou compartilhado na internet?” e “O acesso ao portal transparéncia esta visivel
na capa do site?”.

Os critérios também foram divididos em essenciais, obrigatorios e recomendados.
Os critérios classificados como “essenciais” sdo aqueles referentes a informagdes da execucdo
or¢amentaria e financeira que se a Poder ou 6rgao deixar de dar transparéncia fica impedida de receber
transferéncias voluntarias e contratar operagdes de crédito, de acordo com os arts. 48 e 48-A c/c o art.
51 da Lei Complementar n® 101/2000.

Os critérios classificados como “obrigatdrios” sdo aqueles cuja divulga¢do na internet esta
explicitamente prevista em leis e atos normativos.

J& os “recomendados” sdo informagdes importantes para o publico em geral, que, apesar de nao
constarem expressamente como exigiveis na legislacdo, sdo boas praticas que devem ser estimuladas.
Por fim, ¢ de se registrar que a composicao da nota de cada critério sera definida de acordo com seus
itens de avaliagdo: disponibilidade, atualidade, série historica, gravacao de relatérios e filtro de
pesquisa.

Na préatica foram respondidas 88 (oitenta e oito) questoes, sendo 11 (onze) delas ndo atenderam
algum dos itens de avaliacdo. Logo, por meio da referida avaliagdo, apresenta-se a seguir critérios que
merecem atencao a adequagdes e implementagdo de melhorias:
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3. RECEITA

Divulga a lista dos inscritos em divida ativa, contendo, no minimo, dados referentes ao

nome do inscrito e o valor total da divida?

> Fundamentagao: Lei 5.172/1966, art. 198, § 3°, 11

> (lassificagdo: Obrigatoria.

Disponibilidade: Divulga a lista dos inscritos em divida ativa, contendo, no minimo, dados
referentes ao nome do inscrito e o valor total da divida.

Considera atendido o critério caso exista link da Procuradoria respectiva, onde as informagdes
estdo disponiveis.

Atualidade: As informagdes serdo consideradas atualizadas quando a relagdo contiver as
informagdes até o ultimo exercicio encerrado.

Série Historica: Considera-se que existe historico de informagdes quando os dados
disponibilizados se referirem, pelo menos, a 3 anos que antecedem ao da pesquisa.

Gravacio de relatorios: Possibilidade de gravar toda a base de dados e ndo apenas registros
individualizados em pelo menos um formato editavel (em extensdes do tipo txt, csv, odt, calc,
rtf, json e outros).

Filtro de Pesquisa: Possibilidade de filtrar por nome, CPF ou CNPJ, ano da inscri¢ao em divida
ativa.

Quesito nao atendido: Disponibilidade, atualidade, série historica, gravacao relatorios. Auséncia de
dados e informacgdes no site da UG.

* [FE -

¢ AssociacioMato-g.. W ForgovBl 2 Disriode Cldudia 8 Prefeitura Municips... @ Telegram Web

uma cidade para todos

INicio GOVERNO ATENDIMENTO ~ VOLTAR AO SITE DA PREFEITURA

M: Home » Porcalda Transparéncia
| LISTA DOS INSCRITOS EM DIVIDA ATIVA

Filtrar por CPF / CNPJ Filtrar por Nome / Razéo Social Filtrar por valor total da divida

Bportarem sy
ceescn o/ Razdo soctal Valor tota da ivida (& |

:> SEM RESULTADOS PARA OS FILTROS SELECIONADOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA COMO CHEGAR NA PREFEITURA DESENVOLVIDO POR CR2

107:00 5 11:00/13:00
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Recomendacao: Disponibilizar no site lista dos inscritos em divida ativa, contendo, no minimo, dados
referentes ao nome do inscrito e o valor total da divida. Em situagcdes em que nao houve inscri¢des em
divida ativa durante o periodo especificado, tal informagdo deve ser explicitamente registrada como
"nao foram realizadas inscri¢cdes em divida ativa no periodo", incluindo dados de atualizagdo do
documento.

6. RECURSOS HUMANOS

6.2 Identifica a remuneracio nominal de cada servidor/autoridade/Membro e a tabela com o
padrio remuneratdrio dos cargos e funcoes?

> Fundamentagdo: Arts. 37, "caput" (principios da publicidade e moralidade) e 39, § 6°, da CF; arts.
3° incisos I, I, III, IV e V, e 8° da Lei n° 12.527/2011 — LAI e Recurso Extraordinario com Agravo n°
652777 (STF - Leading Case - Tema 0483).

> (Classificagao: Obrigatoria

e Disponibilidade: A identificagdo da remuneragao nominal deve possibilitar a consulta dos
valores recebidos por servidores, autoridades e Membros dos Poderes e 6rgdos a titulo de
contraprestacdo pelos servigos prestados, além de eventuais parcelas indenizatorias (em
resumo, os valores constantes no contracheque). As informagdes devem ser nominais, isto &,
referentes a situacdo especifica de cada servidor, autoridade ou Membro. Exige-se que seja
possivel fazer a busca por meio de mera indicagdo do nome. Nao devem ser exigidas
informagdes adicionais, como CPF ou cargo/fun¢do. Também nao deve pontuar o portal que
exige identificagcdo do usudrio para acesso aos dados aqui explicitados.

A tabela com o padrdo remuneratorio dos cargos e funcdes indica todas as faixas salariais
conforme cada cargo/fungdo previsto na estrutura do ente, podendo ser extraida da legislagao
atualizada que disciplina a remuneracao dos servidores, autoridades e Membros.

Para pontuar neste critério, tanto a identificacdo da remunera¢do nominal quanto a divulgagao
do padrao de remuneragdo devem estar disponiveis no portal.

o Atualidade: Considera-se que as informacdes referentes a remuneracdo nominal estdo
atualizadas quando as mais recentes datarem de, no maximo 30 dias da data em que for
realizada a consulta. No que se refere a tabela com o padrdo remuneratorio, as informacgdes
mais recentes devem datar de, no maximo, um ano da data em que for realizada a consulta.

e Série Historica: Considera-se que existe historico de informag¢des quando os dados
disponibilizados se referirem, pelo menos, a 3 anos que antecedem ao da pesquisa.

e Gravacido de Relatorios: Possibilidade de gravar um conjunto de informagdes selecionadas
em pelo menos um formato editavel (em extensdes do tipo txt, csv, odt, calc, rtf, json e outros),
dentro de um conjunto especifico de informagdes. Para este critério, sugere-se a possibilidade
de acesso automatizado por sistemas externos em formatos estruturados e legiveis por maquina.
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Filtro de Pesquisa: Instrumento que permite inserir ou escolher texto, filtrando ou
direcionando as opg¢des de dados dentro do conjunto especifico de informacdes aqui
identificadas. Dispensa-se a disponibilizacdo de ferramenta de pesquisa especifica quando, em
relagdo a determinado critério, o nimero de dados disponibilizados for pequeno. Essa situagao
¢ caracterizada quando as informagdes podem ser todas hospedadas em uma Unica pagina da
internet, de forma que o dado seja facilmente encontrado por meio das ferramentas de busca
dos navegadores (ex.: ctrl + f).

Quesito nao atendido: Atualidade. Nao atende, pois, estd desatualizado a Tabela de Remuneragdo
estd com a LC de 2005 e ndo a LC de 2013.

O | @ Despesas com Pessoal /Fothas - x | B Home - Rédio Mundo Livre FM - x| @ Convénios / Transferéncias Volur X | - 1
C A O npsadacsted ® 2 ®
B moisquemusicaco.. [ Del @ Tribunal de Contas.. G Google KO RidioMundolive.. O AGIUBue B Entror na conta da Pesquisa de Jurispr.. % Associagio Mato-g.. W ForgovBl 2 Diério de Cléudia @ Prefeitura Municipa... €) Telegram Web > | B3 Outros fovories |
SFY 7 - — Q
%% CLAUDIA == == ‘
L Y ‘uma cidade para todos a
s I F
IO GOVERNO ATENDIMENTO v VOLTAR AO SITE DA PREFEITURA
o
Home

a
"

| DESPESAS COM PESSOAL / FOLHAS DE PAGAMENTO Prefeiturarde Claudia
X +

Folha de Pagamento
50/CH (abre em nova guic)
(abre em nova gua)

Tabela de Remuneragédo I

s Alteragdes referente ao Padrio Remuneratdrio poderd ser visualizada na pagina de Leg

Concursos Publicos e Processos Seletivos

MAIS INFORMACOES DE PESSOAL

soal (abre em nova guia)

d
(abre em nova guia)

Recomendac¢do: Disponibilizar no site a Lei Complementar n°® 013/2013, no lugar da Lei
Complementar n° 05/2005.

6.3 Divulga a lista de seus estagiarios?

> Fundamentacao: Arts. 37, "caput" (principios da publicidade e moralidade) e 39, § 6°, da CF; arts.
3° incisos I, II, III, IVe V, e 8°da Lein® 12.527/2011 — LAL

> (lassifica¢do: Recomendada.

Disponibilidade: Deve constar a lista com o nome completo dos estudantes que mantém
contrato de estdgio com o Poder ou o6rgao.

Atualidade: Considera-se que as informagdes estdo atualizadas quando as mais recentes
datarem de, no maximo 30 dias da data em que for realizada a consulta.
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e Série Historica: Considera-se que existe historico de informagdes quando os dados
disponibilizados se referirem, pelo menos, a 3 anos que antecedem ao da pesquisa.

e Gravacao de Relatorios: Possibilidade de gravar um conjunto de informagdes selecionadas
em pelo menos um formato editavel (em extensdes do tipo txt, csv, odt, calc, rtf, json e outros).

e Filtro de Pesquisa: Instrumento que permite inserir ou escolher texto, filtrando ou
direcionando as opg¢des de dados dentro do conjunto especifico de informagdes aqui

identificadas.

Quesito nao atendido: Disponibilidade, atualidade, série historica, gravacao relatorios. Auséncia de

dados e informacgdes no site da UG.

1 | B Home- RicioMundo ime Pl - X | @ Regulamentagioca Concessio < X | @ Despessscom Pessoal/ Fohas « X | +- =
) A
g QA () https://claudia.cr2.site/despesas-com-pessoal/ o ® m a2 :' J;/)
[ masquemusicaco.. [ Dell () Tibunalde Contes.. G Google [ UdioMundolive..  § AGiBue §¥ Entrr naconta da.. Fesquisa dz Jurspr.. % Asociagio Matog.. ' ForgovBl ) Didriode Cliudia  § Prefeitura Municipa... ) Telegram Web > [ Outros favoritos a
a
INicio GOVERNO ATENDIMENTO v VOLTAR AQ SITE DA PREFEITURA Q
TR e [l e P nl | e de D ]
o
| DESPESAS COM PESSOAL / FOLHAS DE PAGAMENTO N Freteitua e Claudia i
Rl 6745 sefuilorts

- “ [

Folha de Pagamento
&
)/CH (abre em nova guia) w

N 0 ahreemnovagma)

a

Tabela de Remuneragio

» (Clique aqui para visualizar (LC N° 005/2005, de 15 de Dzzembro de 2005)

As AlteracBes referente an Padrdo Remuneratorio podera ser visualizada na pagina de Le3

Concursos Publicos e Processos Seletivos

* (lique aqui para acessar
MAISINFDRIAA(aEi DE PESSOAL

abre em nova guia)

o
05 (abre em novaguia) o qm)lm

¢a (abre em nova guia)

:> » Consulta o5 (abre em nova guia)
= Consulta alist (abre emnova guia) Radar
da Transparéncia Pdblica

0 maior portalde azesso a inlormagdes pablizas do Brasil @

 CEEEND " » "M@= E3O0RE: T
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Recomendag¢do: Disponibilizar no site a lista com o nome completo dos estudantes que mantém
contrato de estdgio com o orgdo. Em situagdes em que ndo houve estagidrios durante o periodo
especificado, tal informagdo deve ser explicitamente registrada como "niao houve estagiarios no
periodo", incluindo dados de atualizagdo do documento.

8. LICITACOES

8.3 Divulga a integra dos demais documentos das fases interna e externa das licitacoes?

> Fundamentacdo: Arts. 7°, VI, e 8°, § 1°, IV, da Lei n® 12.527/2011 — LAI c/c art. 25, § 3°, da Lei
14.133/2022.

> (Classificagdo: Obrigatoria.

e Disponibilidade: Na se¢do relativa as licitagdes, deve ser possivel acessar a integra dos principais
documentos das fases interna e externa do processo licitatorios, a saber:
v' termo de referéncia/projeto basico ou equivalente, que descreva com detalhes o
objeto da licitacao;
v’ justificativa da licitagdo (pode estar em documento proprio ou junto a outro, a
exemplo do TR);

Unidade de Controle Interno
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pareceres técnicos/juridicos;

orgamento ou formagao do preco de referéncia da licitagao;

edital e respectivos anexos;

ata da sessdo de abertura e julgamento e outras que porventura ocorrer;
impugnagdes/recursos (quando houver);

resultado das andlises dos recursos/impugnacdes (quando houver);
termos de adjudicacdo e homologagao.

NN NN

e Atualidade: Considera-se que as informagoes estdo atualizadas quando as mais recentes datarem
de, no maximo 30 dias da data em que for realizada a consulta.

e Série Historica: Considera-se que existe historico de informagdes quando os dados
disponibilizados se referirem, pelo menos, a 3 anos que antecedem ao da pesquisa.

e Filtro de Pesquisa: Instrumento que permite inserir ou escolher texto, filtrando ou direcionando as
opcdes de dados dentro do conjunto especifico de informagdes aqui identificadas.

Quesito nao atendido: Disponibilidade, atualidade, série histérica. Auséncia de dados e informagdes
no site da UG, aparece somente o Edital, falta disponibilizar varios documentos como: ata de abertura
e julgamento, adjudicacdo e homologacao entre outros.

R ]
SlBlue B Mundo Lwe M 0. B2 Entr

Ape @ Telogram Web (W) LocomailsBem vine. > Didrio de Cléudia @ Ch
gistro e

Digite aqul Selecione a Calegoria s Dala de Publicacio b Decrescente &

Home »

A AVISO DEPRORROGAGKO DELICITACKO &
KT MODALIDADE — PRECAO ELETRONICO N° 002/20
A  TERMO DE RETIFICAGAO - PREGAO ELETRONICO 003/2023 & 15363ks @ 11gownioass R
ricas sdagao contda no tem 27, d bregao wletrenico
b= Download
cioseThd PARA CONTRATAGED
Al AVISO DECANCELAMENTO - PREGKO ELETRONICO N* 001/2023 REGISTRO DE PREGOS (CONFORME LEI N° 10.520/2002) & 15163k0  ®
) PREGACELETRONICON®001/2023 = SRP M8 Tra7okn @ mcmricns
WD RFGISTRO PF PREGOS PARA FUITURA F FVENTLIA! AQUISIGAD DF APARFI HOS DF AR GONDIGIONANOS

Recomendagdo: Disponibilizar no site a documentacdo na integra dos principais documentos das
fases interna e externa do processo licitatorios.

8.6 Divulga o plano de contratacdes anual (art. 12, VII, da Lei n. 14.133)?

> Fundamentacdo: Art. 12, §1°, da Lei 14.133/2021.

> (lassifica¢do: Recomendada.

Unidade de Controle Interno
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Na se¢do relativa as licitagdes e/ou contratos, deve ser possivel consultar os planos de
contratagdes anuais a que se refere o artigo 12, inciso VII, da Lei n® 14.133/2021, segundo o qual “a
partir de documentos de formaliza¢do de demandas, os 6rgdos responsaveis pelo planejamento de cada
ente federativo poderdo, na forma de regulamento, elaborar plano de contratagdes anual, com o
objetivo de racionalizar as contratacdes dos 6rgaos e Poderes ou 6rgdos sob sua competéncia, garantir
o alinhamento com o seu planejamento estratégico e subsidiar a elaboragdo das respectivas leis
orgamentarias”. Aparece no site, porém ao clicar o link esta desativado, como podemos ver ele esta
com a fonte em preto.

D | © Licitagies = Contratos - Prefeit x| |

S Q@ O his cr2.site/portal-da-transparencia/licitacoes-e-contratos/ A o W = 5 ®
I§ maiquemusicaco.. [ Dell ¢ Tabunal ds Contas.. G Google [ RédioMundolivie.. G AGIBlue ES Entrar na conta da Pecquisa de Jurispr.. % Adsociagio Mato-g.. ¥ ForgovBl O DidriodeCliudia @ PrefaituraMunicipa.. @) Telegram Web > | B3 Ourostavoritor | g
#  PRCFEITURA MUNICIPAL Q
CLAUDIA = .
uma cidade para todos -
5 E 3

INicIo GOVERNO ATENDIMENTO VOLTAR AO SITE DA PREFEITURA
o L]

VOCE ESTAEM:  Home » Portal da Transparéncia » L

=
| LICITACOES E CONTRATOS -
S

&

= Relacdo dos liditantes/corntratados sancionados
= Plano de contratacdes anual

PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA COMO CHEGAR NA PREFEITURA DESENVOLVIDO POR CRZ

0/:00:35 11:00/13:00 as

Prefcitura Municip...
Ver mapa ampiiado

e ®

Municipal

Recomendac¢do: Pode ser melhorado, com o visual, ndo somente escrito, segue um exemplo de
divulgacao do plano de contratagdo anual:

Licitacoes e Contratacoes

=R

[PLANO ANUAL DE CONTRATAGOES LICITAGOES DISPENSAS CONTRATOS
E

CONTRATAGOES AQUISIGOES MENSAIS ORDEM CRONOLOGICA
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8.7 Divulga a relacdo dos licitantes e/ou contratados sancionados administrativamente pelo
Poder ou 6rgao?

> Fundamentacdo: Art. 156 ¢ 161 da Lei 14.133/2022.

> (lassifica¢do: Recomendada.

Exige-se a divulgacdo dos nomes dos licitantes e/ou contratados sancionados
administrativamente pelo Poder ou o6rgdo (hipoteses dos incisos III e IV do art. 156 da Lei n°
14.133/2021).

Quesitos nao atendidos: Disponibilidade e demais (atualidade, série historica, gravagdo de relatdrios
e filtro de pesquisa). Aparece no site, porém ao clicar o link esta desativado, como podemos ver ele
estd com a fonte em preto.

[0 @O Licitagdes e Contratos - Prefeitu: X | + = g x
G @ O nhips//daudia.crsite/portal-da-transparencia/licitacoes-e-contratos/ A = % @ @
& maisquemusicaco... [ Dell Tribunal de Contas.. & Google [ Rédio Mundo Livie.. O AGILIBlue §¥ Entrar na conta da. Pesquisa de Jurispr.. % Associagio Mato-g.. W ForgovBl 2 Didriode Claudia @ Prefeitura Municipa.. @) Telegram Web > [ Outros favoritos a
&Q 7 PREFEITURA MUNICIPAL &
CLAUDIA = == .
A e iy
uma cidade para todos -
) 2
INICIO GOVERNO ATENDIMENTO v VOLTAR AO SITE DA PREFEITURA
[
EM: Home » PortaldaTransparéncia
]
| e w
s
= Plano de contratacdes anual
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA COMO CHEGAR NA PREFEITURA DESENVOLVIDO POR CR2
. Prefeitura Municip...
= Vermapa ampliado
Telefor B
0 2 Prefeitura Municipal
F de Cludia
e Muito mais que criar um sit os m

Restaurant . 2 ssessoria completa, onde garantimos em contrato

claudia.mt.gov.br
ansparéneia

Recomendacgio: O artigo 23 da Lei n°® 12.846/2013 prevé que, "para fins de publicidade", as empresas
sancionadas devem ser incluidas no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS. No
mesmo sentido, ¢ o artigo 161 da Lei n° 14.133/2021. Em situagdes em que ndo houve licitantes ou

contratados sancionados no periodo especificado, tal informagdo deve ser explicitamente registrada
como "ndo houve licitantes ou contratados sancionados no periodo", incluindo dados de atualizagdao do
documento.
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11. PLANEJAMENTO E PRESTACAO DE CONTAS

11.7 Divulga os objetivos estratégicos do Poder ou orgio e os indicadores definidos para
mensurar o alcance desses objetivos (plano estratégico institucional ou instrumento
equivalente)?

> Fundamentagdo: Art. 3°, I-1II, combinado com art. 7°, VII, a, combinado com art. 8°, § 1°, V, da Lei
12.527/2011.

> (Classificagdao: Recomendada.

Devem ser divulgados os objetivos estratégicos da Poder ou 6rgdo e os indicadores definidos
para mensurar o alcance desses objetivos (plano estratégico institucional ou instrumento equivalente)

Quesito nao atendido: Disponibilidade. Aparece no site, porém ao clicar o link esta desativado, como
podemos ver ele esta com a fonte em preto.

Home - Rédio Mundo Livre © 41 X | @ WhatsApp X | @ MANUALDOCORPODIVINOEL X | @ Plano Estratégico- PrefeituraMu X | (= = =) e
¢ C @ daudiacr2site/portal-d o/ 82k »m L O@r=)
# Apps O AGIUBlue Mundo Lire FM -9.. §% Entrar % Associagio Mato-g. & Tribunal de Conta... Pesquisa de Jurispr.. & Prefeitura Municipa.. @ Camara de Claudia.. W ForgovBl Whatsépp ) TelegramWeb ‘W Locamail i:Bem-vin.. 2 Digrio de Claudia (5] ChatGPT | OpenAl »

& PREFEITURA MUNICIPAL

uma cidade para todos

Pesquisar

INICIO GOVERNO ATENDIMENTO v VOLTAR AO SITE DA PREFEITURA

Home » Portal da Transparéncia

PLANO ESTRATEGICO Prefeiturarde Claudia

| 745 sefuidores
-
= AR para visualizar
B3 seguir Pagina  Compartinar

oo Prefeiturade cliudia @)

Ainda iremos comemorar muito mais!
Estamos cientes do nosso potencial e
vamos conduzir nosso Municipio com

toda a forca e garra para seu o futuro

& desenvolvimento

Tudo que for necessario a ser feito &

estiver a0 nosso alcance iremos fazer. =

@‘lwsfugnam

X  LEELTEEEXILE GO0 oz e

Recomendac¢do: O Executivo aderiu ao Gerenciamento do Planejamento Estratégico (GPE) do
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso — TCE/MT, ao finalizar o planejamento devem ser
divulgados os objetivos estratégicos do Poder ou 6rgdo e os indicadores definidos para mensurar o
alcance desses objetivos.
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18. SAUDE

18.2 Divulga informacdes relacionadas aos servicos de saude, indicando os horarios, os
profissionais prestadores de servicos, as especialidades e local?

> Fundamentagdo: Art. 7°, VI, da Lei n® 8.080/1990.

> (Classificagdo: Obrigatoria.

Quesito nao atendido: Disponibilidade. Aparece no site, porém ao clicar o link esta desativado, como
podemos ver ele esta com a fonte em preto.

E3 Home - Radio Mundo Livee - 41 X | @ Whatsapp % | @ WANUALDOCORPODIVINO E x | (@) SAUDE - Prefeitura Municipalde X | (4 - B x
€« C @ claudiacr2site/saudef Qe % » I 40 q
i Apps 0 AGILUBlue EJ MundolivreFM-9.. §¥ Entrar % Associagio Mato-g. Tribunal de Conta. Pesquisa de Jurispr... 8 Prefeitura Municipa.. % Camara de Claudia.. W ForgovBl WhatsApp @) Telegram Web  'W| Locamail : Bem-vin.. 2 Didrio de Claudia (&) ChatGPT | Openal »

INicIo

GOVERNO ATENDIMENTO v VOLTAR AO SITE DA PREFEITURA

Programacéo Anual de Saude

 Compartitnar

Servigos de Salde do Municipio

‘Ainda iremos comemorar muito mais!
Lista dos medicamentos fornecidos pelo SUS Estamos cientes do nosso potencial e
vamos conduzir nosso Municipio com
toda a forga e garra para seu o futuro
€ desenvolvimento.

e aqui para
Tudo que for necessario a ser feito e
Como obter medicamentos de alto custo estiver ao nosso alcance iremos fazer. ¥ 6'

A Assisténcia Farmacéutica € a area do Sistema Unico de Satide - SUS responsavel por garantir & populagio

0 acesso amedicamentos considerados essenciais, promovendo também o uso racional. Estes

f o)
medicamentos devem ser seguros, eficazes e de qualidade o (Im%am

Tais medicamentos estao elencados na Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME, indicados

blemas de salde que acometem a populagie. A incorporagdo destes

{5 a parti da avaliacio da Comiss3o Nacional de Incorporag3o de Tecnologias, R a d a r

6rgao vinculado ao Ministério da Satide, conforme Lei 12.401 de 28 de abril de 2011 - = T
da Transparéncia PUblica

0 maior portal e acesso a nformagaes piblicas do Brasi

para a maior parte dos

medicamentos no SUS

0 financiamento das acdes de salide é organizado em blocos conforme P

janeir

007. A Assisténcia Farmacéutica constitui um desses blocos e se divide em trés Componentes:

1. Bésicoda ancia F dutica - CBAF (anexo | da RENAME): compdem os

medicamentos essenciais destinados 4 assisténcia a doencas  agravos mais prevalentes, sendo de

responsabilidade direta dos municipios, conforme pactuado em CIB. S3o distribuidos nas unidades

Ll Q. Pesauisar D@ & O Mg = 7 3 0 & B < AeGOe e

Recomendagdo: Disponibilizar no site essas informagdes, sendo que tém por objetivo facilitar o
acesso do cidaddo aos servigos de saude, devendo constar no site do Executivo o seguinte
detalhamento: locais e seus hordrios de atendimento, profissionais prestadores de servico e
especialidades.

19. EDUCACAO

19.1 Divulga o plano de educacio e o respectivo relatorio de resultados?

> Fundamentagao: Art. 37, "caput" da CF e Art. 8°, § 1°, V, da Lei n® 12.527/2011 — LAL
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> (Classificagdo: Obrigatoria.

Quesitos nao atendidos: Disponibilidade, sendo que existe somente o Plano de Educacdo, sendo que
ndo existe nenhum relatério de resultados. Aparece no site, porém ao clicar o link esta desativado,
como podemos ver ele estd com a fonte em preto.

Recomendagio: Devem ser divulgados os respectivos relatorios de resultados.
19.2 Divulga a lista de espera em creches piblicas e os critérios de priorizacio de acesso a elas?

> Fundamentagao: Art. 37, "caput" da CF e Art. 8°, § 1°, V, da Lei n® 12.527/2011 — LAL

> (lassifica¢do: Recomendada.

Quesitos nao atendidos: Disponibilidade e consequentemente atualidade. Aparece no site, porém ao
clicar o link esta desativado, como podemos ver ele estd com a fonte em preto.

Recomendacgio: Disponibilizar no site a lista em questdo, juntamente com os critérios, reconhecendo a
importancia da primeira infincia na formacao dos cidaddos brasileiros, exige-se que seja divulgado o
numero de vagas existentes em cada unidade escolar, bem como a lista de espera ordenada, além dos
critérios de priorizagdo de acesso a elas (quem recebe a vaga por primeiro e assim por diante).

O @ EDUCACAO - Prefeitura Municic X | =+ — a X

C @ O htps//daudiacrsite/educacac/ A oM © R & - ll;

|4 maisquemusicaco.. [ Dell ) Trbunslde Contas.. G Google [ RédioMundo Livee.. 0 AGILBlue B2 Entrar s conta da Pesquisa de Jurspr.. 4 AssociagioMato-g.. W Forgvel 2 Diério de Cldudia @ Prefetura Municipa.. ) Telegram Web > | B0 Ourostovorios | g

L \ A&é & PREFEITURA MUNICIPAL

RN | e
ol

uma cidade para todos

Pesquisar Pesquisar

P & ©

INicIo GOVERNO ATENDIMENTO v VOLTAR AO SITE DA PREFEITURA I
L]

| EDUCACAO - Prefeiturade Claudia

Plano Municipal de Educag¢do

:> Relatério de Resultados I

= 2022

Lista de Espera em Creches <:|

» Cligue aqui para acessar

:>Critérios de Priorizacéo de Acesso a Creches

= Clique aqui para acessar

@‘lw&fugnam i

T LRI TEELILE T
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V) CONCLUSAO

De acordo com esta analise, a Unidade de Controle Interno — UCI, constatou que a gestao do
Poder Executivo estd conduzindo todas as etapas orientadoras visando ao aprimoramento do Portal da
Transparéncia, em plena conformidade com o principio PUBLICIDADE. E importante enfatizar a

necessidade de aprimoramento constante, uma vez que o Portal da Transparéncia desempenha um
papel fundamental como ferramenta de supervisao por parte da sociedade.

Pois a importancia do controle social nos orgdos publicos ¢ fundamental para garantir a
transparéncia, responsabilidade e eficidcia na administragdo dos recursos e servigos destinados a
sociedade. Através do controle social, os cidaddos t€ém a oportunidade de participar ativamente na
monitorizacao das atividades governativas, oferecendo insights valiosos, identificando irregularidades
e promovendo a prestacdo de contas por parte dos gestores publicos. Além disso, o controle social
estimula a colaboracdo entre governo e sociedade civil, permitindo que as politicas publicas sejam
mais atendidas as reais necessidades da populagdo e resultem em um impacto positivo mais
significativo.

No mais, lembramos que a Auditoria Interna deve ser sempre entendida como uma atividade de
assessoramento a Administracdo, de carater essencialmente preventivo, destinada a agregar valor e a
melhorar as operacdes da Prefeitura Municipal de Claudia - MT, assistindo-a na consecuc¢do de seus
objetivos mediante uma abordagem sistematica e disciplinada, fortalecendo a gestdo e racionalizando
as acOes de controle interno.

E o Relatorio.

Claudia/MT, 16 de agosto de 2023.

(ORIGINAL ASSINADO)
EDUARDO FONTANA

CONTROLADOR INTERNO
PORTARIA 146/2016
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