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PARECER/PSS UCCI N° 002/2017 Claudia-MT, 10 de Novembro de 2017
ASSUNTO: PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2017, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2017.
ORIGEM: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA-MT

DO PARECER

Com objetivo de cumprir o que determina os principios que norteiam a Administracdo Publica,
considerados como sendo: da Legalidade, Igualdade, Impessoalidade, Moralidade ¢ Competi¢do, o Poder
Executivo propde-se realizar o Processo Seletivo Simplificado 002/2017, aos Profissionais na area da Educagao
aos cargos de: Técnico em Desenvolvimento Infantil e Especial; Professor Classe B — Licenciatura Plena em
Pedagogia, em carater temporario, em que tecemos nossas consideragdes as verificagdes realizadas nas pegas de
elaboracdo para realizagdo do mesmo.

1. DAS EXIGENCIAS LEGAIS
1.1 — Justificativa para abertura do Processo Seletivo Simplificado

Justifica o gestor, conforme autorizagdo, que a realizacdo do certame tem a finalidade de atender
necessidades temporarias para o quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Educacdo, objetivando
desenvolver atividades consideradas de excepcional interesse publico, fazendo-se necessario para o bom
atendimento a um servi¢o primordial a educagdo no municipio para o ano de 2018.

1.2 — Vagas existentes em concurso vigente

No processo analisado, consta declaragdo do Prefeito Municipal da ndo existéncia de candidatos
remanescentes de concursos anteriores para areas proposta, tornando-se necessario para atender situagdes de
excepcional de interesse publico.

1.3 — Lotacionograma
Constatamos juntado aos autos Demonstrativo analitico do Lotacionograma no qual demonstra
vagas existentes para aos cargos proposto ao certame, conforme quadro abaixo:

Cargos Qtde autorizada Qtde de vagas Qtde de vagas Vagas ofertadas
ao PCCS ocupadas Disponivel no certame
Professor
30 horas 90 75 15 21
Técnico em
Desenvolvimento 35 29 6 9
Infantil e Especial
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Havera vagas para Professores — 30 horas para o ano de 2018, porém ndo existem em Lei os cargos para
Professor — 20 horas e Professor — 40 horas e Técnico em Desenvolvimento Infantil e Especial — 40 horas.

1.4 - Lei que regulamenta a contratacio temporaria

Constatou nos autos apresentado, que municipio dispde da na Lei Municipal n® 256/2009 de
25/03/2009 que estabelece normas de Contratagdo Temporaria de excepcional interesse publico e Lei
Complementar n° 10/2008 de 27/06/2008.

1.5 — Demonstrativo do Impacto or¢camentario-financeiro ou adequacio orcamentaria

Nos autos consta a declaragdo emitida pela Assessoria contabil que as despesas das contratagdes
ocorrerdo por conta de dotacdes orcamentarias especificas com adequagdo orcamentéria e financeira as pegas de
planejamento vigente.

1.6 — Comissdo Organizadora do Certame
A comissédo foi designada por meio do Decreto n® 084/2017 de 06 de Janeiro de 2017, publicada
em 13/01/2017, composta pelos seguintes servidores:

Servidor Funcgao
Dalila Marques Tributino Colmann Presidente
Nara Cristina Lourengo Lopes Membro
Edson Jodo Sauthier Membro
Claudevania Barbon Anderle Membro
Rosemary Pereira de Souza Membro

Nota-se no Decreto que a Comiss@o ¢ composta por servidores de cargos efetivos, ocupantes de
cargos equivalentes aos que serdo selecionados.

Na Cartilha de orientag@o para contratagdo temporaria, expedida em 2013, pelo TCE/MT, orienta
que a Decreto deva “indicar o nome, a fung¢do na comissdo, o cargo do servidor e matricula”.

2. DO EDITAL

Ao analisar o objeto legal, o Edital 002/2017, para realizagdo do Processo Seletivo Simplificado
002/2017, destinado a contratagdo de profissionais para area da Educacdo, dentre outras situagdes elencadas do
Edital, devidamente justificada, surgida no prazo de validade deste edital, verificou-se que consta as informagoes
consideradas relevantes a legalidade do mesmo, entdo vejamos:

2.1 — Do Prazo e taxa para as inscricdes

O Edital prevé que a inscri¢do sera gratuita, devendo ser efetivada pessoalmente pelo interessado
ou por meio de procurador na Secretaria Municipal de Educacfo, com isso atende o principio da igualdade

As inscrigdes estdo previstas entre o periodo 14/11/2017 a 27/11/2017, perfazendo 8 (Oito) dias
uteis de inscrigdo, considerado prazo suficiente e amplo ao acesso dos candidatos interessados em participar do
certame.
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Se considerar que a ampla divulgacdo e publicagdo deste Edital se dardo em 13/11/2017, notar-
se-a4 que o prazo entre a divulgagdo e o inicio das inscri¢des sera de 01 (um) dia, conforme a Lei Municipal n°
256/2009 Art. 3°,§ 1° 11, tempo considerado maximo para disseminagdo das informagdes do Certame e realizacao
das inscrigdes, porém a Resolucdo Normativa 41/2013 — TCE, diz que o desejavel seja de 15 (quinze) dias.

2.2 — Da forma de Avalia¢io e data prevista para realizacio

O Edital prevé a forma de avaliacdo do candidato, sendo por intermédio de 2 fases: prova escrita,
e analise curricular, estando de acordo com o disposto no art. 37 da CF/88, que dispde as avaliagdes devem ser
realizadas por meio de provas ou de provas e titulos.

A data prevista para realizacdo da 2° fase - prova escrita serda em 10/12/2017, perfazendo 27
(vinte e sete) dias entre a publicagdo a realizacdo do certame.

2.3 — Dos cargos ofertados

O Edital demonstra que serdo ofertadas 08 vagas aos cargos de: Técnico em Desenvolvimento
Infantil e Especial, sendo uma vaga PCD; 21 vagas para Professor Classe B — Licenciatura Plena em Pedagogia,
sendo 14 vagas para Cadastro de Reserva, com jornada de trabalho de 20 (Vinte) horas até 40(Quarenta) horas
semanais.

2.4 — Dos recursos
Consta descrito no Edital item 11 e subitens, o prazo de 02 (dois) dias uteis, e a forma para
interposi¢do de recursos, tendo em vista a garantia concedida constitucional da ampla defesa.

2.5 — Da validade do Certame
Estabelece o Edital no item 12, que o Certame tera validade para o ano letivo de 2018.

2.6 — Do Regime Previdenciario
O edital trata que os candidatos aprovados no Certame, serdo submetidos ao Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS.

2.7 — Da previsao de prorrogaciao do Contrato
No Edital consta que o contrato ndo podera ultrapassar o dia 22/12/2018 (com excegdo de
prerrogativas previstas em legislagdo maior), de acordo com a Administragdo Publica.

3. DA CONCLUSAO

Considerando que o Certame proposto tem a finalidade de atender necessidades de excepcional
interesse publico na area da Educagéo, sendo uma das atribuigdes da suma importancia para o desenvolvimento
da Gestdo Municipal, e com vista ao atendimento e cumprimento aos indicadores aplicados nessa area, entende-
se essa Controladoria, a importancia da agdo proposta.

Compreende que a Unidade Administrativa buscou seguir os tramites legais exigidos no Manual
de triagem do Tribunal de Contas do Estado — TCE/MT, para a composi¢do do processo ora examinado.
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Os autos encontram-se em desconformidade com a legislagdo vigente, principalmente por nio
existir em Lei os cargos solicitados, conforme fundamentacdo pautada acima.

A Unidade de Controle Interno RECOMENDA a Secretaria de Educagdo o cumprimento da Lei e para
que seja ANULADO o Processo Seletivo n°® 002/2017 e que adote as providencias necessarias para que seja
cumprida esta recomenda¢do. Em caso da ndo-tomada de providéncias para a regularizagdo desta pendéncia, a
Controladoria Interna estard obrigada a comunicar o fato ao Tribunal de Contas do Estado, sob pena de
responsabilizagdo solidaria.

E o parecer,

Claudia/MT, 21 de Novembro de 2017.

EDUARDO FONTANA

CONTROLADOR INTERNO
Portaria n° 146/2016




