
 

 

ESTUDO TÉCNICO PRELIMINAR 

 
 

I. Informações Básicas: 
Estudo Técnico Preliminar – Secretaria Municipal de Educação. 

 

II. Contatos: 

E-mail: educacao@claudia.mt.gov.br  

Telefone: (66) 3546-2461 

Responsáveis: Claudevânia Barbon Anderle - Secretária de Educação. 

 

III – OBJETO: 

Estudo Técnico Preliminar para tratar da necessidade da CONTRATAÇÃO DE TREINAMENTO 

EDUCACIONAL PARA SEMANA PEDAGÓGICA, atendendo as necessidades da Secretaria 

Municipal de Educação. 

 

IV – DESCRIÇÃO DA NECESSIDADE DA CONTRATAÇÃO, CONSIDERANDO O 

PROBLEMA A SER RESOLVIDO SOB A PERSPECTIVA DO INTERESSE PÚBLICO: 

 

  Justifica-se o presente certame a Contratação de treinamento educacional para a Semana 

Pedagógica, voltado a professores e profissionais da educação, com a presença de uma psicóloga 

especializada, atende à necessidade de promover melhorias significativas no ambiente escolar. Sob 

a perspectiva do interesse público, essa iniciativa visa a resolução de problemas críticos que afetam 

diretamente a qualidade do ensino e o bem-estar de todos os envolvidos no processo educacional. 

  O trabalho docente frequentemente envolve alta carga emocional, agravada por desafios como a 

indisciplina, a pressão por resultados e a sobrecarga de tarefas. 

  O impacto desse desgaste reflete-se na qualidade do ensino e na capacidade dos professores de 

atender às necessidades dos estudantes. 

  Conflitos interpessoais entre profissionais e desafios relacionados à diversidade e inclusão 

requerem habilidades específicas para serem tratados de maneira eficaz.A formação continuada é 

essencial para que os educadores desenvolvam competências que promovam o aprendizado ativo e 

o fortalecimento das relações na comunidade escolar. A presença de uma psicóloga no treinamento 

permitirá a abordagem de temas como: 

  Gestão de emoções e desenvolvimento de resiliência em professores e outros profissionais. 

Estratégias de comunicação assertiva e resolução de conflitos. 

  Apoio ao desenvolvimento socioemocional dos alunos, alinhado à Base Nacional Comum 

Curricular (BNCC). 

 

Além disso, a capacitação contribuirá para: 

 

-Melhorar o clima organizacional nas escolas. 

-Aumentar a motivação e a autoestima dos educadores. 

-Reduzir índices de absenteísmo e rotatividade de profissionais. 

-Perspectiva do Interesse Público 

-Do ponto de vista do interesse público, investir na formação dos profissionais da educação 

resulta em benefícios amplos e duradouros, incluindo: 

-Melhoria na qualidade do ensino e no desempenho dos estudantes. 

-Redução de custos indiretos relacionados a problemas de saúde mental e conflitos no ambiente 

escolar. 
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-Fortalecimento da escola como um espaço acolhedor, seguro e promotor de desenvolvimento 

integral. 

Esse treinamento, portanto, não apenas resolve problemas existentes, mas também previne 

futuras adversidades, promovendo um sistema educacional mais eficiente, humano e preparado para 

os desafios contemporâneos. 
 

V– DEMONSTRAÇÃO DA PREVISÃO DA CONTRATAÇÃO: 
 

A Contratação está prevista no Plano Anual de Contratações. 
 

VI – REQUISITOS DA CONTRATAÇÃO 

 

- A contratação da psicóloga especializada proporcionará aos educadores um treinamento dinâmico 

e prático, voltado para os desafios do ensino contemporâneo. Por meio de palestras interativas, 

oficinas e metodologias ativas, os participantes terão acesso a ferramentas eficazes para a resolução 

de conflitos, fortalecimento de vínculos e aprimoramento das práticas pedagógicas. Além disso, a 

disponibilização de materiais complementares, acesso a uma plataforma digital e suporte pós-evento 

garantem a continuidade do aprendizado, promovendo impacto positivo e duradouro no ambiente 

educacional. 

PRAZO DE ENTREGA: 

 

O treinamento terá carga horária total de 8 horas, sendo 4 horas iniciais realizadas na sexta-feira, 

dia 31/01/2025. As 4 horas restantes serão ministradas em data a ser definida conforme a 

disponibilidade dos servidores envolvidos. Dessa forma, a entrega dos serviços contratados será 

considerada concluída após a finalização da carga horária total do treinamento. 

 

VII – FORMA PREVISTA PARA A CONTRATAÇÃO: 

  

A contratação será realizada por inexigibilidade de licitação, devido à notória especialização da 

profissional na área de psicologia aplicada à educação. A inviabilidade de competição se dá pela 

necessidade de um treinamento específico, alinhado às demandas da Secretaria Municipal de 

Educação, garantindo a qualidade e a efetividade do serviço. 

 

VIII - LEVANTAMENTO DE MERCADO, QUE CONSISTE NA ANÁLISE DAS 

ALTERNATIVAS POSSÍVEIS, E JUSTIFICATIVA TÉCNICA E ECONÔMICA DA 

ESCOLHA DO TIPO DE SOLUÇÃO A CONTRATAR: 

 

A capacitação local permite que todos os servidores recebam o treinamento de forma padronizada 

e simultânea, garantindo maior efetividade na aplicação do conhecimento. Economicamente, essa 

opção reduz custos com deslocamento, diárias e hospedagem, além de minimizar a interrupção das 

atividades da secretaria, otimizando recursos e tempo. 

 

IX – DESCRIÇÃO DA SOLUÇÃO COMO UM TODO, INCLUSIVE DAS EXIGÊNCIAS 

RELACIONADAS À MANUTENÇÃO E À ASSISTÊNCIA TÉCNICA, QUANDO FOR O 

CASO: 

 

A Contratação da profissional complementará práticas e treinamento pedagógico durante a semana 

envolvendo a implementação de um programa estruturado, com foco no desenvolvimento 

socioemocional, na capacitação técnica e na melhoria das práticas pedagógicas. Este programa será 



 

 

conduzido por uma equipe multidisciplinar, incluindo uma psicóloga com experiência em educação, 

para abordar questões emocionais, comportamentais e de comunicação no ambiente escolar. 

 

Da forma de fornecimento/execução: 

 

- O programa será conduzido por uma psicóloga com experiência em educação, para abordar questões 

emocionais, comportamentais e de comunicação no ambiente escolar. 

- Proporcionar aos professores e demais profissionais da educação ferramentas práticas e teóricas 

para lidar com os desafios do ensino contemporâneo e promover um ambiente escolar inclusivo e 

eficiente. 

- Carga Horária: O treinamento será dividido em dois  módulos, distribuídas ao longo da Semana 

Pedagógica, com a explanação de; 

- Metodologia: 

- Palestras interativas. 

- Oficinas práticas. 

- Dinâmicas de grupo voltadas para a resolução de conflitos e fortalecimento de vínculos. 

Exigências Relacionadas à Manutenção e Assistência Técnica. 

 

  Embora o treinamento pedagógico seja de caráter formativo, algumas demandas de manutenção e 

assistência técnica podem surgir, e as seguintes ações estão previstas: Disponibilização de materiais 

complementares (vídeos, artigos, apresentações) em plataforma digital para consulta contínua pelos 

participantes. 

 Linha direta com a equipe de treinamento para esclarecimento de dúvidas ou suporte durante um 

período de até 30 dias após o evento. 

Feedback e Avaliação:  

-Aplicação de questionários ao final do treinamento para avaliar a eficácia e propor melhorias 

futuras. 

-Relatório final com recomendações para a continuidade do desenvolvimento dos profissionais.Por 

ocasião do recebimento dos produtos, o órgão requisitante, por intermédio de servidor devidamente 

designado por cada Secretaria, reserva-se no direito de proceder à inspeção de qualidade dos 

mesmos e de rejeitá-los, se estiverem em desacordo com as especificações do objeto licitado, 

estando a proponente vencedora obrigada a promover a devida regularização, observando-se os 

prazos contratuais. 

 

X – ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES PARA A CONTRATAÇÃO: 

 Com relação a quantidade, foram estimadas uma vez que é imprevisível a quantidade exata a ser 

utilizada: 

 
ITEM DESCRIÇÃO QTD UND R$ UNIT. R$ TOTAL 

1 Treinamento Eduacacional Inclusivo na 

prática na semana  pedagógica. 

01 und   

 

 
 

 

XI – ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAÇÃO: 

A estimativa de preços para a contratação da profissional foi realizada através de pesquisa via e-mail, com 

duas empresas que comercializam os referidos serviços. 

Desta maneira, levando em consideração as quantidades máximas a serem adquiridas durante o 



 

 

período de vigência da contratação, estima-se um gasto máximo no valor de R$ 12.000,00(Doze  

Mil Reais.) 

 

XI– JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NÃO DA CONTRATAÇÃO: 

 

 Não é possível a contratação parcelada. 
 

XII– CONTRATAÇÕES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES: 
 
Não existe no momento contratações correlatas e interdependentes. 

 

 

XIII – DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS EM TERMOS DE 

ECONOMICIDADE E DE MELHOR APROVEITAMENTO DOS RECURSOS 

HUMANOS, MATERIAIS E FINANCEIROS DISPONÍVEIS: 

 

Pretende-se alcançar, com a presente contratação, a conciliação entre os menores custos possíveis 

da contratação e o atendimento adequado das necessidades da Secretaria Municipal de Educação. 

A aquisição pretendida busca a economicidade, eficácia, eficiência, e o melhor aproveitamento dos 

recursos humanos, materiais e financeiros disponíveis, inclusive com respeito aos possíveis 

impactos ambientais. 

 

XIV – PROVIDÊNCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRAÇÃO 

PREVIAMENTE À CELEBRAÇÃO DO CONTRATO: 

 

A execução contratual não necessita de providencias prévias a serem dispendidas pela 

administração. 
 

 

XV – DESCRIÇÃO DE POSSÍVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS 

MEDIDAS MITIGADORAS: 

 

Nao foram detectados impactos ambientais no estudo feito pela pasta. 

 

 

XVII–    POSICIONAMENTO     CONCLUSIVO     SOBRE     A     ADEQUAÇÃO     DA 

CONTRATAÇÃO PARA O ATENDIMENTO DA NECESSIDADE A QUE SE DESTINA: 

O Estudo Técnico Preliminar trouxe informações importantes acerca da contratação de empresa 

especializada para fornecer serviço para a semana pedagógica, , atendendo as necessidades da 

Secretaria  de Educação. 

Este estudo técnico preliminar busca, subsidiar a elaboração do Termo de Referência, consolidações 

e comparação de preços praticados. Dessa forma, e considerando o conjunto de informações 

apresentadas, conclui-se pela viabilidade da contratação, no que tange aos aspectos econômico-

financeiros, pelos benefícios almejados, e, principalmente, o alcance dos objetivos institucionais 

com eficiência. 

Com base nas informações levantadas ao longo do ETP, declaramos a viabilidade de contratação da 

solução, através de Processo Licitatório. Nesta perspectiva, considerando as diretrizes estabelecidas 

e o levantamento realizado no Estudo aqui citado, a Secretaria de Educação que referenda  este ETP 

entende que a contratação pretendida é viável. 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Claudevânia Barbon Anderle  

Secretária Municipal de Educação  
Cláudia, 22 de Janeiro de 2025 



 

 

 

 

 

 

  


