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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

I. Informacdes Basicas:
Estudo Técnico Preliminar — Secretaria Municipal de Educacao.

11.Contatos:

E-mail: educacao@claudia.mt.gov.br

Telefone: (66) 3546-2461

Responséveis: Claudevania Barbon Anderle - Secretéria de Educacéo.

111 -OBJETO:

Estudo Técnico Preliminar para tratar da necessidade da CONTRATACAO DE TREINAMENTO
EDUCACIONAL PARA SEMANA PEDAGOGICA, atendendo as necessidades da Secretaria
Municipal de Educacéo.

IV — DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO, CONSIDERANDO O
PROBLEMA A SER RESOLVIDO SOB A PERSPECTIVA DO INTERESSE PUBLICO:

Justifica-se o presente certame a Contratacdo de treinamento educacional para a Semana
Pedagogica, voltado a professores e profissionais da educacdo, com a presenca de uma psicéloga
especializada, atende a necessidade de promover melhorias significativas no ambiente escolar. Sob
a perspectiva do interesse publico, essa iniciativa visa a resolucdo de problemas criticos que afetam
diretamente a qualidade do ensino e o bem-estar de todos 0s envolvidos no processo educacional.

O trabalho docente frequentemente envolve alta carga emocional, agravada por desafios como a
indisciplina, a presséo por resultados e a sobrecarga de tarefas.

O impacto desse desgaste reflete-se na qualidade do ensino e na capacidade dos professores de
atender as necessidades dos estudantes.

Conflitos interpessoais entre profissionais e desafios relacionados & diversidade e inclusdo
requerem habilidades especificas para serem tratados de maneira eficaz.A formagéo continuada é
essencial para que os educadores desenvolvam competéncias que promovam o aprendizado ativo e
o fortalecimento das relagGes na comunidade escolar. A presenca de uma psicologa no treinamento
permitird a abordagem de temas como:

Gestdo de emocdes e desenvolvimento de resiliéncia em professores e outros profissionais.
Estratégias de comunicacéo assertiva e resolugdo de conflitos.

Apoio ao desenvolvimento socioemocional dos alunos, alinhado a Base Nacional Comum
Curricular (BNCC).

Além disso, a capacitagdo contribuira para:

-Melhorar o clima organizacional nas escolas.

-Aumentar a motivacao e a autoestima dos educadores.

-Reduzir indices de absenteismo e rotatividade de profissionais.

-Perspectiva do Interesse Publico

-Do ponto de vista do interesse publico, investir na formacdo dos profissionais da educacédo
resulta em beneficios amplos e duradouros, incluindo:

-Melhoria na qualidade do ensino e no desempenho dos estudantes.

-Reducéo de custos indiretos relacionados a problemas de satde mental e conflitos no ambiente
escolar.
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-Fortalecimento da escola como um espaco acolhedor, seguro e promotor de desenvolvimento
integral.

Esse treinamento, portanto, ndo apenas resolve problemas existentes, mas também previne
futuras adversidades, promovendo um sistema educacional mais eficiente, humano e preparado para
o0s desafios contemporaneos.

V- DEMONSTRACAO DA PREVISAO DA CONTRATACAO:
A Contratacdo esta prevista no Plano Anual de Contratacdes.

VI- REQUISITOS DA CONTRATACAO

- A contratacdo da psicologa especializada proporcionara aos educadores um treinamento dindmico
e prético, voltado para os desafios do ensino contemporaneo. Por meio de palestras interativas,
oficinas e metodologias ativas, os participantes terdo acesso a ferramentas eficazes para a resolucédo
de conflitos, fortalecimento de vinculos e aprimoramento das préticas pedagdgicas. Além disso, a
disponibilizacdo de materiais complementares, acesso a uma plataforma digital e suporte pos-evento
garantem a continuidade do aprendizado, promovendo impacto positivo e duradouro no ambiente
educacional.

PRAZO DE ENTREGA:

O treinamento tera carga horaria total de 8 horas, sendo 4 horas iniciais realizadas na sexta-feira,
dia 31/01/2025. As 4 horas restantes serdo ministradas em data a ser definida conforme a
disponibilidade dos servidores envolvidos. Dessa forma, a entrega dos servicos contratados sera
considerada concluida apos a finalizacdo da carga horéria total do treinamento.

VII- FORMA PREVISTA PARA A CONTRATACAO:

A contratacdo sera realizada por inexigibilidade de licitacdo, devido a notéria especializacdo da
profissional na area de psicologia aplicada a educacdo. A inviabilidade de competicdo se da pela
necessidade de um treinamento especifico, alinhado as demandas da Secretaria Municipal de
Educacéo, garantindo a qualidade e a efetividade do servico.

VIIl - LEVANTAMENTO DE MERCADO, QUE CONSISTE NA ANALISE DAS
ALTERNATIVAS POSSIVEIS, E JUSTIFICATIVA TECNICA E ECONOMICA DA
ESCOLHA DO TIPO DE SOLUCAO A CONTRATAR:

A capacitacdo local permite que todos os servidores recebam o treinamento de forma padronizada
e simultanea, garantindo maior efetividade na aplicacdo do conhecimento. Economicamente, essa
opcéo reduz custos com deslocamento, diarias e hospedagem, aléem de minimizar a interrupcao das
atividades da secretaria, otimizando recursos e tempo.

IX —DESCRICAO DA SOLU(;AQ COMO UM TODO, INCLUSIVE DAS EXIGENCIAS
RELACIONADAS A MANUTENCAO E A ASSISTENCIA TECNICA, QUANDO FOR O
CASO:

A Contratacdo da profissional complementara praticas e treinamento pedagogico durante a semana
envolvendo a implementacdo de um programa estruturado, com foco no desenvolvimento
socioemocional, na capacitacdo técnica e na melhoria das praticas pedagdgicas. Este programa sera
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conduzido por uma equipe multidisciplinar, incluindo uma psicloga com experiéncia em educag&o,
para abordar questdes emocionais, comportamentais e de comunicagdo no ambiente escolar.

Da forma de fornecimento/execucao:

O programa sera conduzido por uma psicéloga com experiéncia em educacdo, para abordar questfes
emocionais, comportamentais e de comunicagao no ambiente escolar.

Proporcionar aos professores e demais profissionais da educacdo ferramentas praticas e tedricas
para lidar com os desafios do ensino contemporaneo e promover um ambiente escolar inclusivo e
eficiente.

Carga Horaria: O treinamento sera dividido em dois modulos, distribuidas ao longo da Semana
Pedagogica, com a explanacgéo de;

Metodologia:

Palestras interativas.

Oficinas praticas.

Dinamicas de grupo voltadas para a resolucéo de conflitos e fortalecimento de vinculos.
Exigéncias Relacionadas & Manutencédo e Assisténcia Técnica.

Embora o treinamento pedagdgico seja de carater formativo, algumas demandas de manutencéo e
assisténcia técnica podem surgir, e as seguintes acoes estdo previstas: Disponibilizacdo de materiais
complementares (videos, artigos, apresentacdes) em plataforma digital para consulta continua pelos
participantes.

Linha direta com a equipe de treinamento para esclarecimento de ddvidas ou suporte durante um
periodo de até 30 dias ap0ds o evento.

Feedback e Avaliagéo:

-Aplicacdo de questionarios ao final do treinamento para avaliar a eficacia e propor melhorias
futuras.

-Relatorio final com recomendacdes para a continuidade do desenvolvimento dos profissionais.Por
ocasido do recebimento dos produtos, o 6rgdo requisitante, por intermédio de servidor devidamente
designado por cada Secretaria, reserva-se no direito de proceder a inspecdo de qualidade dos
mesmos e de rejeita-los, se estiverem em desacordo com as especificagdes doobjeto licitado,
estando a proponente vencedora obrigada a promover a devida regularizagdo, observando-se 0s
prazos contratuais.

X —ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES PARA A CONTRATACAO:
Com relacdo a quantidade, foram estimadas uma vez que é imprevisivel a quantidade exata a ser
utilizada:

ITEM DESCRI(;AO QTD | UND R$ UNIT. R$ TOTAL
1 Treinamento Eduacacional Inclusivo na| 01 und
pratica na semana pedagogica.

Xl —ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO:

A estimativa de precos para a contratacdo da profissional foi realizada através de pesquisa via e-mail, com
duas empresas que comercializam os referidos servicos.

Desta maneira, levando em consideracdo as quantidades maximas a serem adquiridas durante o
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periodo de vigéncia da contratacdo, estima-se um gasto maximo no valor de R$ 12.000,00(Doze
Mil Reais.)

X1-JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO:

N&o € possivel a contratacdo parcelada.
XII- CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES:

N&o existe no momento contratacdes correlatas e interdependentes.

Xl — DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS EM TERMOS DE
ECONOMICIDADE E DE MELHOR APROVEITAMENTO DOS RECURSOS
HUMANOS, MATERIAIS E FINANCEIROS DISPONIVEIS:

Pretende-se alcancar, com a presente contratacdo, a conciliacdo entre 0s menores custos possiveis
da contratacdo e o atendimento adequado das necessidades da Secretaria Municipal de Educacéo.
A aquisicdo pretendida busca a economicidade, eficécia, eficiéncia, e 0 melhor aproveitamento dos
recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis, inclusive com respeito aos possiveis
impactos ambientais.

XIV - PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO
PREVIAMENTE A CELEBRACAO DO CONTRATO:

A execucdo contratual ndo necessita de providencias prévias a serem dispendidas pela
administragdo.

XV - DESCRICAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS
MEDIDAS MITIGADORAS:

Nao foram detectados impactos ambientais no estudo feito pela pasta.

XVIl- POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUACAO DA
CONTRATACAO PARA O ATENDIMENTO DA NECESSIDADE A QUE SE DESTINA:

O Estudo Técnico Preliminar trouxe informagfes importantes acerca da contratacdo de empresa
especializada para fornecer servico para a semana pedagogica, , atendendo as necessidades da
Secretaria de Educacéo.

Este estudo técnico preliminar busca, subsidiar a elaboracdo do Termo de Referéncia, consolidacgdes
e comparagdo de precos praticados. Dessa forma, e considerando o conjunto de informacoes
apresentadas, conclui-se pela viabilidade da contratacdo, no que tange aos aspectos econdémico-
financeiros, pelos beneficios almejados, e, principalmente, o alcance dos objetivos institucionais
com eficiéncia.

Com base nas informacdes levantadas ao longo do ETP, declaramos a viabilidade de contratagéo da
solucdo, através de Processo Licitatorio. Nesta perspectiva, considerando as diretrizes estabelecidas
e o levantamento realizado no Estudo aqui citado, a Secretaria de Educagéo que referenda este ETP
entende que a contratacdo pretendida é viavel.
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Claudevania Barbon Anderle
Secretdria Municipal de Educagado
Claudia, 22 de Janeiro de 2025
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