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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR — ETP
1. INFORMAGOES BASICAS
Area Requisitante: Secretaria Municipal de Educagao
2, DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA DEMANDA:

A Secretaria Municipal de Educacao da Prefeitura de Claudia-MT necessita realizar um
Processo Seletivo para a contratacao temporaria de profissionais para suprir a demanda
de cargos que ndo foram preenchidos no ultimo concurso publico realizado e
substituicdes de servidores concursados em licencas médicas. A auséncia de aprovados
para determinadas fungOes e para substituicoes de licencas médicas compromete o pleno
funcionamento das atividades educacionais, impactando diretamente na qualidade dos
servicos prestados a comunidade escolar.

Diante desse cenario, torna-se imprescindivel a realizacdo de um Processo Seletivo para
garantir a continuidade das atividades administrativas e pedagdgicas da Secretaria
Municipal de Educacao, assegurando que as unidades escolares e demais setores da
pasta contem com os profissionais necessarios, garantindo o atendimento adequado a
populagao.

Além disso, o processo seletivo permitira a selecdo de profissionais qualificados para
desempenhar suas fungdes de forma eficiente, garantindo que as politicas educacionais
do municipio sejam implementadas de maneira eficaz.

3. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA DEMANDA:

- Andlise da Legislacdo Municipal;

- Levantamento dos cargos necessarios;

- Elaboracgao de Edital de Abertura;

- Elaboracao de Editais complementares

- Elaboracao de cronograma do teste seletivo;

- Elaboracgao de provas;

- Acompanhamento e organizacao do dia das provas;
- Corregao de Provas;

- Divulgacao;

4. LEVANTAMENTO DO MERCADO:

Para atender a necessidade de contratagao de profissionais para a Secretaria Municipal
de Educacao, foram consideradas duas alternativas: a realizacao do Processo Seletivo
por conta propria ou a contratacdo de uma empresa especializada. Ambas as opgoes
possuem vantagens e desafios que devem ser analisados para a escolha da solugao mais
eficiente e adequada a realidade do municipio.
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Realizacao do Processo Seletivo por Conta Propria

o Pros:

. Maior controle do municipio sobre todas as etapas do processo;

. Possibilidade de reduzir custos diretos ao ndo contratar uma empresa terceirizada;
. Flexibilidade na definicao dos critérios e etapas da selecao.

o Contras:

. Exige a alocacdo de servidores da Prefeitura, desviando-os de suas funcdes
regulares e impactando outros setores;

. Necessidade de estrutura administrativa e operacional para organizacao e
execucao do certame, incluindo elaboracdao de edital, inscricdes, provas e analise de
recursos;

. Maior risco de questionamentos sobre a imparcialidade e transparéncia do
processo, 0 que pode gerar impugnagdes e atrasos na contratacao dos profissionais.

Contratacao de Empresa Especializada

o Pros:

o Garantia de um processo seletivo conduzido por profissionais experientes, com
metodologia e critérios bem definidos;

o Maior transparéncia e credibilidade, reduzindo o risco de questionamentos e
impugnacoes;

o Agilidade na condugao do certame, permitindo que as contratagdes ocorram em
menor prazo;

o Reducao da sobrecarga sobre os servidores municipais, que poderao continuar
desempenhando suas fungdes regulares.

o Contras:

o Possivel custo adicional para a contratacdo da empresa;

o Necessidade de formalizagdo do processo licitatério para a contratacdo da
prestadora de servico, o que pode demandar tempo.

Diante da analise realizada, a contratacdo de uma empresa especializada se apresenta
como a alternativa mais vantajosa, pois garante um processo seletivo eficiente,
transparente e célere, assegurando a sele¢ao dos profissionais com maior qualificacdo e
competéncia para atender as demandas da Secretaria de Educacdo. Além disso, essa
opcao minimiza riscos administrativos e juridicos, garantindo a conformidade com os
principios da impessoalidade, legalidade e eficiéncia na gestdo publica. Assim,
considerando a urgéncia da contratacdo e a necessidade de um certame confiavel,
recomenda-se a terceirizacao do servico para uma empresa especializada.

Foram realizadas pesquisas de mercado perante empresas especializadas na realizacao
de processos seletivos e de contratagdes similares com no maximo 1 (um) ano. As
cotacOes apresentaram valores variando entre R$ 27.000,00 e R$ 40.000,00
evidenciando que o preco estimado esta alinhado com a realidade do mercado.

5. DESCRIGCAO DA SOLUGAO COMO UM TODO
A solugdo proposta para a contratagao de uma empresa especializada na realizacao do
Processo Seletivo no municipio de Claudia-MT abrange um conjunto de atividades e
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Sservicos necessarios para garantir um Processo Seletivo transparente, imparcial e de
qualidade.

A empresa contratada sera responsavel por todos os aspectos relacionados a
organizacao e execucao do processo seletivo, incluindo a elaboragao e aplicacao das
provas, a logistica de locais de realizacdo dos exames, a corregao das provas e a
divulgagao dos resultados.

Além disso, a empresa sera responsavel por assegurar a conformidade do processo
seletivo com a legislacdo vigente, acompanhando e atendendo a todas as exigéncias
legais, como a publicacdo dos editais, a realizagao de procedimentos de recurso e a
transparéncia na divulgacao dos resultados.

A solucao também abrange o fornecimento de toda a infraestrutura e recursos
necessarios para a realizacao do Processo Seletivo, como a disponibilizacdo de equipes
capacitadas e especializadas, a utilizacgdo de tecnologia adequada para garantir a
seguranca e integridade dos dados, e o suporte técnico durante todo o processo.

Por fim, a solucdo envolve a prestacao de servigos pos-seletivo, e o fornecimento de
relatorios detalhados sobre o desempenho dos candidatos, a fim de possibilitar uma
analise completa e embasada para a tomada de decisOes referentes as nomeacoes.

A contratacdo de uma empresa especializada representa uma solucao completa e
confiavel para a realizacdo de um Processo Seletivo no municipio de Claudia-MT,
garantindo a eficiéncia, transparéncia e qualidade necessarias para selegao dos futuros
servidores publicos municipais.

6. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE QUANTIDADE
1 CONTRATACAO DE EMPRESA | Unidade 1
ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE
SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS
PARA PLANEJAMENTO, ORGANIZAGAO E
EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO
PARA PROVIMENTO DOS CARGOS VAGOS
JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE

EDUCACAO DE CLAUDIA — MT.

7. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO
Em consulta as empresas que prestam esse tipo de servico, constatou-se que a
contratagao em questao apresentou Valor Global de aproximadamente R$ 30.000,00
(trinta mil reais) para a realizagdo do processo seletivo.

8. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCI\O

O objeto ndo é passivel de parcelamento em itens, em razao de ser prestacao de servicos
técnicos profissionais, ndao havendo como duas empresas realizem a organizacao e
aplicacao do processo seletivo.

9. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
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N3ao ha contrataches que guardam relacdo/afinidade com o objeto da
compra/contratacao pretendida, sejam elas ja realizadas, ou contratagGes futuras.

10. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGCAO E O PLANEJAMENTO

O Processo Seletivo para a contratagao de profissionais para a Secretaria Municipal de
Educacao nao estava previsto no Plano Anual de Contratagoes, pois se esperava que as
vagas fossem preenchidas por meio do concurso publico realizado em 2024. No entanto,
a auséncia de candidatos aprovados em determinados cargos e servidores concursados
em licenca médica, criou uma necessidade emergencial de provimento dessas funcoes,
tornando imprescindivel a realizacdo do Processo Seletivo.

Diante dessa situagao, embora ndo tenha sido inicialmente planejada, a contratacao
temporaria de profissionais se faz vital para garantir o funcionamento adequado das
unidades escolares e evitar prejuizos ao atendimento educacional no municipio. A
medida visa suprir a caréncia de pessoal de forma agil e eficiente, assegurando a
continuidade dos servigos e o cumprimento das diretrizes da Secretaria Municipal de
Educacao.

11. RESULTADOS PRETENDIDOS

Os resultados pretendidos para a contratacdo de uma empresa para a realizacao de
Processo Seletivo em Claudia-MT sdo os seguintes:

Processo transparente de selegao: O principal resultado esperado é que o processo
de realizacao do Processo Seletivo seja conduzido de forma transparente, baseado em
critérios claros e justos, garantindo a igualdade de oportunidades para todos os
candidatos. )

Cumprimento dos prazos: E desejado um resultado eficiente quanto a gestao dos
prazos estabelecidos para todas as etapas do processo, incluindo a elaboragao e
divulgacao do edital, inscrigdes, aplicacao das provas, correcao dos exames e publicagao
dos resultados. )

Qualidade da equipe de elaboracdao das provas: E esperado que a empresa
contratada possua uma equipe qualificada e experiente na elaboracao das provas,
garantindo a sua adequagao aos conhecimentos exigidos para os cargos em disputa.
Seguranca e integridade das provas: Os resultados pretendidos incluem a garantia
da seguranca e integridade das provas do seletivo, visando prevenir qualquer tipo de
fraude ou vazamento de informagoes.

Transparéncia na divulgacao dos resultados: Os resultados do Processo Seletivo,
devem ser divulgados de maneira clara e transparente, garantindo o acesso de todos os
candidatos as informagdes referentes as suas notas e classificagdo final.

Satisfacao dos participantes: E esperado que os candidatos tenham uma experiéncia
positiva durante todo o processo de realizacdo do seletivo, desde a inscricao até a
divulgacao do resultado, bem como tenham suas duvidas e questionamentos
devidamente esclarecidos pela empresa contratada.

12. PRQVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PREVIAMENTE A
CELEBRACAO DO CONTRATO
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Antes da assinatura do contrato, serdo verificadas as certidoes negativas da empresa
contratada, bem como sua experiéncia comprovada na realizagdo de processos seletivos.
Além disso, sera publicado um extrato da justificativa da contratacdo, conforme exigido
pelo art. 72 da Lei n® 14.133/2021.

13. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E TRATAMENTOS
Nao foram identificados possiveis impactos ambientais relevantes.

14. DECLARACAO DE VIABILIDADE
( X) viavel () ndo viavel

15. ANEXOS
Documentos utilizados na elaboragdo deste estudo.

16. RESPONSAVEL

Claudia — MT, 21 de Fevereiro de 2025.

CLAUDEVANIA BARBON ANDERLE
Secretaria Municipal de Educacao




