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Informagodes Primarias:
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Orgao Requerente: Descrigao de Categoria de Investimento:
03.001 — SECRETARIA MUNICIPAL DE | ( ) aquisicao
ADMINISTRACAO ( X') contratacao de servico

Modalidade e tipo de licitagao:

1

(x) INEXIGIBILIDADE amparo legal Lei Federal
14.133/2021 Artigo 74.

N

Fundamentacéo legal

]

A Lei 14.133/2021 e Decreto Municipal n® 951/2024 que regulamenta aplicagdo da Lei
Federal n°14.133, de 1° de abril de 2021, no ambito da Administracdo Publica Municipal de

Claudia, direta e autarquica.

1. DO OBJETO:

CONTRATAGAO DA EMPRESA ESPECIALIZADA EM CONSULTORIA E TREINAMENTO
PARA PRESTAGAO DE CONSULTORIA TECNICA E FORNECIMENTO DE SISTEMA DE
GESTAO E CONTROLE PARA AQUISIGAO DE PRODUTOS E SERVIGOS POR MEIO DE
PROCESSOS DE CREDENCIAMENTO, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA-MT.
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1.1. DA VIGENCIA DO CONTRATO:

1.1.1 O contrato tera vigéncia de 12 meses, contados a partir da data de sua assinatura
podendo ser prorrogado sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima de decenal conforme
disposto no artigo 107 de Lei n® 14.133/2021.
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2. JUSTIFICATIVA:
A gestdo municipal de Claudia tem buscado fortalecer o uso das compras publicas

como instrumento de incentivo a pequenos negécios e de promocao do desenvolvimento

econdmico local. Nos ultimos anos, a modalidade de credenciamento foi utilizada de forma
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pontual, destacando-se processos como pericias médicas e manutencao de aparelhos de ar-

condicionado.

Atualmente, o gerenciamento desses credenciamentos é manual, 0 que sobrecarrega
os servidores, dificulta a expansdo da modalidade e limita 0 acompanhamento em tempo real.

Esse método aumenta o risco de falhas, compromete a transparéncia e reduz a participacao

de fornecedores locais na economia regional.

Diante desse cenério, a contratacdo de consultoria especializada é essencial para

modernizar e automatizar os processos de credenciamento. A implementacdo de sistemas
informatizados permitird controle em tempo real, geracdo de relatérios estratégicos e maior
transparéncia. Além disso, a capacitacdo dos servidores assegurara a sustentabilidade das

melhorias.

N

Com essas medidas, Claudia otimizard& o uso dos recursos publicos, ampliara

oportunidades para empresas locais e fortalecera sua posicdo como referéncia estadual em

credenciamentos.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO:
3.1. Realizacdo de INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, fundada no inciso Ill do art.

74 da Lei 14.133/2021, para a contratacdo de empresa especializada em gestéo publica, com

foco no desenvolvimento local, a fim de assessorar gestores publicos na implementacéo de

um sistema de aplicativo web para gerenciar os credenciados participantes dos editais do

municipio.

3.2 O escopo da contratagdo inclui consultoria técnica especializada, contemplando a
analise da estrutura atual de credenciamentos, orientacdo sobre melhores praticas,

planejamento e implementacéo das funcionalidades do sistema, bem como capacitacdo dos

servidores para uso pleno da ferramenta. Dessa forma, garante-se a sustentabilidade da
solucdo e a autonomia da Administracdo na gestdo diaria dos processos, evitando

dependéncia exclusiva da empresa contratada.

3.3 Os beneficios esperados abrangem ndo apenas a otimizacao do gerenciamento

de credenciamentos, mas também o fortalecimento da governanca publica e da transparéncia.

O sistema permitira a geracdo de indicadores estratégicos e relatorios periédicos,

possibilitando melhor acompanhamento e avaliacao da performance dos credenciados, além

de assegurar a equidade na distribuicdo das oportunidades, evitando favorecimentos e

promovendo o desenvolvimento local.
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3.4 A contratagdo sera realizada mediante inexigibilidade de licitagdo, conforme

previsto no inciso Il do art. 74 da Lei n° 14.133/2021, em virtude da singularidade e notéria

especializagdo da solugéo, que envolve conhecimento técnico especifico e tecnologias que

nao possuem equivalentes disponiveis no mercado. Os requisitos de habilitagdo juridica,

fiscal, econdmico-financeira e técnica serdo exigidos e detalhados no Termo de Referéncia,

garantindo que a empresa contratada atenda plenamente as condi¢Bes legais e técnicas
necessarias para a execuc¢ao do objeto.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO:
4.1.1 A consultoria contratada sera responsavel por oferecer suporte técnico e estratégico

na estruturacdo, implementacdo e aprimoramento dos processos de credenciamento

N

utilizados pelo municipio. Isso incluira a identificacdo de solu¢des tecnoldgicas inovadoras

que possam ser aplicadas para garantir maior eficiéncia, transparéncia e controle na gestao

dos credenciados.

41.2 A empresa prestara consultoria na aplicagcdo de ferramentas de gestdo e
monitoramento, possibilitando a automatizacao de etapas essenciais do credenciamento, tais

como cadastramento, acompanhamento de desempenho dos credenciados, monitoramento

de orcamento e renovacédo de credenciamentos. Essas medidas visam proporcionar maior

seguranga juridica, eficiéncia operacional e garantir a equidade no processo de contratagdo

de credenciados.

41.3 A empresa contratada devera desenvolver mecanismos de gerenciamento de

rodizio para os credenciados, de modo a assegurar uma distribuicéo justa e equitativa das
oportunidades, evitando favorecimentos e assegurando a alternéncia de prestadores de

servigos conforme critérios previamente estabelecidos.

414 A Devera desenvolver e disponibilizar relatérios peridédicos de monitoramento
e avaliagdo do credenciamento, fornecendo dados analiticos para subsidiar a tomada de

decisbes dos gestores municipais. Esses relatérios deverdao contemplar informacgdes

detalhadas sobre a quantidade de credenciados ativos, servigos prestados, conformidade com

0s requisitos estabelecidos e eventuais necessidades de ajustes ou melhorias nos processos.

o

415 A consultoria devera oferecer treinamentos e capacitagdes para os servidores

municipais envolvidos na gestao do credenciamento, garantindo que a equipe tenha pleno

conhecimento sobre o funcionamento das ferramentas implementadas e esteja apta a

gerenciar o processo de forma eficiente e transparente.
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4.2 REQUISITOS QUE VERSAM SOBRE A PRESTAGAO DOS SERVIGOS:

4.2.1 Assessorar os gestores na utilizacao estratégica e eficiente do processo de

credenciamento: Acompanhamento continuo dos gestores responsaveis, orientando-os na

implementacao das melhores praticas de credenciamento, com énfase na maximizagcao dos

recursos disponiveis. Sera fornecido suporte técnico e operacional, promovendo a utilizagdo

adequada dos processos e garantindo alinhamento com as diretrizes institucionais e objetivos

estratégicos.

4.2.3 Implementar solugdes tecnoldgicas inovadoras para assegurar maior transparéncia
e visibilidade aos credenciados e a sociedade: Introdugdo de plataformas tecnoldgicas
avangadas para o gerenciamento de credenciamentos, com o intuito de proporcionar maior

clareza e acessibilidade as informagdées, tanto para os credenciados quanto para os cidadaos.

N

O foco sera garantir um ambiente de total transparéncia e promover o acesso publico aos

dados relacionados, aumentando a confianga e a integridade do processo.

4.2.4 Automatizar processos administrativos para otimizar a gestdo e o controle dos

credenciamentos: Aplicacdo de ferramentas de automagao administrativa para simplificar e
agilizar os processos envolvidos na gestéo de credenciamentos. A automatizagao permitira a

reducao de erros humanos, maior eficiéncia no controle e acompanhamento de documentos,

além de proporcionar maior agilidade e assertividade nas decisbes administrativas.

4.2.5 Desenvolver um sistema robusto e eficiente de gerenciamento de rodizio entre os

credenciados, assegurando equidade nas contrata¢des: Criagdo de um sistema estruturado e

transparente para o gerenciamento do rodizio entre os credenciados, garantindo que todos os

participantes tenham igual acesso as oportunidades de contratagao. O sistema sera projetado
para otimizar o processo de distribuicdo das vagas e assegurar a imparcialidade, evitando

qualquer favorecimento e promovendo a justica nas relagcdes contratuais.

4.2.6 Elaborar relatérios periédicos e detalhados para monitoramento e acompanhamento
continuo dos credenciamentos: Desenvolvimento e entrega de relatérios regulares que

apresentem informagdes precisas sobre a evolugdo e desempenho dos processos de

e T

credenciamento. Os relatdérios serdo uma ferramenta essencial para a avaliagdo do

cumprimento das metas estabelecidas e para garantir a transparéncia e a prestagcao de contas

o

continua a sociedade e aos 6rgaos competentes.

4.2.7 Capacitar os servidores municipais no uso das ferramentas tecnolégicas de gestao

de credenciados, promovendo eficiéncia e efetividade nos processos administrativos:

Realizacdo de treinamentos direcionados aos servidores municipais, com o objetivo de

capacita-los na utilizagdo plena das ferramentas tecnoldgicas implementadas para o
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gerenciamento de credenciados. O programa de capacitagdo incluira modulos tedricos e

praticos, assegurando que os servidores adquiram competéncia técnica para otimizar o

controle e a administracao dos processos de credenciamento, promovendo a eficiéncia e

efetividade dos servigos prestados.

4.3 DO MODELO E DA CONDUGAO DAS ATIVIDADES

Etapas de Conducgéao das Atividades pela Empresa Contratada:

4.31 Diagnostico Inicial e Analise da Estrutura Atual: Realizagdo de um

levantamento detalhado sobre a estrutura existente de credenciamento, mapeando os
processos, fluxos e sistemas atualmente em uso; identificagdo das principais dificuldades

operacionais, incluindo gargalos, falhas de comunicacdo, inconsisténcias nos dados e

N

resisténcia a adogao de novas tecnologias; entrevistas com stakeholders internos e externos

(gestores, equipe de Tl, usuarios) para entender as necessidades e expectativas em relagéao

ao novo modelo de gestdo; e diagndstico técnico de infraestrutura, recursos humanos e

tecnoldgicos disponiveis.

4.3.2 Desenvolvimento de Solugbes Personalizadas: Proposicdo de solugbes
inovadoras baseadas em ferramentas tecnoldgicas avangadas para otimizar o processo de

credenciamento, como sistemas de gestdo de dados em tempo real, plataformas de

automacao e digitalizacdo de documentos; implementagao de plataformas integradas que

possibilitem um acompanhamento continuo e em tempo real dos credenciados, facilitando a
gestdo e evitando retrabalho; Planejamento da integragédo das novas ferramentas com

sistemas ja existentes, garantindo a continuidade dos processos sem interrupgdes; testes e

ajustes continuos durante a fase de desenvolvimento para assegurar a eficacia das solugbes

propostas e a adaptacao as necessidades identificadas no diagnéstico.

4.3.3 Monitoramento e Aprimoramento Continuo: Desenvolvimento de um sistema
de monitoramento continuo que permita a analise dos indicadores de desempenho, como

tempo de resposta, taxa de aprovacgao, satisfagao dos usuarios e eficiéncia do processo de

credenciamento; implementagao de mecanismos de rodizio entre os credenciados para

garantir que todos recebam oportunidades e que o sistema de gestdo seja dindmico, com

o

base no desempenho real dos envolvidos; criagdo de um painel de controle acessivel, que

forneca insights em tempo real sobre o status dos credenciamentos, permitindo a atuacéo

rapida em situagdes emergenciais; acompanhamento e ajustes continuos com base nos
dados obtidos, realizando sessodes periodicas de feedback com a equipe e stakeholders para
garantir a evolugdo constante do processo.
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434 Relatérios Gerenciais e Andlise de Desempenho: Elaboracdo de relatérios

gerenciais detalhados, com indicadores claros sobre a eficacia do novo modelo de gestédo e

os impactos das solugdes implementadas; analise quantitativa e qualitativa das informacgdes,

destacando as melhorias, areas criticas e pontos de melhoria, fornecendo um panorama

completo para os tomadores de decisdo; apresentacio de relatérios periddicos, com analise

de tendéncias, projegdes e recomendagdes para ajustes futuros, garantindo que o modelo de

gestdo se mantenha alinhado com as metas estratégicas da organizagao; utilizacdo de

ferramentas analiticas para identificar oportunidades de melhoria e otimizagéo continua dos \
processos.
4.3.5 Capacitacado da Equipe e Garantia de Sustentabilidade: Desenvolvimento de

um programa de capacitagdo completo para os gestores publicos, com treinamentos praticos

N

sobre 0 uso do novo sistema de credenciamento, incluindo médulos especificos para gestores

de Tl e operacionais; criagdo de materiais de apoio, tutoriais e FAQs para garantir que a

equipe possa resolver problemas de forma auténoma apds a conclusdo dos treinamentos;

planejamento de sessdes de reciclagem e atualizagao periddica, assegurando que a equipe
se mantenha capacitada para utilizar as tecnologias de forma eficaz; implementagao de um

plano de monitoramento pés-treinamento para garantir a autonomia na operagao do sistema

e a sustentabilidade da solugao adotada, com feedback continuo sobre a eficacia do

treinamento.

4.4 Critérios gerais de execucéo e qualidade

. Os servigos deverdo ser prestados de forma continua, com acompanhamento

e ajustes necessarios para assegurar a eficacia do sistema;
. A contratada devera observar padrdes de qualidade, integridade e seguranca

da informacéo;

. O sistema implementado devera permitir auditoria, rastreabilidade de acdes e
geracéo de indicadores de desempenho;

. A contratada sera responsavel por garantir que todas as funcionalidades

previstas no contrato atendam aos objetivos do municipio de forma eficiente e transparente.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO:

5.1. Os servicos, objeto deste Termo de Referéncia, devera ser prestado prioritariamente

pelos técnicos da empresa contratada, garantindo atendimento continuo durante o horério
comercial. A empresa devera dispor de equipe capacitada para prestar suporte técnico,
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consultivo e operacional, de forma agil e eficiente, por telefone, e-mail, plataformas digitais e

demais meios eletrdnicos previamente acordados.

5.2. Consultas, orientagdes técnicas, solicitagbes de suporte e questionamentos deverao

ser atendidas em prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas uteis, garantindo solugéo ou

encaminhamento para analise detalhada.

5.3. A contratada devera realizar visitas técnicas presenciais (“in loco”) na sede da

Prefeitura Municipal de Claudia sempre que identificadas necessidades de acompanhamento,

treinamento, ajustes ou resolugdo de problemas criticos. O cronograma de visitas sera
definido em conjunto com a administragdo municipal, assegurando minima interrup¢éo das
atividades da Prefeitura.

5.4. Todas as despesas relacionadas as visitas técnicas, incluindo transporte,

N

alimentacdo, hospedagem e demais custos logisticos, serdo de responsabilidade exclusiva
da contratada.

5.5. A contratada respondera integralmente pela execugao de todos 0s servigos previstos,

assumindo responsabilidade por falhas, atrasos ou execuc¢éo inadequada, garantindo que os
resultados atendam aos objetivos e padrdes estabelecidos neste Termo de Referéncia.

5.6. A contratada sera responsavel por quaisquer danos ou prejuizos causados ao

patriménio da Prefeitura Municipal de Claudia ou de terceiros, decorrentes de acdo ou

omissado de seus funcionarios, prepostos ou colaboradores, mesmo que fora do exercicio

direto das atividades previstas no contrato.

5.7. O contrato devera ser executado integralmente por ambas as partes, de acordo com

as clausulas aqui estabelecidas, respondendo a contratada e a contratante pela inexecugéo

total ou parcial, conforme disp&e o caput do art. 115 da Lei n® 14.133/2021.

6. MODELO DE GESTAO DE CONTRATO:
6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas

consequéncias de sua inexecugao total ou parcial (Lei n® 14.133/2021, art. 115, caput).

6.2. A execucgao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do

contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n°® 14.133/2021, art. 117, caput).

6.2.1. O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a
execucao do contrato, determinando o que for necessario para a regularizagao das faltas ou
dos defeitos observados (Lei n° 14.133/2021, art. 117, §1°);
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6.2.2. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adogao das
medidas convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua
competéncia (Lei n® 14.133/2021, art. 117, §2°);

ol I P .

6.2.3. Durante todo o periodo de vigéncia deste contrato, a CONTRATADA devera manter
preposto aceito pela CONTRATANTE, para representa-la administrativamente sempre que for

necessario;

6.2.4. A comunicagcdo entre a fiscalizacdo e a contratada sera realizada através de

1

correspondéncia oficial na forma eletronica, via e-mail, e anotagdes.

6.3. Somente a contratada sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,

N

fiscais, comerciais, civis, acidentarios e tributarios resultantes da execugéo do contrato (Lei n°
14.133/2021, art. 121, caput).

]

6.3.1. Ainadimpléncia da contratada em relagao aos encargos ou indenizagbes nao transferira
a Administracao a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar o objeto do
contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, §1°).

7. FORMAS E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR:

7.1 A selecdo do fornecedor para prestacdo de servicos de consultoria técnica e

1 ol e e

fornecimento de sistema de gestdo de credenciados sera realizada por inexigibilidade de
licitag@o, nos termos do inciso Ill do art. 74 da Lei n°® 14.133/2021, considerando que:
7.1.1 Trata-se de contratacdo de empresa especializada, com comprovada

experiéncia na area de gestéo publica e desenvolvimento de sistemas de credenciamento;

7.1.2 N&o existem outros fornecedores no mercado capazes de atender

integralmente as necessidades do municipio com a mesma qualidade, abrangéncia e

p—

eficiéncia;
7.1.3 A escolha foi fundamentada em estudo prévio de mercado, analise de

solucdes disponiveis e comparacdo com contratacdes similares em outros 6rgaos publicos,

ol D o

garantindo a melhor relacdo entre qualidade, eficiéncia e custo-beneficio.

7.2 Critérios de Escolha

7.2.1 O critério adotado foi técnico e exclusivo, considerando: [
. Adequacao da solucédo as necessidades do Municipio;
. Experiéncia comprovada da empresa em projetos similares;
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. Capacidade de fornecer sistema informatizado, suporte operacional e
capacitacao de servidores;

. Conformidade com normas legais e regulatérias aplicaveis.

ol I P .

N&o se aplicou critério de competi¢cdo por menor prego, em razdo da inexigibilidade,
sendo a selecdo fundamentada exclusivamente na especializagao e capacidade técnica do
fornecedor.

7.3 Requisitos de Habilitagido do Fornecedor

7.3.1 A empresa contratada devera apresentar documentacao que comprove:

1

v' Habilitagdo juridica:
o Ato constitutivo ou estatuto atualizado, registrado na Junta Comercial,

N

v' Regularidade fiscal e trabalhista:
o Inscricdo no CNPJ;

]

o Regularidade com tributos federais, estaduais e municipais;

o Certiddo de regularidade do FGTS (CRF);

o Certiddo negativa de débitos trabalhistas; [

v' Habilitagdo econémico-financeira: |

o Certiddo negativa de faléncia ou recuperacgéo judicial;

v' Habilitagao técnica: ‘

o Atestados de capacidade técnica emitidos por 6rgdos publicos ou empresas privadas, I
comprovando prestacao de servicos similares; \

o Expertise em gestéo publica e desenvolvimento de sistemas de credenciamento.
7.4 Declaracfes Exigidas

7.4.1 A empresa devera declarar:

v' Conhecer e aceitar todas as condi¢cdes do processo e do Termo de Referéncia;

v Comprometer-se a executar integralmente o objeto conforme prazos, especificacdes e

\

valores propostos;

v Manter durante a execucao do contrato todas as condi¢cdes de habilitacao;

o

v N&o possuir impedimentos legais ou atos que comprometam a idoneidade da empresa,;

v' Nao haver vinculo familiar com dirigentes ou agentes publicos do municipio que possa

caracterizar conflito de interesse;
v Atender a legislacao trabalhista, incluindo proibicdo de trabalho infantil ou irregular;
v Que sua proposta compreende integralmente todos 0s custos para execugao do objeto,

conforme normas legais vigentes.
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8. DAS ESPECIFICAGOES DO OBJETO:

|
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item | Codigo Descri¢ao UND | QTD | Valor Total
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SERVICO DE CONSULTORIA NA AREA
ADMINISTRATIVA - SERVICOS DE CONSULTORIA
ESPECIALIZADA E ASSESSORIA TECNICA
1 59705 | VOLTADAS AESTRUTURACAO E FORTALECIMENTO un 120 | 250,00 | 30.000,00
DO PROCEDIMENTO DE CREDENCIAMENTO, COM O
APOIO DE FERRAMENTA TECNOLOGICA DE
GESTAO E CONTROLE PARA AQUISICAO DE
PRODUTOS E SERVICOS

1

TOTAL GERAL: R$ 30.000,00 (trinta mil reais).

N

9. DA PESQUISA DE PRECO:
A definicdo do valor a ser pago pela contratagcdo da empresa Capital Consultoria e

]

Treinamentos Ltda foi realizada com base em pesquisa de preco estruturada, observando
as seguintes etapas:

9.1 Orcamento fornecido pela empresa

9.1.1 A propria empresa apresentou proposta detalhada de preco, discriminando os
servicos de consultoria técnica, fornecimento e implantacdo do sistema de gestdo de

credenciados, suporte técnico e capacitacao de servidores;
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9.1.2 Essa proposta serviu como referéncia inicial para analise de compatibilidade
com o mercado, permitindo a definicdo do valor estimado para contratagao.
9.2 Comparagdo com contratagdes de outros o0rgaos publicos

9.2.1 Foram levantadas informacgfes de contratacdes similares realizadas por outros

municipios, envolvendo consultoria técnica e fornecimento de sistemas de gestdo de

\

credenciados ou processos administrativos equivalentes;

9.2.2 Essa analise demonstrou que os precos praticados pela empresa contratada

o

estdo compativeis com os valores de mercado, ndo apresentando superfaturamento ou

distorcdo em relacdo a outras contratacdes publicas de natureza similar.

9.3 A pesquisa realizada atesta que o valor proposto pela empresa € justo e adequado as
condicdes de mercado, garantindo a economicidade e eficiéncia na contratacdo, em
conformidade com o art. 23 da Lei n° 14.133/2021.

10. CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO:
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10.1. Os pagamentos serdo efetuados em até 30 (trinta) dias apds a entrega do servigo

solicitados e emissao da referida nota fiscal.

10.2. A nota fiscal somente sera liberada quando o cumprimento do Empenho estiver em total
conformidade com as especificagdes exigidas pelo Municipio.

10.3. Caso constatado alguma irregularidade nas notas fiscais/faturas, estas serdo devolvidas

ao fornecedor, para as necessarias corregoes, com as informacdes que motivaram sua

rejeicao, sendo o pagamento realizado apos a reapresentagdo das notas fiscais/faturas.

10.4. Nenhum pagamento isentara o contratado das suas responsabilidades e obrigagdes,
nem implicara aceitagcéo definitiva do fornecimento.

10.5. As despesas bancarias decorrentes de transferéncia de valores para outras pracas

N

serao de responsabilidade do Contratado.
10.6. Nenhum pagamento sera efetuado a empresa, enquanto pendente de liquidacao

qualquer obrigagdo. Esse fato ndo sera gerador de direito a reajustamento de pregos ou a

atualizagcado monetaria.

10.7. Nao havera, sob hipétese alguma, pagamento antecipado.
10.8. A emissado da Nota Fiscal/ atestada pelo fiscal de contrato do objeto da contratagao,

conforme disposto no T.R - Termo de Referéncia, acompanhada de relatério do objeto

realizado.

10.9. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia

e conta corrente indicados pelo contratado.

10.10. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem

bancaria para pagamento.

10.11. O pagamento encontra-se ainda condicionado a apresentacdo das seguintes
comprovagoes dos documentos: Documentagao relativa a regularidade fiscal para com a
Seguridade Social (INSS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), Trabalhista e

Fazendas Federal, Estadual e Municipal.

11. DAS OBRIGACOES DAS PARTES:
11.1 Do Contratante:

11.1.1 Proporcionar a Contratada as condi¢cdes necessarias a fim de que se possa

desempenhar normalmente o Contrato;

11.1.2 Disponibilizar os mecanismos necessarios para analises das informacgdes oficiais que

demandam analise pela contratada;
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11.1.3 Efetuar o recebimento dos bens, procedendo o pagamento em até no maximo 30
(trinta) dias de cada més, mediante apresentacao da Nota Fiscal devidamente atestada pelo

fiscal designado;
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11.1.4 Notificar, formal e tempestivamente, a contratada sobre as irregularidades observadas
no cumprimento do contrato;
11.1.5 Notificar a contratada, por escrito e com antecedéncia, sobre multas, penalidades e

quaisquer débitos de sua responsabilidade;

11.1.6 Fiscalizar o presente contrato nos termos legais disponiveis;

1

11.1.7 Designar um servidor de seu quadro de pessoal para o exercicio da fungéo de Fiscal

de Contrato, nos termos do artigo 117, da Lei Federal n. 14.133/21;

N

11.1.8 Rejeitar o fornecimento do objeto do contrato por terceiros, no todo ou em parte, sem

autorizacao.

]

11.2. Da Contratada:

11.2.1 Manter em sigilo todas as informagdes que Ihes forem passadas e nao puderem ser
exteriorizadas;

11.2.2 Entregar com presteza, e com base na legislagao vigorante, os bens atribuidos;
11.2.3 Nao ter, entre seus sécios, servidor ou cargos comissionados da Prefeitura Municipal

de Claudia, em observancia ao disposto na Lei n. 14.133/21;
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11.2.4 Disponibilizar o(s) profissional (is) necessario(s) a entrega dos bens;
11.2.5 Manter durante a execucdo do contrato todas as condi¢des de habilitacdo e
qualificagcao exigidas no ato que tiver autorizado a contratagéao;

11.2.6 Aceitar nas mesmas condi¢gées contratuais os acréscimos ou supressdes que se

fizerem necessarias, decorrentes de modificagbes de quantitativos, projetos ou
especificagdes, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor contratual atualizado, de
acordo com o Art. 125 da Lei Federal n. 14.133/21;

11.2.7 Comunicar a CONTRATANTE, tempestivamente e por escrito, quaisquer alteragbes ou

p—

acontecimentos que impeg¢am, mesmo temporariamente, de cumprir seus deveres e

responsabilidade relativos a execugao do instrumento contratual, total ou parcialmente, por

ol D o

motivo de caso fortuito ou forga maior;

11.2.8 Responsabilizar-se, integralmente, por todos os tributos, taxas e contribuicoes

(inclusive parafiscais), que direta ou indiretamente, incidam ou vierem a incidir na presente

contratagao;
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11.2.9 Responsabilizar-se pelos atrasos e/ou prejuizos decorrentes da paralisagao parcial ou
total na entrega dos bens;

11.2.10 Responsabilizar-se unica e exclusivamente quanto a quaisquer 6nus e obrigacoes
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concernentes as legislagcdes sociais, trabalhistas, fiscais, securitarias, previdenciarias,
comerciais e de qualquer outra natureza, bem como quanto a quaisquer despesas advindas,
decorrentes ou relacionadas a execugéo do objeto do presente instrumento;

11.2.11 Entregar os bens conforme especificagdes do Termo de Referéncia.

P s

12. Da Dotagao Orgcamentaria:
(372) 03.001.04.122.0002.2005. 33.90.40 1500.0000000

N

13. Da Fiscalizagao:
13.1. Fiscal de Contrato: LUCAS GABRIEL SOKOLOVSKI GERMIGNANI.
13.2. Suplente: DIEGO MARCELO SILVA ALMEIDA.

]

Claudia - MT, em 10 de setembro de 2025.
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Responsavel pela elaboragao:

e s

p—

Maria Aparecida Bueno
Técnico Administrativo/Diretor de Departamento
Sec. Munic. De Administragao
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