Estado de Mato Grosso
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA

CNPJ 01.310.499/0001-04
Avenida Gaspar Dutra / P-03 — CEP 78540-000 — Centro — Claudia/MT
e-mail: gabinete@claudia.mt.gov.br — Telefone (66) 3546 - 3100

LOA - LEI ORCAMENTARIA ANUAL - 2026

DESCRICAO SUSCINTA DAS ATIVIDADES DAS SECRETARIAS:

02. COMPETE AO GABINETE DO PREFEITO:

[ — Assisténcia e assessoramento ao Prefeito no trato de questoes,
providéncias e iniciativas do seu expediente pessoal, assessoramento
pessoal e especial;

IT — Assessoramento e secretariado do Prefeito nas reunides internas ou
publicas;

[II - Recepcao, atendimento e encaminhamento dos municipes,
autoridades e visitantes que demandem ao gabinete, assim como
promover as relacdes publicas, incluindo as de representacdo e de
divulgacao;

IV- A recepcao, estudo e triagem do expediente encaminhado ao
Prefeito;

V - Elaboracao da agenda de atividades do Prefeito, controlando e
zelando pelo seu cumprimento e o desempenho de outras tarefas
compativeis com a posicdo hierarquica do gabinete, quando
determinadas pelo Prefeito Municipal.

VI - Demais atividades correlatas.

03. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO:

I - Acompanhamento das questoes regionais, e assessoria nos assuntos
voltados a Camara Municipal (requerimento, indicacdes e
acompanhamento de projetos de leis).

IT - Redigir em conjunto com a Procuradoria Juridica do Municipio,
Projetos de Leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos, bem
como convénios, acordos e contratos de todos os orgaos da
administracao direta.

III - Aprovar normas gerais, orientar e supervisionar a elaboracao da
programacao dos 6rgaos e entidades publicas;

IV - Orientar e supervisionar a elaboracao de estudos especiais
destinados a racionalizacdao do servico-meio, com o fim de reduzir seus
custos e aumentar sua eficiéncia;

V - Praticar todos os atos relativos a pessoal, insuscetiveis de delegacao,
e que nao lhes sejam vedados pela legislacao em vigor;

VI - Assinar a emissao de certificados de registro ou certidoes para fins
de licitacao e elaborar editais de licitacoes, qualquer que seja a sua
finalidade ou modalidade, instruindo os processos respectivos com
elementos basicos previstos na legislacao correspondente;
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VII - Aprovar a programacao para treinamento sistematico dos recursos
humanos do Municipio, de acordo com a necessidade dos projetos e
atividades em andamento;

VIII - Oferecer proposta de lotacdo ideal, o cronograma de seu
preenchimento e o remanejamento de pessoal;

IX - Emitir normas e exercer o controle pertinente ao patrimoénio
mobiliario e a prestacao de servicos auxiliares;

X - Orientar e supervisionar a execucao da politica de previdéncia e
assisténcia aos servidores municipais;

XI - Acompanhar as licitacoes de equipamentos, obras, objetos e
servicos, propondo aperfeicoamentos necessarios;

XII - Preparar e encaminhar os contratos, convénios, acordos e
instrumentos similares, coordenando o fluxo dos processos para coleta
de parecer, instrucao e coleta de assinaturas do setor competente;

XIII - Manter sistema de controle de estoques e de movimentacoes de
materiais do almoxarifado geral da Prefeitura;

XIV - Coordenar a elaboracao da Proposta Orcamentaria da Secretaria;
XV - Determinar a abertura de sindicancias, inquéritos administrativos
e processos disciplinares ou qualquer outra medida cabivel nos termos
da legislacdo municipal,

XVI - Executar outras atividades correlatas.

04. SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS:

[ - Orientar e supervisionar a elaboracdo do planejamento geral e
setorial do Governo, bem como de estudos e projetos especiais;

I[I - Coordenar a elaboracao da LDO, LOA e PPA do Municipio
juntamente com todas as demais secretarias, bem como, acompanhar,
controlar e avaliar a execucao do orcamento aprovado;

III - Elaborar a programacdao orcamentaria do Municipio e propor
alteracoes na sua execucao;

IV - Gerir o programa de modernizacao institucional e dar Parecer
conclusivo sobre alteracdes organizacionais nos orgaos de
Administracao;

V - Orientar a locacdo de recursos oriundos de transferéncias federais,
estaduais, convénios, contratos e outros ajustes e aqueles provenientes
de fontes municipais destinados a despesas de capital;

VI - Assinar como interveniente, convénios, contratos e outros ajustes
firmados pelos orgaos e entidades da Administracao Municipal;

VII - Emitir parecer sobre a aplicacao dos capitais do Municipio que
tenham repercussdes sobre a programacao financeira ou o Plano de
Governo;

VIII - Organizar e gerir o sistema de contabilidade de custos da
administracdo municipal segundo projetos, programas e centros de
custos, elaborando indicadores de Qualidade, como bases para acoes
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gerenciais e politicas de aperfeicoamento da gestdo econdmico-
financeira do Municipio;

IX - Aprovar normas gerais, orientar e supervisionar a elaboracao da
programacao financeira dos orgaos e entidades publicas municipais,
relativamente as atividades objeto do Sistema Municipal de Financas;

X - Autorizar e orientar estudos especiais destinados a melhoria dos
métodos e técnicas de arrecadacao e dispéndios das receitas publicas;
XI - Aprovar os programas de aperfeicoamento dos recursos na area do
fisco;

XII - Promover as medidas necessarias ao controle interno e externo da
Administracdo Municipal do ponto de vista financeiro;

XIII - Participar e Gerenciar a elaboracao do Balanco Geral do
Municipio;

XIV - Decidir sobre a forma de amortizacao de dividas;

XV - Organizar e manter em pleno funcionamento o sistema de controle
da execucao orcamentaria segundo os projetos, programas e centros de
custos;

XVI - Elaborar e executar a programacao financeira do Municipio,
opinando sobre reprogramacoes eventualmente propostas no decorrer
do processo de execucdo orcamentaria;

XVII - Opinar sobre propostas de endividamento e solicitacdo de
financiamentos internos e externos;

XVIII - Exercer o controle do endividamento do municipio;

XIX - Manter os sistemas de Contabilidade, Controle e Contabilidade de
Custos, segundo programas, projetos e centros de custos;

XX - O assessoramento ao Prefeito Municipal em assuntos de sua
competéncia e que nesta condicao lhe forem cometidos e o fornecimento
de dados e informacoes a fim de subsidiar o processo decisorio.

05. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO:

[ - Coordenar a execucao da Politica Municipal de Educacao, segundo
diretrizes e metas estabelecidas no plano municipal integrado de
desenvolvimento;

I - Realizar, em parceria com as Secretarias de Administracao e
Financas e com os o6rgaos governamentais do setor, estudos basicos e
levantamentos de dados, visando ao constante monitoramento dos
indicadores de desempenho gerencial e de resultados sociais
alcancados, bem como, as melhorias em sua estrutura;

III - Coordenar o processo de planejamento setorial de educacao,
buscando o funcionamento eficiente do Conselho Municipal de
Educacao;

IV - Promover a integracao horizontal e vertical da rede municipal de
ensino segundo os principios da Qualidade, Participacao e
Descentralizacdao da acao governamental no setor;

CNPJ n° 01.310.499/0001-04 Pagina 3 de 13



mailto:gabinete@claudia.mt.gov.br

Estado de Mato Grosso
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA

CNPJ 01.310.499/0001-04
Avenida Gaspar Dutra / P-03 — CEP 78540-000 — Centro — Claudia/MT
e-mail: gabinete@claudia.mt.gov.br — Telefone (66) 3546 - 3100

V - Executar, em parceria com a Secretaria Municipal de Esporte e
Lazer, o programa de educacao fisica e iniciacao desportiva, tendo por
objetivo permanente a formacao integral do educando e o pleno
despertar de suas potencialidades fisicas e humanisticas;

VI - Efetuar a pesquisa didatico-pedagogica, o desenvolvimento de
indicadores de desempenho profissional dos professores, bem como do
sistema educacional da documentacao escolar e assisténcia ao
educando, estabelecendo articulacoes com outros o6rgaos municipais,
com os demais niveis de governo, entidades nao governamentais e da
iniciativa privada, para o desenvolvimento do processo ensino-
aprendizagem, e programacao de atividades da rede municipal de
ensino, no que se refere a assisténcia social, saude, cultura, esporte,
lazer;

VII - Exercer outras funcoes correlatas.

06. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

I - Promover a protecao e recuperacao da saude da populacao, conforme
os campos de atencao a saude, levadas a efeito pelo Sistema Unico de
Saude para o atendimento das demandas pessoais e das exigéncias
ambientais, realizando através de seus oOrgaos: pesquisas,
planejamento, orientacdao, coordenacao e execucao de medidas que
visem saude integral com qualidade de vida, bem como incentivando
estudos e programas sobre fatores epidemiologicos, dentro dos
principios, diretrizes e bases do Sistema Unico de Saude - SUS,
compreendendo atividades individuais e coletivas desenvolvidas pelo
SUS, através de equipamentos proprios e conveniados, tais como,
controle de endemias e acoes e servicos de vigilancia epidemiologica;

IT - Realizar o controle e inspecao nas acdes e servicos de vigilancia
sanitaria;

III - Acoes de saude ambiental e saneamento basico;

IV - Acoes de assisténcia integral a saude;

V - Executar os programas integrantes da Politica Municipal de Saude e
Saneamento, nos termos dos artigos n° 79 a 83 da Lei Organica
Municipal, assim como, do Plano Integrado de Desenvolvimento do
Municipio, e da Lei Orcamentaria em vigor;

VI - Realizar, em parceria com a Secretaria de Financas, estudos
basicos nas areas de Saude Publica, medicina alternativa, fito terapia
com base na biodiversidade amazbdnica, entre outros, visando
fundamentar a proposicao e o desenvolvimento de atividades
promotoras de melhoria dos indicadores de Saude e de Qualidade de
Vida da populacao;

VII - Coordenar, com apoio instrumental do Conselho Municipal de
Saude, a execucao da Politica Municipal de Saude e Saneamento, no
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contexto do plano integrado e dos instrumentos programaticos e
orcamentarios aprovados em Lei;

VIII - Exercer, privativamente, a direcdo do Sistema Unico de Saude do
Municipio, tendo por diretrizes basicas a descentralizacdo operativa, a
participacao comunitaria e o atendimento integral;

IX - Dedicar prioridade crescente para as atividades educativas e
preventivas, sem prejuizo dos servicos assistenciais;

X - Assessorar o Prefeito nos assuntos de sua competéncia e que nesta
condicao lhe forem cometidos e fornecer dados e informacoes a fim de
subsidiar o processo decisorio.

07. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL:

I - Prestar assisténcia social na forma de Protecao Social Basica e
Protecao Social Especial de Média e Alta Complexidade.

II - Implementar, coordenar e supervisionar a Politica Municipal de
Assisténcia Social, em consonancia com as diretrizes estabelecidas no
Plano de Governo, na legislacado municipal, estadual e federal
pertinentes e observando ainda as orientacdoes e deliberacoes do
Conselho Municipal de Assisténcia Social,

[II - Implementar e garantir o funcionamento do sistema unico
municipal de protecao social, baseado na Tipificacao Nacional de
Servicos soécio - assistenciais que estabelece bases de padronizacao
nacional de servicos e equipamentos fisicos do SUAS.

IV - Garantir a regulamentacado de servicos e programas de protecao
social basica e especial a fim de prevenir e reverter situacoes de
vulnerabilidade, riscos sociais e desvantagens pessoais por meio do
desenvolvimento de potencialidades e aquisicoes;

V - Formulacdo das diretrizes e participacao das definicoes sobre o
financiamento e orcamento da assisténcia social, assim como
acompanhamento e avaliacao da gestdo do Fundo Municipal de
Assisténcia Social,

VI - Coordenacao da gestdo do Beneficio de Prestacao Continuada
(BPC), articulando-o aos demais programas e servicos da assisténcia
social, e regulamentacao de beneficios eventuais, com vistas a
cobertura de necessidades advindas da ocorréncia de contingéncias
sociais;

VII - Programar o sistema municipal monitoramento e das acoes da
assisténcia social por nivel de protecao basica e especial, com vistas ao
planejamento, controle e avaliacao dos resultados da Politica Municipal
de Assisténcia Social.

VIII - Implantacao de uma politica de gestdo do trabalho que privilegia a
qualificacao técnico - politica e a valorizacao dos trabalhadores dos
trabalhadores atuantes através do SUAS (Sistema Unico de Assisténcia
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Social), visando a qualidade nos servicos soOcio - assistenciais
disponibilizados a sociedade.

IX - Executar, diretamente ou de forma descentralizada, acoes de
assisténcia social aos segmentos mais carentes da sociedade local,
buscando realizar metas e atingir objetivos oficialmente estabelecidos;

X - Assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia e
que nesta condicdo lhe forem cometidos e fornecer dados e informacoes
a fim de subsidiar o processo decisorio.

08. SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS:

I - Executar, diretamente ou por contratacao de servicos de terceiros, os
projetos e as atividades definidas no plano municipal de
desenvolvimento e seus instrumentos programaticos e orcamentarios;

II - Observar os aspectos ambientais de todos os projetos infra
estruturais em execucao, assim como, todos os projetos que demandem
alteracoes do meio ambiente, a fim de que seus impactos negativos
sejam minimizados ou eliminados;

[II - Normatizar, executar, controlar e fiscalizar os servicos publicos
municipais e os de infraestrutura;

IV - Aprovar, fiscalizar e vistoriar os projetos e o sistema viario
municipal, urbano e rural,

V - Realizar a manutencdo das estradas vicinais e que pertencam ao
municipio;

VI - Manter e gerenciar o sistema de iluminacado publica e de
distribuicado de energia; manter a rede de galerias pluviais, prover a
implantacdo de obras publicas em geral e reparo dos prédios
municipais, bem como, promover de forma ambientalmente correta a
coleta seletiva de residuos;

VII - Propor instrumentos legais e fiscalizar a sua aplicacdo nas areas
de ordenamento e uso do solo urbano e contribuir para a constante
atualizacao dos Codigos Municipais correspondentes;

VIII - Gerenciar as atividades de Oficina e Garagem;

IX - Gerenciar as agcoes de manutencao e apoio a frota municipal;

X - Outras atividades correlatas.

09. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
E RURAL

I - Promover a educacado agroambiental dos pequenos produtores,
orientando o setor produtivo rural para a agricultura familiar,
diversificada e em bases;

II - Organizar eventos e proceder a articulacoes, tendo por objetivo a
promocao de projetos de desenvolvimento agroambientais, com
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prioridades para as microbacias hidrograficas que e apresentam maior
densidade de uso atual,

III - Organizar e promover eventos e articulacoes que visem o
desenvolvimento dos setores comerciais e industriais do municipio;

IV - Assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia e
que nesta condicao lhe forem cometidos e o fornecimento de dados e
informacoes a fim de subsidiar o processo decisorio.

V - Realizar atividades visando a elevacao dos padroes de eficiéncia no
setor da industria, comércio e do turismo local;

VI - Realizar, em parceria com outras Secretarias Municipais estudos
basicos de desenvolvimento agroindustrial do municipio, propondo e
promovendo programas e projetos que engendrem a agregacdo de
valores aos produtos primarios de exportacdo do municipio e da regiao;
VII - Proceder estudos sobre questoes que interessem ao
desenvolvimento da industria e comércio;

VIII - Opinar sobre matérias de interesse industrial e comercial,

IX - Dar andamento a trabalhos técnicos de divulgacao e promocao da
industria e comércio, efetuar a promocao econémica e as providéncias
necessarias visando a atracao, localizacdo, manutencao e
desenvolvimento de iniciativas comerciais e industriais de sentido
econdmico para o municipio, que privilegiem a geracao de empregos,
utilizem tecnologia de uso intensivo de mao-de-obra, racionalizem a
utilizacao de recursos naturais;

X - Realizar o planejamento e execucdo de programas e medidas que
visem o fomento industrial e comercial no Municipio;

XI - Promover a atracao do capital privado nacional, visando a
concretizacao de iniciativas empresariais condizentes com a
potencialidade econémica do municipio;

XII - Outras atividades correlatas.

10. SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE:

[ - Coordenar, controlar e executar as atividades relativas a politica
municipal do Meio Ambiente no ambito do municipio de Claudia.

IT - Planejar, propor e coordenar a gestdao ambiental no municipio, com
vistas a manutencao dos ecossistemas e ao desenvolvimento
sustentavel;

III - Planejar e organizar as atividades de controle e fiscalizacao
referente ao uso dos recursos ambientais do municipio e ao combate a
poluicao, definidas nas legislacoes federal, estadual e municipal;

IV - Assessorar o Conselho Municipal de Meio Ambiente a implementar
suas deliberacoes;

V - Formular politicas e diretrizes de meio ambiente para o municipio,
observadas as peculiaridades locais;
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VI - Formular normas técnicas e padroes de protecao, conservacao e
recuperacao do meio ambiente observada as legislacoes federal e
estadual;

VII - Exercer a acao fiscalizadora de observancia das normas contidas
na legislacao ambiental;

VIII - Exercer o poder de policia nos casos de infracao da lei ambiental e
de inobservancia de norma ou padrao estabelecido;

IX - Opinar previamente a emissdao de alvaras de localizacao e
funcionamento ou quaisquer outras autorizagcoes relacionadas a
empreendimentos e atividades modificadoras do meio ambiente;

X - Planejar, coordenar e executar o cadastramento de atividades
econdmicas degradadoras do meio ambiente e de informacoes
ambientais do municipio;

XI - Estabelecer as areas ambientais prioritarias em que a Prefeitura
Municipal deve atuar para preservar ou recuperar a qualidade do meio
ambiente;

XII - Propor a criacdo no municipio de areas de interesse para protecao
ambiental;

XIII - Desenvolver atividades de educacdao ambiental e atuar na
formacao de consciéncia publica sobre a necessidade de proteger,
melhorar e conservar o meio ambiente;

XIV - Articular-se com outros orgaos e secretarias da Prefeitura, em
especial as Secretarias de Obras Publicas, Saude e Educacao para
integracao de suas atividades;

XV - Emitir pareceres técnicos e juridicos sobre pedidos de instalacao e
funcionamento de atividades efetiva ou potencialmente poluidoras ou
degradadoras do meio ambiente, consideradas de impacto local e sobre
processos de aplicacao de penalidades.

XVI - Observar os aspectos ambientais de todos os projetos infra
estruturais em execucao, assim como, todos os projetos que demandem
alteracoes do meio ambiente, a fim de que seus impactos negativos
sejam minimizados ou eliminados;

XVII - Promover a elaboracao, execucao e controle das diretrizes, planos
programas e projetos de educacao ambiental, de contencao e
recuperacao de erosodes, drenagem urbana e recursos hidricos e o
licenciamento ambiental, parcelamento, compensacoes ambientais para
aqueles que danificam o meio ambiente e qualquer atividade que venha
a ter impacto ambiental;

XVIII - Promover a educacao agroambiental dos pequenos produtores,
orientando o setor produtivo rural para a agricultura familiar,
diversificada em bases;

XIX - Controlar e elaborar a programacao das atividades de fiscalizacao
ambiental, definindo as prioridades, prazos e servicos a serem
realizados, abrangendo todas as areas de fiscalizacao de competéncia
da Fiscalizacdo Ambiental, bem como o gerenciamento do Aterro
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Sanitario, Manejo e Tratamento de Residuos solidos e Liquidos;
promover o registro de exame das solicitacoes, denuncias, processos,
comunicacoes internas e externas, que deverao ser objeto de vistorias
ou fiscalizacoes, providenciando a emissao das respectivas Ordens de
Servicos;

XX - Outras atividades correlatas.

11. SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER:

I - Promover o planejamento e execucdo da politica municipal de
esportes, através de programas, projetos de manutencao e expansao de
atividades esportivas, recreativas, expressivas e motoras;

IT - Promover o planejamento e promocao de eventos que garantam o
desenvolvimento de programas de esporte, lazer, recreacao e de
educacao fisica nao escolar; realizacdo de trabalhos técnicos de
divulgacao do esporte;

[II - Estabelecer diretrizes que definam as responsabilidades do
Municipio e da iniciativa privada no desenvolvimento de programas
esportivos, de lazer e recreacao, visando a captacao de recursos
indispensaveis aos programas planejados;

IV - Coordenar, com apoio do Conselho Municipal De Esporte e do
Lazer, a execucao da politica municipal de esporte e do Lazer como
forma de integracao social e como mecanismo de educacdo para a
cidadania solidaria e participante;

V - Participar do Planejamento e Desenvolvimento do Municipio,
promovendo junto a comunidade organizada, a concepcao de projetos
de construcdo e equipamento de parques, jardins, parques infantis,
centros de juventude e de convergéncia comunitaria;

VI - Outras atividades correlatas.

12. SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
GESTAO:

Superintendéncia de Planejamento e Gestao Estratégica - SUPEGE.
I - Funcao: Coordenar o planejamento municipal, garantindo a
integracao entre os instrumentos legais e o desenvolvimento estratégico
do municipio.

II - Atribuicoes:

a) Elaborar e monitorar o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e a Lei Orcamentaria Anual (LOA).

b) Definir metas e indicadores de desempenho para cada secretaria e
monitorar o cumprimento dessas metas.

c) Gerir o Plano Diretor Municipal e coordenar a formulacao de politicas
publicas que integrem o desenvolvimento urbano e rural.
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d) Assegurar o alinhamento do planejamento com as necessidades da
populacao e as diretrizes da gestao municipal.

Superintendéncia de Orcamento e Controle Financeiro - SOCOFI

I - Funcao: Gerir o orcamento e as financas publicas do municipio,
assegurando eficiente e equilibrada execucao orcamentaria.

II - Atribuicoes:

a) Coordenar a elaboracdo do orcamento anual e controlar sua
execucao, garantindo que as despesas estejam dentro do previsto.

b) Realizar o acompanhamento financeiro dos projetos e das secretarias,
assegurando o bom uso dos recursos publicos.

c) Monitorar a execucao financeira dos programas governamentais e
realizar ajustes quando necessario.

d) Propor medidas de ajuste fiscal e controlar o fluxo financeiro do
municipio.

Superintendéncia de Captacao de Recursos e Parcerias - SCRP.

I - Fungao: Foco na captacao de recursos externos e na promocao de
parcerias estratégicas com entes publicos e privados, visando fortalecer
o financiamento de projetos municipais.

II - Atribuicoes:

a) Buscar financiamento por meio de editais estaduais, federais e
internacionais, identificando oportunidades de captacao de recursos
para projetos municipais.

b) Promover parcerias publico-privadas (PPP), especialmente para
projetos de infraestrutura, cultura e turismo.

c) Negociar convénios e acordos com outras esferas de governo, ONGs e
organismos internacionais para financiar programas prioritarios do
municipio.

d) Coordenar a gestao dos convénios firmados, garantindo a correta
execucao dos recursos captados.

Superintendéncia de Governanca Digital e Inovacao - SUGODI.

I - Funcao: Implementar politicas publicas de governanca que
contemple a modernizacdo da Administracao Publica de modo a torna-
la mais inclusiva, eficaz, inteligente, transparente, participativa e
sustentavel.

II - Atribuicoes:

a) Orientar e supervisionar a elaboracao de estudos especiais
destinados a racionalizacao do servico-meio, com a finalidade de reduzir
custos e aumentar a eficiéncia;

b) Desenvolver Modelagem Organizacional;

¢) Incentivar o intraempreendedorismo e Inovacao em Praticas Publicas;
d) Propor lotacdao ideal e cronograma de reducao, provimento ou
remanejamento de pessoal; e

e) Manter a coordenacao, controle, promocao e seguranca dos recursos
ambientes tecnologicos necessarios as atividades do Municipio
(hardware/software);
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f) Fazer a Gestdo Estratégica de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacao;

g) Executar as acoes de gestao de tecnologia da informacao e de
desenvolvimento organizacional,;

h) Desenvolver atividades inclusivas que promovam politicas publicas
sustentaveis de acordo com a legislacao vigente e que contemplem a
nova economia no ambito do Poder Executivo Municipal,
Superintendéncia de Gestiao de Pessoal e Recursos Humanos -
SGPRH.

I - Funcoes: Embora a gestdo de pessoal esteja tradicionalmente
vinculada a Secretaria de Administracdo, este departamento seria
voltado ao desenvolvimento de uma politica de gestao estratégica de
pessoas, com foco na valorizacdo dos servidores, na definicdo de
critérios de promocao por meritocracia e na capacitacao continuada.

II - Atribuicoes:

a) Implementacao de programas de capacitacao para servidores;

b) Promocao de uma cultura de resultados e gestao por competéncias; e
d) Avaliacao continua de desempenho.

13. SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO E
JUVENTUDE:

I - Organizar, orientar, difundir e fomentar a cultura, o turismo e
juventude no Municipio, favorecendo condi¢coes de insercao da
comunidade local, promovendo intercambio cultural, festivais, mostras
€ encontros;

IT - Organizar e orientar a criacdo e/ou adequacdo e zelar pelo bom
funcionamento dos conselhos de cultura, de turismo e da juventude,
bem como seus respectivos fundos, quando necessario;

III - Apoiar e incentivar a producado, a valorizacao e a difusao das
manifestacoes artisticas e culturais;

IV - Fiscalizar as atividades, bem como os servicos publicos que se
relacionarem diretamente com as manifestacoes culturais, turismo e
juventude;

V - Incentivar a ampliacdo e consolidacao do desenvolvimento das
atividades culturais, de turismo e juventude no Municipio, fomentando
a ampliacao, modernizacdo e conservacao dos servigcos destinados a
cultura, ao lazer e ao turismo;

VI - Consolidar relagcoes com organizagcoes governamentais, nao
governamentais, comerciais, industriais e profissionais, cujas atividades
sejam inerentes ao desenvolvimento cultural, de turismo e juventude, e
de interesse com o poder publico municipal,

VII - Promover acoes culturais e de juventude que integrem as
Secretarias de Educacao e Assisténcia Social e setores ligados ao Meio
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Ambiente fortalecendo as acoes intersetoriais, potencializando acodes e
democratizando o acesso a cultura, ao turismo e juventude;

VIII - Promover a realizacao de atividades destinadas a cultura, turismo
e juventude, a animacao e a integracao popular, assim como a criagao,
ampliacao e coordenacao dos espacos de cultura, turismo e juventude
do Municipio;

IX - Promover o cadastro do patrimonio histérico e do acervo cultural
publico e privado, fornecendo orientacao técnica necessaria;

X - Promover o desenvolvimento do processo cultural no plano técnico-
didatico-pedagogico;

XI - Participar de atividades de planejamento, monitoramento e
acompanhamento de acoes de implementacdao nas areas de interesse,
visando o desenvolvimento cultural, de turismo e juventude;

XII - Firmar intercambio cultural com areas afins de outros entes da
Federacao, visando ampliar e fortalecer o relacionamento das areas de
cultura;

XII - Estimulo, cooperacao e intercambio com entidades ligadas ao
turismo, inclusive organismos regionais e estaduais;

XIV - Planejar e organizar o calendario anual de eventos do municipio,
promovendo e apoiando as festividades, comemoracdoes e eventos
programados;

XV - Planejar, organizar, dirigir e controlar todas as atividades
pertinentes ao contexto da gestdo de acoes voltadas para o
desenvolvimento do turismo no ambito municipal,

XVI - Promover o desenvolvimento das atividades turisticas e dos
eventos de interesse cultural da coletividade;

XVII - Apoiar a realizacao das atividades turisticas e culturais, com
vistas ao desenvolvimento, identificacao, valorizacao e divulgacao da
cultura e da arte popular da regiao;

XVIII - Administrar os espacos culturais e turisticos do municipio;

XIX - Promover o Turismo no Municipio;

XX - Prover o Conselho de Cultura, Conselho de Turismo e o Conselho
da Juventude;

XXI - Trabalhar em sintonia com as demais Secretarias medidas que
visem a melhoria da qualidade do turismo no Municipio;

XXII - Coordenar eventos comunitarios, procurando sua insercao no
calendario Municipal de eventos;

XXII - Divulgar o Municipio em Eventos promovidos por organismos
Federais, Estaduais e/ou particulares;

XXIV - A formulacdao de politicas, proposicoes de diretrizes e
coordenacao da implementacao de acdes publicas de programas,
projetos e atividades voltados ao lazer da populacao do Municipio;

XXV - A deliberacdo, a normatizacao e a implementacao de assuntos
voltados a politica municipal de cultura, turismo e juventude;
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XXVI - A valorizacao da cultura, turismo e juventude como forma de
promocao social;

XXVII - Formulacao de politicas publicas e a coordenacao da
implementacao de acoes, diretamente ou em parcerias, com entidades
publicas e privadas, de programas, projetos e atividades voltadas para o
atendimento aos jovens;

XXVIII - Fomentar a elaboracao de politicas publicas para segmento
juvenil municipal;

XXIX - Interagir com os Poderes Judiciario e Legislativo na construcao
de politicas amplas para a juventude;

XXX - Criar transito para producado e promocao de eventos e projetos
que atinjam a juventude e fomente seu protagonismo na comunidade;
XXXI - Democratizar o acesso a cultura, turismo e juventude;

XXXII - Estabelecer em conjunto com os 6rgaos estaduais e federais e
com os segmentos ativos do tecido social, ouvido o Executivo Municipal,
programas, convénios, acordos e parcerias assemelhadas necessarios
e/ou oportunos para a execucao de projetos inerentes a Secretaria.

14. PREVI-CLAUDA - FUNDO MUN. PREV SERVIDORES DE
CLAUDIA:

I - O Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio
de Claudia/MT, gozara de personalidade juridica de direito publico,
natureza autarquica e autonomia administrativa e financeira.

II - O Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de
Claudia/MT, sera denominado pela sigla "PREVI-CLAUDIA”, e se
destina a assegurar aos seus segurados e a seus dependentes, na
conformidade da presente Lei, prestacoes de natureza previdenciaria,
em caso de contingéncias que interrompam, depreciem ou facam cessar
seus meios de subsisténcia.

Il - Fica assegurado ao PREVI-CLAUDIA, no que se refere a seus
servicos e bens, rendas e acao, todos os privilégios, regalias, isencoes e
imunidade de que gozam o Municipio de Claudia.
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