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A GENTE TRABALHA, ACIDADE AVANGCA.

ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

Informag¢fes Primarias:

Orgao Requerente: Descricao de Categoria de
02.001 — GABINETE DO PREFEITO. Investimento:

03.001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE | ( ) aquisigao

ADMINISTRACAO (x) contratagéo de servigo

04.001 — SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS.
05.001 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.
06.001 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.
07.001 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL.

08.001 — SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
SERVICOS PUBLICOS.

09.001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
AGRICULTURA.

10.001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO
AMBIENTE.

11.001 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E

LAZER.
Modalidade e tipo de licitagao:

Lei 14.133/2021 - MODALIDADE: Critérios de julgamento:
(X) Pregao Presencial (X) I - menor preco;

() Concorréncia () I = melhor técnica;
( ) Leilao () Il —técnica e preco;
( ) Concurso () IV —maior lance ou oferta

( ) Didlogo Competitivo
( ) Dispensa Eletronica
() Inexigibilidade

() Credenciamento

Fundamentacdao legal
- Lei Federal n°® 14.133/2021;
- Decreto Municipal n°® 951/2024.
- Demais disposicfes a serem estabelecidas no Edital de Licitacdo e em seus Anexos;

1-OBJETO:

REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATAGAO DE EMPRESA
PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS TERCEIRIZADOS DE MAO DE OBRA OPERACIONAL
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE
CLAUDIA-MT.

2. JUSTIFICATIVA:

2.1. A Prefeitura Municipal de Claudia enfrenta uma crescente demanda por méo de obra em
diversos setores da Administracdo, abrangendo atividades operacionais como manutencao
predial, limpeza urbana, apoio administrativo, servicos de cozinha e conservacdo de espacos
publicos. O numero atual de servidores efetivos e contratados é insuficiente para atender a todas
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as necessidades, o que compromete a continuidade e a qualidade dos servigos prestados a
populacdo, somados ao fato de que a maioria dos cargos/atividades previstas neste termo de
referéncia sdo de cargos jA colocados em extincdo nos respectivos planos de cargos do
municipio.

2.2. As especificagbes abordadas neste documento tém como objetivo estabelecer diretrizes
para orientacdo de empresas interessadas em participar do certame licitatorio para contratacédo
dos servicos que compde o objeto, detalhando os cargos, quantidade de horas estimadas,
valores a serem pagos e demais aspectos relativos a prestagéo dos servigos.

2.3. A contratacdo deste servi¢o atende a um dos principios basicos da Administracdo Publica,
disposto na Constituicdo Federal, que trata da economicidade, atingindo seus objetivos em
observancia a eficiéncia e eficacia com menor custo através das parceiras dos servigos e a
permanente fiscalizagéo.

2.4. Objetivamos o aprimoramento da prestacdo de servigos na Administracéo Publica voltados
para a sociedade na execuc¢dao dos trabalhos operacionais e no desenvolvimento das ac¢des nas
Secretarias, contribuindo nas rotinas de trabalhos para a Prefeitura Municipal de Claudia — MT,
visando através da contratacéo, o perfeito atendimento em servigcos voltados a comunidade.

2.5. Denota-se que a caréncia existente de pessoal tem gerado sobrecarga nas equipes
existentes, aumento da demanda por horas extras e dificuldades na execugédo de tarefas
rotineiras e emergenciais, além de limitar a capacidade da Administracdo de responder com
eficiéncia as demandas da comunidade.

2.6. A alternativa de realiza¢@o de concurso publico ou de processo seletivo simplificado ndo se
mostra viavel no presente momento, tanto em raz&o dos limites impostos pela legislagéo
or¢camentaria e fiscal, quanto pela necessidade de atendimento imediato as demandas. Dessa
forma, a contratacdo de empresa especializada para a terceirizagdo dos servigos revela-se a
solucdo mais adequada, permitindo maior flexibilidade na alocacéo de profissionais, otimizacéo
dos recursos publicos e garantia da continuidade dos servigos essenciais.

2.7. Assim, a adocdo do Registro de Precos para futura e eventual contratacdo assegura a
Administracdo Municipal maior agilidade e eficiéncia na gestdo de sua forca de trabalho,
conferindo economicidade e vantajosidade ao processo.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1. Conforme levantado no Estudo técnico Preliminar, a solucdo proposta consiste na
contratagcdo de uma empresa especializada para fornecer mao de obra operacional de forma
temporaria ou continua, que atenda integralmente as demandas da Prefeitura de Claudia,
garantindo a continuidade dos servicos publicos em diversos setores administrativos e
operacionais.

3.2. Para que a solugdo seja completa e eficaz, ela deve contemplar de forma integrada os
seguintes elementos:

3.2.1. Fornecimento de mao de obra de acordo com as necessidades de cada Secretaria,
abrangendo fungBes operacionais, administrativas e de apoio;
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3.2.2. Gestdo administrativa e operacional dos profissionais, incluindo escalas de trabalho,
controle de ponto, supervisdo direta e substituicdo imediata em casos de afastamento ou
desligamento;

3.2.3. Fornecimento de uniformes, equipamentos de protecdo individual (EPIS) e materiais
necessarios para a execucgao das atividades, de acordo com a legislacéo vigente e normas de
seguranca;

3.2.4. Treinamento inicial e continuo dos profissionais, garantindo conhecimento das rotinas,
protocolos e padrdes exigidos pela Administracéo;

3.2.5. Servigos de suporte e superviséo técnica, incluindo acompanhamento da execugéo das
atividades, controle de qualidade e atendimento as demandas da Prefeitura em tempo habil;

3.2.6. Planejamento e implementacdo de processos de transi¢cdo, caso haja troca de empresa
contratada, assegurando continuidade do servico e transferéncia de conhecimento;

3.2.7. Cumprimento integral da legislacéo trabalhista, previdenciéria e regulatéria, de modo a
garantir que todos os direitos dos trabalhadores sejam respeitados e que a Administracao esteja
protegida quanto a eventuais passivos;

3.2.8. Flexibilidade para ajustes no quantitativo de pessoal e horarios de trabalho, permitindo
adequacéo as variagdes sazonais e as demandas emergenciais de cada setor;

3.2.9. Relatdrios e controle de execugao, com indicadores de desempenho e qualidade, que
possibilitem & Administracdo acompanhar e avaliar o cumprimento das obriga¢des contratuais.

3.2.10. Essa solucdo garante que todas as necessidades de pessoal sejam atendidas de forma
integrada, eficiente e continua, evitando interrupcfes nos servigos essenciais, respeitando os
limites legais e orgamentarios do municipio e proporcionando transparéncia e previsibilidade para
a Administracao, fornecedores e 6rgéos de controle.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO:

4.1. Para assegurar a adequada execucdo dos servi¢cos objeto desta contratacdo, a empresa
contratada devera atender, no minimo, aos seguintes requisitos:

a) Disponibilizar profissionais em quantidade e qualidade compativeis com as necessidades da
Administracdo, devidamente uniformizados e identificados, garantindo a substituicdo imediata
em casos de faltas, afastamentos ou desligamentos;

b) Cumprir integralmente a legislagdo trabalhista, previdenciéria, fiscal e de seguranca do
trabalho, assumindo todas as responsabilidades decorrentes da relacdo contratual com seus
empregados, sem qualquer vinculo com a Prefeitura Municipal de Claudia-MT;

c) Fornecer, as suas expensas, todos os Equipamentos de Protegao Individual (EPI’s), uniformes
e demais acessorios indispensaveis a execucdo dos servicos, observadas as Normas
Regulamentadoras (NRs) aplicaveis;

d) Apresentar, sempre que solicitado, documentos comprobatorios da regularidade fiscal,
trabalhista e previdenciaria, bem como do pagamento das obrigacdes relacionadas aos
profissionais disponibilizados;

e) Manter equipe de trabalhadores apta e capacitada para o desempenho das funcdes
contratadas, observadas as qualificacdes minimas exigidas em cada atividade, como experiéncia
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comprovada ou habilitagdo especifica, quando aplicavel (ex.: Oficial de Servicos Gerais Il e
Oficial de Servicos Gerais lll);

f) Assegurar a continuidade dos servigos contratados, mesmo em situacdes de greves, faltas ou
afastamentos de empregados, mediante substituicdo imediata dos profissionais;

g) Responsabilizar-se por eventuais danos causados ao patriménio publico ou a terceiros, em
decorréncia de agcdo ou omissao de seus empregados, sem prejuizo das sanc¢des administrativas
e legais cabiveis;

h) Disponibilizar preposto localmente designado, devidamente identificado, com poderes para
representar a empresa perante a Administragdo, acompanhar a execugao contratual e responder
as solicitacdes do fiscal do contrato;

i) Cumprir integralmente as condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia e no contrato a
ser firmado, sob pena de aplicacdo das sangdes legais e contratuais cabiveis.

J) A contratada deverd comprovar o cumprimento das obrigagfes previstas no art. 63 da Lei n°®
14.133/2021, paragrafo VI relativas a reserva legal de vagas para pessoas com deficiéncia,
guando se enquadrar no porte exigido pela norma.

5. DA EXECUCAO DO OBJETO:

5.1. O trabalhador alocado pela contratada para prestar os servicos ndo tera qualquer vinculo
empregaticio com a Prefeitura Municipal de Claudia-MT, sendo de inteira responsabilidade da
contratada recruta-lo em seu nome e sob sua inteira e exclusiva responsabilidade referente a
forma de contratagéo, efetuar todos os pagamentos de valores oriundos do acordado com o
fornecedor da méo de obra, bem como, cumprir todas as obrigac¢des trabalhistas, previdenciarias
e fiscais, inclusive aquelas decorrentes de acidentes, indeniza¢des, seguros e quaisquer outras
decorrentes de sua condicdo de empregadora, sem qualquer solidariedade da Prefeitura de
Claudia-MT, inclusive em matéria trabalhista.

5.2. A Contratada sera responsavel pelo fornecimento de uniformes aos empregados colocados
a disposicdo do Contratante, sendo obrigatério o uso de uniforme para prestacdo de servico.
Estes deverdo iniciar os servigos recebendo uniforme completo. Os uniformes poderdo ser
confeccionados seguindo as normas e padrées do Contratado, desde que mantenham o respeito
pelo ambiente de trabalho, ndo sendo curtos ou insinuantes.

5.3. A Contratada recebera da Prefeitura de Claudia-MT, todos os materiais e equipamentos
necessarios para a execucao dos servicos, sendo que a mesma passa a ser responsavel pela
manutencgédo e conservag¢do dos mesmos. Toda a manutencao e reposicéo de equipamentos sera
providenciada pela Contratante.

5.4. A Contratada s6 podera usar produtos quimicos, indicados pela Contratante, aprovados pelo
orgdo governamental competente e, que ndo causem dano a pessoas ou animais domésticos ou
a revestimentos, pisos, instalacdes e redes de agua e esgoto.

5.5. A forma de distribuicdo das horas contratadas, bem como a execucdo dos servigos sera
definida pelo Contratante, sendo recomendado, de forma sugestiva de segunda-feira a sexta-
feira das 07h00min as 11h0OOmin e das 13h00min as 17h00min, nas secretarias, unidades
administrativas e operacionais, departamentos, bairros, ruas, avenidas, distritos, comunidades,
estradas vicinais, pracas, determinadas pela secretaria solicitante.

5.6. As unidades administrativas poderdo organizar-se conforme demanda de trabalho e
conforme horario de funcionamento de cada secretaria de forma diferente do horario acima
citado.
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5.7. Os funcionérios que exercerem as atividades insalubres estaréo sujeitos a recebimento da
Contratada de adicional de Insalubridade, especificamente com relagdo ao cargo Coletor de
Detritos;

5.8. Qualquer alteragéo dos prazos definidos no cronograma de execugédo dos servigos, mediante
justificativa fundamentada, serd analisada e aprovada pela Secretaria Municipal de Financgas;

5.9. A vencedora devera atender a contratante em conformidade com as requisicdes solicitadas.

5.10. E de responsabilidade da Contratada o fiel cumprimento da execuc&o do objeto solicitado;

5.11. A empresa a ser contratada sera responséavel por todas as obrigagfes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e demais obrigacbes previstas na legislacdo especifica, além dos
custos de frete, transporte, seguro e quaisquer outros necessarios a fiel execucdo do objeto do
presente, sendo que, em todos estes casos, a inadimpléncia da contratada ndo transfere
responsabilidade a Contratante, inclusive quanto as manutengdes de garantia.

5.12. A empresa a ser contratada esta obrigada a prestar todos os esclarecimentos que forem
solicitados pela fiscalizagdo da Contratante, cujas exigéncias, desde que compativeis com as
desse termo de referéncia, devera obrigatoriamente atender.

5.13. A empresa a ser contratada devera manter, durante toda a execug¢do do contrato, em
compatibilidade com as obrigacGes assumidas nesse termo, todas as condi¢cdes de habilitacdo
e qualificacdo exigidas na licitacdo respectiva.

5.14. A empresa a ser contratada esta obrigada a responsabilizar-se por danos causados
diretamente a Contratante ou a terceiros, decorrentes de sua culpa, ou dolo na execucéo do
objeto em questdo, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade e fiscalizagdo ou o
acompanhamento da Contratante.

5.15. A empresa a ser contratada esta obrigada a executar o objeto desse termo, através de
pessoas idoneas, com capacitacdo profissional necessaria ao cumprimento do mesmo,
assumindo total responsabilidade por quaisquer danos ou faltas que seus empregados, no
desempenho de suas fun¢des respectivas, causem a Contratante.

5.16. A empresa a ser contratada esta obrigada a assumir a responsabilidade por todas as
providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de trabalho,
guando: em decorréncia da espécie, forem vitimas seus empregados no desempenho dos
servicos ou em conexdo com eles, ainda que ocorridas em dependéncias da Contratante.

5.17. A empresa a ser contratada esta obrigada a relatar a Prefeitura Municipal de Claudia toda
e qualquer irregularidade ocorrida, que impega ou retarde a execucao e/ou a prestagdo dos
servicos, efetuando o registro com todos os dados e circunstancias julgados necessarios a seu
esclarecimento.

6. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:

6.1. DAS ATRIBUICOES GERAIS DE TODOS OS CARGOS:

a) Tratar com delicadeza, respeito e educacao toda a equipe de trabalho.
b) Receber e cumprir as determinacdes dos responsaveis de cada unidade
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C) Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos, fazendo-o ou refazendo-o
guando necessario ou ndo elaborado com esmero.

d) Zelar pela guarda e conservacao das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho,
recolhendo-os aos locais adequados.

e) Seguir normas de seguranca no trabalho, utilizando os Equipamentos de Protecdo
Individual (EPIs) fornecidos.

f) Deveréo ser fornecidos pela CONTRATADA os Equipamentos de Protecéao Individual —

EPI, uniformes e crachds, sendo obrigacdo dos empregados da CONTRATADA utilizarem
sempre o0s equipamentos disponibilizados.

g) N&o ingerir bebidas alcodlicas ou substancias entorpecentes, em hip6tese alguma,
guando em servigo.

h) Os empregados respeitardo os limites da jornada de trabalho previstos em lei.

i) Participar obrigatoriamente, quando convocado, dos cursos ofertados pela administracao.
)] Para a execucgdo dos servicos, a CONTRATADA devera disponibilizar profissionais,
pertencentes as categorias de ocupacao, conforme o Cédigo Brasileiro de Ocupacdes — CBO.
k) Deverdo ser respeitados os limites da jornada de trabalho previstos em lei.

6.2. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS I:

a) As atividades poderao ser executadas diariamente, semanalmente ou mensalmente conforme
guantidade de horas contratadas e necessidade de cada secretaria solicitante;

b) Executa servicos em diversas areas da organizacdo, exercendo tarefas de natureza
operacional nas dependéncias, instalagbes e equipamentos de edificios publicos, obras,
estradas vicinais e logradouros publicos;

¢) Pode exercer atividades de varricdo, limpeza e organizacdo nas dependéncias e instalagcbes
de edificios publicos municipais a fim de manté-los nas condi¢des de asseio requeridas;

d) Varre, limpa e recolhe o lixo, acondicionando em embalagens e depositando-os de acordo
com determinagfes existentes;

e) Percorre as dependéncias dos prédios publicos abrindo e fechando janelas, portas e portdes;
f) Verifica a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com seu trabalho,
comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢édo, quando for necessario;

g) Zelar pela limpeza de jardins, gramados coletando lixo e papéis;

h) Ajudar no desenvolvimento de servicos internos e externos, quando necessario;

i) Usualmente as atividades executadas sao de baixo conhecimento técnico, ndo necessitando
de profissionais com conhecimentos especializados para sua execucao;

j) Executar outras atividades correlatas.

6.3. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS II:

a) As atividades poderéo ser executadas diariamente, semanalmente ou mensalmente conforme
guantidade de horas contratadas e necessidade da secretaria/unidade/departamento solicitante;
b) Varre limpa e arruma as dependéncias, instalacdes e equipamentos de edificios publicos
municipais, a fim de manté-los nas condicbes de asseio requerido;

c) Varre limpa e recolhe o lixo, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as
determinagdes existentes;

d) Percorre as dependéncias abrindo e fechando janelas, portas e portbes;

e) Verifica a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com seu trabalho,
comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢do, quando for necessario;

f) Possibilidade de operacdo de equipamentos de apoio administrativo, transporta
correspondéncias e objetos, dentro e fora das instalacdes;

g) Realiza entrega de bens da administragcéo, deslocando-os de uma unidade para outra;

h) Atua junto a organizacéo de arquivos de documentacao;
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i) Efetua servicos de entrega de correspondéncia, convites e de correio, depositando ou
apanhando o material e entregando-o aos destinatarios, protocolando documentos e transmitindo
mensagens orais e escritas;

J) Auxilia no recebimento e armazenamento de materiais e suprimentos, acondicionando-os em
prateleiras ou pétios dos almoxarifados, para assegurar a estocagem dos mesmos;

k) Auxilia na arrumacéo e remogéo de modveis e materiais, contribuindo para a organizagao e
adequacéo dos locais;

[) Usualmente as atividades executadas sédo de médio conhecimento técnico, ndo necessitando
de profissionais com conhecimentos altamente especializados para sua execucao, entretanto
necessita de conhecimento operacional nas atividades como carpintaria, marcenaria, serralheria,
servigos elétricos e hidraulicos, de manutencao civil e outros, seguindo orientacdo e normas
técnicas, visando contribuir para a execugédo dos trabalhos;

m) Zela pela guarda e conservacdo das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho,
recolhendo-os aos locais adequados;

n) Executa outras atividades correlatas, conforme as necessidades da area ou da Secretaria
Municipal Solicitante;

0) Auxiliar nas atividades de recuperagao e construgcdo de estradas ruas e avenidas;

p) Executar outras atividades correlatas.

6.4. AUXILIAR OPERACIONAL ADMINISTRATIVO:

a) As atividades poderéo ser executadas diariamente, semanalmente ou mensalmente conforme
guantidade de horas contratadas e necessidade de cada secretaria solicitante;

b) Executa tarefas ndo qualificadas que, normalmente, exigem o esforgo fisico ou néo, e de
natureza elementar;

c¢) Ajudar nos servigos administrativos temporarios interno e externo, quando necessario;

d) Proceder servicos minuciosos de todos os trabalhos, fazendo-o ou refazendo-o quando
necessario ou nao elaborado com esmero;

e) Executar outros servicos considerados como organizacdo administrativa operacional
necessarios a frequéncia diéria;

f) Atuar em eventuais atendimentos pessoais, arquivos de documentos, digitalizacdo e
operacionalizacdo de equipamentos, maquinas, veiculos, que visem dar andamento ao servico
publico;

g) Realizar entregas e distribuicdo de bens referente a projetos e programas de ordem publica;
h) Realizar servicos de operacionalizacdo de equipamentos e maquinas de trabalho diversos,
desde que comprove experiéncia, conhecimento e habilitacdo compativel;

i) Estar a disposicdo integralmente para atividades diversas voltados a facilitar a
operacionalizagédo das atividades da administracéo publica;

j) Atuar como auxiliar de atividades operacionais e administrativas, respeitando sempre o
superior hierarquico no que tange a distribuicao de tarefas;

k) Dirigir o veiculo, obedecendo ao Cadigo Nacional de Transito, seguindo mapas, itinerarios ou
programas estabelecidos, para conduzir usuarios e materiais aos locais solicitados ou
determinados;

I) Recolher o veiculo apés o servico, deixando-o estacionado e fechado corretamente, para
possibilitar sua manutencéo e abastecimento;

m) Executar outras atividades correlatas;

6.5. COLETOR DE DETRITOS:

a) As atividades poderéo ser executadas diariamente, semanalmente ou mensalmente conforme
guantidade de horas contratadas e necessidade de cada secretaria solicitante;

b) Varrer ruas, pragas e vias publicas quando necesséario;

c) Recolher dejetos jogados em espacos e prédios publicos;
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d) Trabalhar em equipe e realizar a limpeza da cidade;

e) Limpar a cidade e chamar uma equipe de limpeza mais pesada quando necessario;

f) Percorrer um caminho pré-determinado, recolhendo o lixo jogado ou armazenado;

g) Levar o lixo recolhido para o caminhdo, que o levara para lugares preparados para receber
esse lixo;

h) Participar de projetos e acbes sociais de limpeza urbana;

i) Participar de projetos de reciclagem;

j) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria de servigos gerais e
de natureza nédo especificadas anteriormente;

k) Promover arrastdes de limpeza temporarios;

[) Utilizar sempre equipamentos disponibilizados para manutencéo das condicdes fisicas durante
a execugao das coletas.

m) Realizar trabalhos destinados a selecao visando a destinagéo de residuos das mais diversas
naturezas;

n) Executar outras atividades correlatas.

6.6. SERVENTE DE LIMPEZA:

a) As atividades poderédo ser executadas diariamente, semanalmente ou mensalmente conforme
guantidade de horas contratadas e necessidade de cada secretaria solicitante;

b) Remover com pano Umido as manchas de paredes, o p6 das mesas, armarios, arquivos,
prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais moveis existentes,
inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio etc.;

¢) Lavar cinzeiros situados nas areas reservadas para fumantes;

d) Organizar cadeiras de salas de aulas e de eventos;

e) Limpar vidros de portas, janelas e divisérias;

f) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;

g) Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario.
h) Varrer, remover manchas e lustrar pisos encerados, de madeira, porcelanatos, granitos e
ceramicas;

i) Varrer, passar pano umido e polir os balces e pisos ceramicos, emborrachados etc.;

j) Varrer e limpar os pisos de cimento, calgadas e quintal das unidades;

k) Limpar com saneantes domissanitario os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas;
I) Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando necessario;
m) Retirar o p6 dos telefones, computadores, impressoras e outros equipamentos com flanelas
e produtos adequados;

n) Passar pano umido com &lcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitorios antes e apos
as refei¢cdes, quando for o caso;

0) Retirar o lixo sempre que necessério, acondicionando-o em sacos plasticos, removendo-0s
para local indicado pela Administragéo;

p) Limpar os corrimdos das escadas onde houver;

g) Limpar e suprir os bebedouros com garrafées de agua mineral adquiridos pela Administracéo;
r) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

s) Executar outras atividades correlatas.

6.7. AUXILIAR DE COZINHA:

a) As atividades poderéo ser executadas diariamente, semanalmente ou mensalmente conforme
guantidade de horas contratadas e necessidade de cada secretaria solicitante.

b) Preparar o cardapio observando as seguintes determina¢des: usar com moderacao o sal, o
acucar e o 6leo; utilizar somente produtos proprios para o consumo, livres de contaminagéo e
dentro do prazo de validade, cozinhar as carnes de maneira uniforme, evitando deixa-las cruas,
cozinhar o macarrédo e o arroz seguindo as orientacfes das embalagens;
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c¢) Preparar o café para consumo dos funcionarios das Unidades e/ou Departamentos;

d) Preparar os cardapios no mesmo dia em que serdo servidos conforme o caso;

e) Receber e conferir a qualidade e a quantidade dos géneros alimenticios entregues pelos
fornecedores podendo solicitar a devolugéo deles, caso ndo atendam as especificagdes técnicas;
f) Armazenar os géneros alimenticios de acordo com sua perecibilidade de forma a conserva-los
em perfeito estado de consumo;

g) Realizar o controle de estoque dos géneros alimenticios e quando solicitado pela Nutricionista
a lista de compras e a de sobras;

h) Preparar os alimentos de forma a estarem prontos nos horarios estabelecidos;

i) Servir os alimentos na temperatura adequada para 0 consumo;

J) Limpar e higienizar o ambiente da cozinha (piso, parede e teto) conforme os Procedimentos
Operacionais Padronizados - POP’S;

k) Limpar e higienizar os equipamentos e utensilios da cozinha apds o uso ou quando for
necessario conforme os Procedimentos Operacionais Padronizados - POP’S;

I) Manter o ambiente da cozinha e a despensa organizados e livres de materiais desnecessarios;
m) Cumprir o que determina o Manual de Boas praticas na Manipulagdo dos Alimentos onde
constam os cuidados higiénico-sanitarios necessarios, desde o recebimento dos alimentos nas
Unidades até o preparo e distribui¢cdo para garantir uma alimentacao de qualidade e segura;

n) Controlar o consumo e fazer os pedidos de compra conforme calendario encaminhado com
as datas previstas;

0) Realizar servicos de limpeza e esterilizag&o de pratos, talheres, utensilios e vasilhames;

p) Tratar com delicadeza, respeito e educacao toda a equipe de trabalho;

g) Receber e cumprir as determinacgfes dos responsaveis de cada unidade.

r) Lavar os bebedouros, geladeiras e frigobares, mantendo-os higienizados permanentemente.
s) Suprir os bebedouros com garrafdes de dgua mineral, copos limpos, etc.;

t) Executar outras atividades correlatas.
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6.8 AUXILIAR DE MANUTENCAO E CONSERVACAOQ:

a) As atividades poderao ser executadas diariamente, semanalmente ou mensalmente conforme
guantidade de horas contratadas e necessidade da secretaria/unidade/departamento solicitante;
b) Proceder a lavagem e pulverizacdo dos veiculos que compdem a frota municipal;

c) Executar a limpeza interna dos veiculos, de forma a torna-los aptos ao transporte de pessoas;
d) Realizar pequenos consertos, servigos nos automoveis, dnibus escolares, Kombi, bem como,
reparos hidraulicos, eletrénicos e mecanicos em veiculos, equipamentos e maquinas;

e) Auxilia nos servicos de jardinagem, aparando gramas, preparando aterra, plantando sementes
e mudas, podando arvores, visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral;

f) Efetua limpeza e conservagéo de areas verdes, pragas, terrenos baldios e outros logradouros
publicos, capinando, limpando, varrendo, lavando, transportando entulhos, visando melhorar o
aspecto do municipio;

g) Procede a lubrificacdo dos veiculos e maquinas da frota municipal, utilizando equipamento de
engraxar, manual ou mecanico, bem como, engraxar as pecas e equipamentos de maquinas
pesadas, de forma a manter os veiculos e maquinas em perfeito estado para o trabalho;

h) Auxiliar nas atividades do caminh&o bombeiro, na manutengédo da bomba e abastecimento;

i) Auxilia nos servicos de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando sementes
e mudas, podando arvores, visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral,

j) Efetua limpeza e conservagéo de areas verdes, pracgas, terrenos baldios e outros logradouros
publicos, capinando, limpando, varrendo, lavando, transportando entulhos, visando melhorar o
aspecto do municipio;

k) Auxilia na preparacdo de calcadas e ruas para a execucdo de servicos de pavimentacéo,
compactando o solo, esparramando terra, pedra, para manter a conservacdo dos trechos
desgastados ou na abertura de novas vias;
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I) executa outras atividades correlatas.

6.9. OFICIAL DE SERVICOS GERAIS I:

a) As atividades poderéo ser executadas diariamente, semanalmente ou mensalmente conforme
guantidade de horas contratadas e necessidade de cada secretaria solicitante;

b) Executar tarefas que necessariamente exigem um pouco de conhecimento técnico,
habilidades particulares e esforgos fisicos, delegados a pessoa qualificada;

c) Executa tarefas ndo qualificadas que, normalmente, exigem o esforco fisico e de natureza
elementar;

d) Dirigir e conservar veiculos automotores da frota da Administracdo Publica Municipal, tais
como, ambulancias, 6nibus, micro-6nibus e caminhdes, manipulando os comandos de marcha e
direcdo, conduzindo-os em trajeto determinado, de acordo com as normas de transito e as
instrucdes recebidas, para efetuar o transporte de servidores, autoridades, materiais, alunos,
pacientes e outros;

e) Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servi¢cos, fazendo-o ou refazendo-o quando
necessario ou nao elaborado com esmero;

f) Providencia os servicos de manutencdo, comunicando falhas e solicitando reparos, para
assegurar seu perfeito estado;

0) Realiza servigos de pinturas, elétricos e hidraulicos;

h) realiza servigos de apoio administrativo que exigem conhecimento;

i) Trabalha na preparacdo de massas, assentamento de tijolos, acabamentos, entre outros
servicos necessarios de reforma e obras de areas publicas;

j) Ajuda no reparo de muros, telhados, cercas;

k) Realizar servigos de pinturas, construcao e carpintaria,;

I) Conserto de portas, janelas;

m) Executar outras atividades correlatas;

n) Efetuar reparos de emergéncia no veiculo, para garantir o seu funcionamento;

0) Manter a limpeza do veiculo, deixando-o em condi¢des adequadas de uso;

p) Efetuar anotagbes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada,
itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas;

m) Executar outras atividades correlatas

6.10. OFICIAL DE SERVICOS GERAIS II:

a) As atividades poderéo ser executadas diariamente, semanalmente ou mensalmente conforme
guantidade de horas contratadas e necessidade da secretaria;

b) Operar motoniveladora, escavadeira hidraulica, pa carregadeira, rolo compactador entre
outras;

¢) Executar todos 0s servicos atinentes a construgao e conservacgao de estradas, bem como ruas
e avenidas da cidade;

d) Realizar cortes chanfrados em barrancos e aterros;

e) Cuidar da limpeza e conservacao da maquina zelando pelo seu bom funcionamento;

f) Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do servico a ser prestado, levando ao
conhecimento do responsavel informagfes ou noticias de interesse publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servigo publico;

g) efetuar a manutencao corretiva e preventiva do maquinario;

h) lubrificar e substituir 6leos e fluidos essenciais para o bom funcionamento do maquinario;

i) efetuar a troca e manutengéo de pecas e pneus do maquinario;

j) Executar outras tarefas correlatas;

6.11. OFICIAL DE SERVICOS GERAIS III:
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a) As atividades poderéo ser executadas diariamente, semanalmente ou mensalmente conforme
guantidade de horas contratadas e necessidade da secretaria;

b) Operar motoniveladora, escavadeira hidraulica, pa& carregadeira, rolo compactador,
caminhdes e veiculos leves entre outros;

c) Abrir valetas, acertar taludes, proceder escavacdes, carregamento de terra em caminhdes
cacamba, fazer nivelamentos, espalhamento de cascalho, aterros, nivelacdo e micro nivelacao
greide;

d) Executar todos os servigos atinentes a construcdo e conservacao de estradas, bem como ruas
e avenidas da cidade;

e) Realizar servicos especificos para drenagem de agua em estradas vicinais e corredores e
area urbana do municipio;

f) Realizar cortes chanfrados em barrancos e aterros;

g) Cuidar da limpeza e conservagédo da maquina zelando pelo seu bom funcionamento;

h) Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do servico a ser prestado, levando ao
conhecimento do responsavel informagfes ou noticias de interesse publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servigo publico;

i) coordenar servigos como mestre de obras;

j) efetuar a manutencéo corretiva e preventiva dos maquinarios e veiculos;

k) lubrificar e substituir éleos e fluidos essenciais para o bom funcionamento do maquinario;

I) efetuar a troca e manutengéo de pecas e pneus do maquinario;

m) ser responsavel por servigos mecanicos;

n) preparagdo de base e sub-base de pavimentagéo asféltica;

0) Executar outras tarefas correlatas;

7. MODELO DE GESTAO DA FISCALIZACAO DO CONTRATO:

7.1. Os servicos objeto deste Termo de Referéncia estardo sujeitos a mais ampla, irrestrita e
rigorosa fiscalizacéo, a qualquer hora, em todas as areas abrangidas pelos mesmos, obrigando-
se a empresa a prestar todos o0s esclarecimentos necessarios que Ihe forem solicitados.

7.2.  Em cumprimento ao disposto no capitulo VI da Lei n°® 14.133/2021, o CONTRATANTE
designarda, por meio de Portaria, servidor(es) para a gestéo e a fiscalizagédo da contratacdo, bem
como, se necessario, servidor(es) para auxilio na fiscalizacao.

7.3. O fiscal, atuard& no acompanhamento e fiscalizagdo da contratagdo, incumbindo
especificamente ao Fiscal 0 acompanhamento dos servigos prestados.

7.4. Em caso de descumprimento de clausulas contratuais, os auxiliares do Fiscal do contrato
ficardo responsaveis pela emissao de declaracdo atestando as ocorréncias e pelo imediato
encaminhamento ao Fiscal para as providéncias cabiveis.

7.5. A existéncia de fiscalizacdo por parte da CONTRATANTE n&o exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA por quaisquer irregularidades na execugcdo dos servicos
assumidos, nem perante terceiros, ainda que resultante de imperfeicbes técnicas ou vicios
redibitérios e, na ocorréncia destes, ndo implica a corresponsabilidade do CONTRATANTE ou
de seus agentes ou prepostos.

7.6. Nao obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucao de todos
os servicos, 0o CONTRATANTE se reserva ao direito de, sem que de qualguer forma restrinja a
plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagcdo sobre os
servigos, por intermédio de Fiscais do contrato.

7.7. O Fiscal do contrato pode sustar qualquer trabalho que esteja sendo executado em
desacordo com o especificado, sempre que essa medida se tornar necessaria devendo
comunicar o fato de imediato ao Gestor do contrato ou superior hierarquico.

7.8.  Afiscalizac&o caberd, ainda, verificar periodicamente o cumprimento pela CONTRATADA
das normas de seguranca e medicina do trabalho.
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7.9. A acdo ou a omissdo, total ou parcial, por parte da fiscalizacdo da CONTRATANTE, néo
eximira a CONTRATADA da total responsabilidade pela ma execuc¢éo da contratacao.

7.10. S&o Atribuicbes das Equipes de Fiscalizagao:

7.10.1. Verificar junto & empresa CONTRATADA e seu preposto se estdo tomando todas as
providéncias necessarias para o bom andamento dos servicos, através do Fiscal de contrato
Indicados pelas Secretarias.

7.10.2. Orientar: ter total conhecimento do contrato e suas clausulas, dar e receber informacdes
sobre a execuc¢do do contrato.

7.10.3. Fiscalizar: verificar os meios utilizados e a forma de execucdo do objeto do contrato,
confirmando o cumprimento das obrigacoes.

7.10.4. Interditar: paralisar a execu¢ao do contrato por estar em desacordo com o pactuado.
7.10.5. Informar a Administragdo o cometimento de falhas e irregularidades detectadas pela
CONTRATADA que impliqgue comprometimento da aquisicdo e/ou aplicacdo de penalidades
previstas.

7.10.6. Solicitar a seus superiores, em tempo habil para adogdo das medidas convenientes,
decis@es e providéncias que ultrapassarem a sua competéncia.

7.10.7. Zelar pelo bom relacionamento com a CONTRATADA, mantendo um comportamento
ético, probo e cortés.

7.10.8. Conferir os dados das faturas antes de atesta-las, promovendo as corre¢fes devidas e
arquivando cépia junto aos demais documentos pertinentes.

7.10.9. Anotar todas as ocorréncias relacionadas com a execuc¢do do contrato, informando ao
Gestor do Contrato aquelas que dependam de providéncias, com vistas a regularizacdo das
faltas ou defeitos observados.
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7.10.10. Formalizar, sempre, os entendimentos com a CONTRATADA ou seu Preposto,
adotando todas as medidas que permitam compatibilizar as obrigacdes bilaterais.

7.10.11. Avaliar constantemente a qualidade da execuc¢do contratual, propondo, sempre
gue cabiveis, medidas que visem reduzir gastos e racionalizar os servicos.

7.10.12. Observar rigorosamente 0s principios legais e éticos em todos os atos inerentes
as suas atribuigdes, agindo com transparéncia no desempenho das suas atividades.

7.10.13. A empresa CONTRATADA, devera apresentar a Nota Fiscal dos servicos

realizados mensalmente, juntamente com a comprovacdo de todos os recolhimentos
previdenciarios e trabalhistas em favor do prestador de servicos, a fim de demonstrar a
CONTRATANTE o cumprimento adequado de suas obriga¢@es trabalhistas.

7.10.14. Além da comprovacédo dos recolhimentos das obrigacdes legais e contratuais, a
empresa CONTRATADA devera apresentar relatorio com a demonstracéo dos custos efetivos e
valores liquidos recebidos por cada um dos prestadores de servigo contratados pela empresa.
7.10.15. Juntamente com a Nota Fiscal dos servicos realizados a empresa CONTRATADA
deverd apresentar relatério com a identificacdo de cada um dos prestadores de servi¢cos
contratados pela empresa e 0s locais onde o servi¢o esta sendo realizado.

7.10.16. Além do relatério geral de pagamento, os fiscais de contrato deverao encaminhar
juntamente com o processo de pagamento relatério complementar a ser definido pela
Administracdo, para fins de avaliar a execucdo do servico e o cumprimento adequado das
obrigagOes trabalhistas.

7.11. Da Fiscalizacao da documentacao fiscal, trabalhista e previdenciaria:

7.11.1. Documentacéo inicial: a CONTRATADA devera apresentar ao setor responsavel pela
fiscalizagcdo do contrato, até o 1° (primeiro) dia do inicio da execuc¢édo do contrato, cOpias simples
para conferéncia pelo servidor que as receber, dos seguintes documentos:

a) Relacdo dos empregados contendo nome completo, cargo ou fungédo, quantidade de
horas executadas, remuneracao, beneficios adicionais e seu quantitativo, endereco residencial,
nameros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);
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b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos

responsaveis pela execucao dos servigcos, devidamente assinada pela CONTRATADA; -
c) Exames médicos admissionais dos empregados que prestardo 0s servigos; w
d) Comprovante de atendimento aos requisitos profissionais da atividade/cargo de todos os "‘\‘ ‘

empregados alocados na execugéo do contrato;

7.11.2. A CONTRATADA devera apresentar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato,
até o 30° (trigésimo) dia do inicio da execucao do contrato, copias simples para conferéncia pelo
servidor que as receber, dos seguintes documentos:

a) Declaracdo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitacdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;
b) Convencdo ou acordo coletivo de trabalho aplicavel, utilizado pela CONTRATADA para

elaborar a sua proposta.
7.11.3. ACONTRATADA devera apresentar mensalmente ao setor responsavel pela fiscalizacao
do contrato, até o 30° (trigésimo) dia do més seguinte ao da presta¢cdo dos servi¢os:

a) Comprovante de regularidade no sistema de cadastramento unificado de fornecedores -
SICAF;

b) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

c) Certidao conjunta relativa aos tributos federais e a divida ativa da Unido;

d) Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e

Municipal do domicilio ou sede da CONTRATADA;

e) Certidao de regularidade do FGTS - CRF;

f) Certidao negativa de débitos trabalhistas - CNDT.

7.11.4. Documentagdo mensal: para fins de acompanhamento mensal do adimplemento de suas
obrigacdes fiscais, trabalhistas, previdenciarias e sociais, a CONTRATADA deve apresentar ao
responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia 10 (dez) do més subsequente ao da
competéncia, copias simples dos seguintes documentos dos empregados que prestam o0s
servicos nas unidades do CONTRATANTE, relativo ao més da prestagéo de servigos referente
a nota fiscal/fatura que esta sendo paga pela CONTRATANTE:

a) Comprovante de pagamento de salarios mediante apresentagéo de folha de pagamento
especifica ou contracheques assinados pelos empregados, em que conste como tomador o
CONTRATANTE, acompanhada de cépias dos recibos de depdsitos bancarios;

b) Comprovante de entrega de beneficios suplementares (vale-alimentacao, entre outros),
a que estiver obrigada por for¢ca de lei, normativas e/ou outras convengoes;

c) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado a critério da
CONTRATANTE;

d) Declaragdo Completa de Créditos e Débitos DCTF-Web;

e) Recibo de entrega da DCTF-Web;

f) Detalhamento da guia de emisséo do FGTS digital;

Q) Guia de recolhimento Fiscal - GRF, (FGTS) e comprovante de pagamento;

h) Relatério detalhamento de valores do INSS;

i) Guia da previdéncia social - GPS, e comprovante de pagamento;

) CartBes de ponto assinados, de quaisquer empregados;

7.11.5. Até o dia 30 (trinta) de cada més da ocorréncia do fato gerador (férias, abono de férias,
13° salario, alteracdo de funcdo ou retorno ao trabalho, realizacdo de capacitacdo), copias
simples dos seguintes documentos dos empregados que prestam o0s servigcos has unidades do
CONTRATANTE, sempre que ocorrer as seguintes situacoes:

a) Comprovante do pagamento do abono de férias;
b) Comprovante do pagamento do 13° salario (12 e 22 parcelas);
c) Regulamento interno da CONTRATADA, se houver, bem como do acordo ou da

convencgdo coletiva de trabalho, ou ainda, do acérddo normativo proferido pela Justica do
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Trabalho, se for o caso, relativos a categoria profissional a que pertence o trabalhador, sempre
gue houver alteracdo que repercutir na execucao contratual;

d) Comprovante da realizacdo, durante a vigéncia do contrato, de capacitagéo a todos 0s
trabalhadores em salude e segurancga no trabalho, dentro da jornada de trabalho, com carga
horaria minima de 2 (duas) horas mensais, conforme a Resolugdo CSJT n° 98 de 20 de abril de
2012, em conformidade com o item 2 (Contratagdo de Servigcos) do Guia de Contratacoes
Sustentaveis da Justica do Trabalho aprovado pela Resolugdo CSJT n° 310, de 24 de setembro
de 2021;

e) Exames médicos periodicos, de retorno ao trabalho e de mudanca de funcgdo, dos
empregados da CONTRATADA que prestam os servi¢os, de acordo com o previsto no Programa
de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO);

f) Declaragéo de cumprimento das obrigagbes contratuais.

7.11.6. A CONTRATADA devera apresentar "Aviso de Férias" mencionando o periodo aquisitivo
a que se refere e os dias em que serdo gozadas, acompanhado da apresentacdo dos
documentos do empregado substituto, tudo com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias antes
da ocorréncia do fato (férias), em cépias simples.

7.11.7.Cépias simples da documentacédo relativa ao Ultimo més da prestacdo dos servigos,
guando da extin¢cdo ou rescisdo do contrato dos seguintes documentos:

a) Os documentos descritos no item 7.11.4. e seus subitens, relativos ao Ultimo més da
prestacéo dos servicos; ‘
b) Notificacdo de aviso prévio aos empregados dispensados;

c) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados dispensados,
devidamente homologados, quando exigivel, pelo sindicato da categoria;

d) Comprovantes de pagamento das verbas rescisorias;

e) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados;

f) CTPS dos empregados dispensados;

0) Guias de recolhimento rescisoério das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, referentes
as rescisdes contratuais;

h) Extrato dos depositos feitos nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada

empregado dispensado.

7.11.8. Sempre que houver demissdo de empregados vinculados ao Contrato, deverdo ser
apresentados, em relacao a estes, em até 20 (vinte) dias contados a partir do término do contrato
de trabalho, os seguintes documentos:

a) Aviso prévio ou Comunicado de dispensa;

b) TRCT - Termos de rescisdo dos contratos de trabalho, devidamente homologados,
guando exigivel, pelo sindicato da categoria;

C) Comprovante de pagamento das verbas rescisorias;

d) Exame médico demissional;

e) CTPS com a devida baixa e anotagBes de acordo com a IN SRT n° 15/2010, art.17
(somente quando houver aviso indenizado pelo empregador);

f) Guia de seguro-desemprego (quando cabivel);

Q) Guias de recolhimento rescisorio da contribuicao previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais, ‘
h) Extrato da conta do fundo de garantia;

i) Comunicacdo de movimentacdo do trabalhador - chave de saque (somente quando a
dispensa ocorrer sem justa causa ou acordo entre as partes);

)] Demonstrativo do trabalhador de recolhimento FGTS Rescisorio (somente quando a

dispensa ocorrer sem justa causa ou acordo entre as partes);
k) CAGED - Cadastro Geral de Empregados e Desempregados.
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7.11.9. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela CONTRATADA que serdo
vinculados ao Contrato, devera ser apresentado ao fiscal, antes do inicio das atividades, em
relacéo a estes, 0s seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), devidamente assinada pela
CONTRATADA;

b) Contrato de trabalho;

c) Opcéao pelo Vale Transporte;

d) Exames médicos admissionais;

e) Comprovante de atendimento aos requisitos profissionais do cargo, se aplicavel,

f) Comprovante de entrega de EPI. ‘
7.11.10. Na ocorréncia de duavida ou inconsisténcia em relacdo a documentagéo

apresentada a CONTRATADA ter4d o prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir do
recebimento de notificagdo pelo CONTRATANTE, para apresentar os devidos esclarecimentos
ou documentos faltantes.

7.11.11. Quando do recebimento da documentacdo, o responsavel pela fiscalizagdo do
contrato devera registrar a data de recebimento e assinar.
7.11.12. O descumprimento das obrigagBes trabalhistas, inclusive quanto ao néo

recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuicbes sociais previdenciarias, o nao
pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentagdo, assim como a néo
manutengdo das condigcbes de habilitacdo pelo contratado poderd dar ensejo a resciséo
contratual, sem prejuizo das demais sancdes contratuais e legais, e da declaracdo de
impedimento de licitar e contratar com a Unido nos termos dos artigos. 155 e 156 da Lei n°
14.133/2021.

7.11.13. O CONTRATANTE podera conceder prazo de 30 (trinta) dias, podendo ser
prorrogado por igual periodo, para que a CONTRATADA regularize suas obrigac¢des trabalhistas
ou suas condi¢Bes de habilitacdo, sob risco de rescisdo contratual, quando néo identificar ma-fé
ou a incapacidade da CONTRATADA de corrigir a situacdo e desde que comprovada a
inexisténcia de pratica reiterada.

7.11.14. A nomeacdao dos fiscais da presente contratacdo ocorrera por meio de Portaria N°
especifica a ser publicada apos a formalizagdo do instrumento contratual.

8. FORMAS E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR:

8.1. A selecéo do fornecedor para a prestagéo de servigos terceirizados sera realizada por meio
de licitacdo na modalidade Pregdo Presencial, conforme previsto na Lei n°® 14.133/2021,
utilizando o critério de julgamento pelo menor preco global. O procedimento sera conduzido por
meio de Registro de Prec¢os, possibilitando a contratacdo futura e eventual, conforme a
necessidade das Secretarias da Prefeitura Municipal de Claudia—MT.

8.2. Modalidade, Forma e Modo de Disputa:

8.2.1. Modalidade da licitagdo: Pregao, nos termos do artigo 28, inciso |, da Lei n® 14.133/2021.
8.2.2. Formade realizac&o: Presencial, conforme artigo 17, 8 2°, da Lei n® 14.133/2021, admitida
mediante justificativa da Administracdo. A sessao publica sera registrada em ata e gravada em
audio e video.

8.2.3. Modo de disputa: Aberto, permitindo lances sucessivos, nos termos do artigo 56 da Lei
n° 14.133/2021.

8.3. Critério de Julgamento:

8.3.1. O critério de julgamento serd o menor prego global, garantindo que a Administracéo
obtenha a proposta mais vantajosa para cada servigo fornecido.

8.3.2. As propostas serdo classificadas de acordo com os valores apresentados pelos licitantes,
sendo considerada vencedora aquela que apresentar o menor valor global, desde que atenda a
todas as exigéncias do edital e deste Termo de Referéncia.
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8.4. Participag&o e Requisitos de Habilitagao:

8.4.1. Poderdo participar deste certame pessoas juridicas que explorem ramo de atividade
compativel e pertinente com o objeto desta licitagdo e atendam as exigéncias deste Edital e seus
anexos, correndo por sua conta todos os custos decorrentes da elaboracdo e apresentacéo de
suas propostas, ndo sendo devida nenhuma indenizacdo as licitantes pela realizacdo de tais
atos.

8.4.2. COMPROVACAO DE HABILITACAO JURIDICA: Conforme disposto na Lei n°
14.133/2021 e suas alteracdes (Institui normas para Licitacdes e Contratos da Administracao).
8.4.3. COMPROVACAO DE REGULARIDADE FISCAL: Conforme disposto na Lei n°
14.133/2021 e suas alteragdes (Institui normas para Licitagdes, Contratos da Administragéo).
8.4.4. COMPROVACAO DE QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA: Conforme disposto
na Lei n° 14.133/2021 e suas alteragdes (Institui normas para Licitagbes e Contratos da
Administracao)

8.4.5. COMPROVACAO DE QUALIFICACAO TECNICA PESSOA JURIDICA: Conforme
disposto na Lei n° 14.133/2021 e suas alterag@es (Institui normas para Licitagdes e Contratos da
Administracao).

8.4.6. Sera admitida a participacdo de cooperativas de trabalho, desde que regularmente
constituidas e em conformidade com a Lei n° 12.690/2012, desde que comprovem capacidade
técnica e operacional para a execugao do objeto.

8.5. Critérios de Aceitabilidade das Propostas:

8.5.1. O valor unitario e global da proposta ndo podera ultrapassar os limites estabelecidos na
pesquisa de precos realizada pela Administragdo, devendo guardar compatibilidade com os
valores praticados no mercado.

8.5.2. A empresa participante, devera apresentar a proposta de pre¢os, juntamente com a
planilha de composigéo de custos de cada item (tipo de servigo/cargo) previsto no edital e termo
de referéncia;

8.5.3. ApOs a fase de lances com a definicdo da empresa vencedora, a empresa devera no prazo
determinado pelos agentes da licitagcdo apresentar a proposta vencedora realinhada ao valor da
fase de lances, juntamente com a planilha de composi¢éo de custos para fins de comprovar a
exequibilidade da proposta, bem como, a comprovacdo que a empresa assegurou 0 minimo a
ser pago ao funcionério previsto no item 9.5, sendo que o municipio se reserva no direito de
promover diligéncia para fins de comprovagao.

8.5.4. Cada licitante pode elaborar sua prépria planilha, desde que dela constem todos os custos
e esteja em consonancia com o modelo constante da IN n° 05/2017 do Governo Federal.
Entretanto, razdo pela qual, recomendamos a utilizagdo do modelo da referida instru¢éo
normativa;

8.5.5. Propostas com valores considerados inexequiveis e que comprovem a inexequibilidade da
proposta serdo desclassificadas, conforme critérios definidos no edital.

8.5.6. Em caso de empate entre propostas, serdo aplicados os critérios previstos no artigo 60 da
Lei n°® 14.133/2021.

9. DO VALOR DA CONTRATACAO:
9.1. O valor maximo a titulo de aceitabilidade da proposta com base no quantitativo de horas e
funcdes licitadas estimado para a presente contratacdo esta descrito no quadro abaixo:

Iltem Descricdo dos Servicos UND QTD Valor da Hora TOTAL
(R9)
1 Auxiliar de Servicos Gerais | Horas | 42.000 R$ 20,62 R$ 866.040,00
2 Auxiliar de Servicos Gerais |l Horas | 44.000 R$ 23,112 R$ 1.016.928,00
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3 Auxiliar Operacional Administrativo Horas | 94.000 R$ 25,3843 R$ 2.386.124,20
4 Coletor de Detritos Horas | 32.000 R$ 25,808 R$ 825.856,00
5 Servente de Limpeza Horas | 77.112 R$ 19,2386 R$ 1.483.526,92
6 Auxiliar de Cozinha Horas | 34.000 R$ 20,1886 R$ 686.412,42
7 Auxiliar de Manutencéo e Conservacédo | Horas | 68.000 R$ 28,6443 R$ 1.947.812,40
8 Oficial de Servigos Gerais | Horas | 96.000 R$ 39,2514 R$ 3.768.134,40
9 Oficial de Servigos Gerais Il Horas | 51.000 R$ 46,5714 R$ 2.375.141,40 |
10 Oficial de Servigos Gerais IlI Horas | 52.000 R$ 61,0525 R$ 3.174.730,00
TOTAL R$18.530.705,74

9.2. O valor global maximo estimado, com base na média de orgamentos inclusa nos autos
licitatérios € de R$ 18.530.705,71 (Dezoito milhdes, quinhentos e trinta mil, setecentos e
cinco reais e setenta e um centavos).

9.3. As quantidades de horas serao requisitadas conforme necessidade das Secretarias nas suas
diversas atividades, podendo este numero variar dentro do limite estabelecido como consta nos
itens das planilhas deste termo de referéncia.

9.4. A Prefeitura Municipal de Claudia, a titulo de aceitabilidade determina que a empresa
proponente deva pagar aos prestadores de servi¢cos, no minimo, os valores constantes na tabela
constante no item 9.5, pois se entende que os valores estdo de acordo com o mercado.

9.5. REMUNERACAO LIQUIDA DOS COLABORADORES:

ITEM DESCRICAO DA ATIVIDADE VALOR MINIMO A SER
PAGO POR HORA
TRABALHADA
1 Aucxiliar de Servicos Gerais | R$ 10,70
2 Auxiliar de Servicos Gerais R$ 12,62
3 Aucxiliar Operacional, Logistico e Administrativo R$ 13,10
4 Coletor de Detritos R$ 14,90
5 Servente de Limpeza R$ 10,10 ‘
6 Auxiliar de Cozinha R$ 11,30
7 Auxiliar de Manutencdo, Conservacdo e R$ 16,10
Reparos
8 Oficial de Servicos Gerais | R$ 20,28
9 Oficial de Servicos Gerais Il R$ 23,50
10 Oficial de Servigos Gerais IlI R$ 34,20

9.5.1. O Referencial de salario previsto na tabela acima, serve para fins de definicdo do valor a
ser pago aos colaboradores da Contratada, visando assegurar que a empresa licitante vencedora
se comprometa a realizar pagamentos conforme previsto no mercado local e compativeis com
as atribuicdes e responsabilidades, sendo dispensavel que se siga as convencdes coletivas
aplicaveis ao caso.

9.5.2. Considerando o entendimento do Tribunal de Contas da Unido, no Aco6rdao de
numero 1207/2024, os editais de licitacdo ndo podem determinar a convenc¢do ou acordo
coletivo a ser utilizado pelas empresas licitantes, entretanto, para fins de estabelecimento de
direitos, beneficios, bem como averiguagdo dos precos propostos, a empresa licitante devera
indicar as convencdes e/ou acordos coletivos que a levaram a estabelecer os parametros de
preco, podendo as mesmas ser responsabilizadas pelo erro no enquadramento sindical e/ou
fraude pela utilizacdo de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical
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declarado ou no qual a empresa ndo tenha sido representada por 6rgdo de classe de sua
categoria, que dai tenha resultado vantagem indevida na fase de julgamento das propostas,
sujeitando a contratada as san¢des previstas no art. 156, incisos Il e 1V, da Lei 14.133/2021.
9.5.3. Nos valores minimos que devem ser assegurados pela empresa ao
colaboradores/funcionarios, para fins de composicdo de custos, a empresa devera se
responsabilizar pelo pagamento de eventuais beneficios previstos nas CCT ao qual for
convencionada, bem como, adicionais de insalubridade e ou periculosidade.

9.5.4. O valor a ser pago para o funcionario/colaborador da vencedora mencionado acima refere-
se a valor liquido (incluido as eventuais deducfes de obrigacdo do empregado).

9.6. No valor acima estédo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagéo.

9.7. A fim de garantir o recebimento de contraprestacdes justas aos prestadores de servico, a
Administracéo estipulou valores minimos a serem pagos, considerando a realidade do mercado
local, ressalvando que em todas as hipoteses, as licitantes deverdo utilizar a divisdo de seus
precos a fim de atingir os valores por 168 (cento e sessenta e oito) horas mensais por
trabalhador.

9.8. Os valores minimos liquidos deverdo ser respeitados, somente sendo possivel a redugdo
nos casos de faltas.

9.9. Nao sera aceito desconto da contribuicdo previdenciaria sobre o valor minimo a ser pago
estipulado neste Termo Referéncia, qualquer que seja o vinculo do trabalhador com a licitante.
9.10. Os colaboradores gue exercerem as atividades de COLETOR DE DETRITOS estarédo
sujeitos a recebimento de adicional de Insalubridade em grau de 40% (quarenta por cento), valor
este j& incluso no valor minimo da hora a ser pago para o funcionario.

9.11. A atividade considerada insalubre devera ser paga adicional de Insalubridade em razdo da
natureza dos servigos, podendo estar incluso neste valor minimo a ser pago, desde que
respeitado o valor da convencdo CCT da empresa,

9.12. Os adicionais insalubridade nao estdo previstos nos valores minimos citados na tabela
acima.

9.13. Todos os custos com EPI e uniformes ficara por conta da empresa contratada;
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10. DA PESQUISA DE PRECOS:

10.1. A pesquisa de pregos foi conduzida conforme os requisitos estabelecidos na Lei Federal
n° 14.133/2021 e na sessao Il do Decreto Municipal n°® 951/2024, art. 50, que determinam a
necessidade e os pardmetros para a utilizagéo de diversas fontes para garantir a adequacéao dos
valores estimados e a vantajosidade da contratacdo para a Administracdo Publica, conforme
segue:

10.1.1. Pesquisa direta com o mercado local e regional através de cotacgdes junto a empresas do
ramo que prestam servicos de contratacdo de mé&o de obra. 4
10.1.2. Consulta as bases publicas oficiais: Foi realizada consulta as plataformas digitais:
Portal Nacional de Contratac6es Publicas (PNCP) — com levantamento de Atas de registro de
precos, processos de dispensa de licitagcdo e contratos firmados por outros entes federativos,
respeitando as similaridades dos servicos prestados e Radar de Precos do Tribunal de Contas
do Estado de Mato Grosso (RadarTCE/MT) — com extracdo de dados de contratacdes recentes
realizadas por prefeituras de porte semelhante.

11. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO:
11.1. O valor estimado da contratagéo é de até R$ 18.530.705,71 (Dezoito milh&es, quinhentos
e trinta mil, setecentos e cinco reais e setenta e um centavos).
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11.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragcéo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

11.3. Os pagamentos serdo efetuados em até 30 (trinta) dias apds a entrega dos servigos
solicitados e emissao da referida nota fiscal.

11.3.1. A Nota Fiscal devera estar atestada pelo fiscal de contrato do objeto da contratacéo,
conforme disposto no T.R - Termo de Referéncia, acompanhada de relatério do objeto realizado.
11.4. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.

11.5. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria
para pagamento.

11.6. O pagamento encontra-se ainda condicionado a apresentacdo das seguintes
comprovagdes dos documentos: Documentacdo relativa a regularidade fiscal para com a
Seguridade Social (INSS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), Trabalhista e
Fazendas Federal, Estadual e Municipal.

11.7. Caso constatado alguma irregularidade nas notas fiscais/faturas, estas serdo devolvidas
ao fornecedor, para as necessarias corregdes, com as informagdes que motivaram sua rejeicao,
sendo o pagamento realizado apds a reapresentacio das notas fiscais/faturas.

11.8. Nenhum pagamento isentara o FORNECEDOR/CONTRATADO das suas
responsabilidades e obrigacbes, nem implicara aceitagao definitiva do fornecimento.

11.9. As despesas bancarias decorrentes de transferéncia de valores para outras pracas serao
de responsabilidade do Contratado.

11.10. Nenhum pagamento sera efetuado a empresa detentora do registro, enquanto pendente
de liquidacdo qualquer obrigacao. Esse fato ndo sera gerador de direito a reajustamento de
precos ou a atualizagdo monetaria.

11.11. N&o havera, sob hipotese alguma, pagamento antecipado.

= 0

A

12. DA VIGENCIA:

12.1. A vigéncia da Ata de Registros de Precgos sera de 12 (doze) meses, contados da data da
homologacéo, podendo ser prorrogada em caso de comprovacao da vantajosidade.

12.2. O Municipio podera promover a celebracao de contrato administrativo oriundo da Ata de
Registro de Precos, sendo que os contratos poderdo ser alterados e prorrogados nos termos da
lei federal n°® 14.133/2021.

12.3. Na hip6tese de renovacao da vigéncia da Ata de Registro de Precos, o saldo inicialmente
registrado poderd ser restabelecido integralmente, mediante justificativa da Administracéo,
observado o interesse publico e os limites orcamentarios e financeiros do 6rgéo gerenciador.

13. DAS OBRIGACOES:

13.1. Obrigac¢des da Contratada

a) Executar fielmente o objeto contratado, em conformidade com as clausulas do contrato, o
Termo de Referéncia e demais normas pertinentes;

b) Iniciar a execucdo dos servicos no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas apés a ‘
assinatura do contrato e/ou emissdo da ordem de servico;

¢) Manter, durante toda a execuc¢éao do contrato, todas as condi¢cGes de habilitacdo e qualificacéo
exigidas na licitacéo;

d) Cumprir integralmente as normas de seguranca do trabalho (NRs), fornecendo e exigindo o
uso dos Equipamentos de Protecao Individual (EPI's) necessarios a execugao dos servigos;

e) Fornecer uniformes aos prestadores de servico no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis
apos a assinatura do contrato;
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f) Designar preposto formalmente indicado para representa-la junto & Administragdo, com
poderes para responder por todas as questdes contratuais e administrativas;

g) Supervisionar seus empregados, mantendo disciplina nos locais de execucdo dos servicos e
substituindo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer prestador cuja conduta seja
considerada inconveniente pela Contratante;

h) Cumprir todas as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais decorrentes da
execucdo contratual, ndo existindo qualquer vinculo empregaticio entre os trabalhadores da
contratada e o Municipio;

i) Assumir total responsabilidade por danos ou prejuizos causados por seus empregados ou
prepostos, dolosa ou culposamente, tanto ao patrimdnio publico quanto a terceiros;

) Nao transferir a terceiros, total ou parcialmente, o objeto do contrato, nem subcontratar sua
execucao, sem autorizacao expressa e por escrito da Contratante;

k) Manter atualizadas as licengas, alvaras e demais documentos exigidos para o exercicio de
suas atividades;

[) Cumprir integralmente as obrigagfes contratuais e legais estabelecidas pela Lei n°® 14.133/2021
e demais legislagdes aplicaveis;

m) N&o empregar menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicdo de aprendiz a partir dos
14 (quatorze) anos, nem menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

n) Providenciar, as suas expensas, a corre¢do, substituicdo ou refazimento dos servigos que
apresentem defeitos, vicios ou inconformidades;

0) Prestar todos os esclarecimentos solicitados pela Contratante, atendendo prontamente as
notificagdes ou determinagdes;

p) Cumprir as normas e instru¢des internas do Municipio, inclusive os referentes a emissao de
notas fiscais, retencdes tributarias e demais procedimentos administrativos.

13.2. Obrigag¢fes da Contratante

a) Designar equipe de planejamento e apoio para atuar como fiscal, ao qual caberd a
responsabilidade de acompanhar, fiscalizar e avaliar a execugéo do servi¢co, conforme legislacéo
vigente.

b) Disponibilizar a CONTRATADA todos os elementos e dados necessarios a perfeita execucao
do objeto do Edital, da ata/contrato, inclusive permitindo o acesso de empregados, prepostos ou
representantes da CONTRATADA em suas dependéncias, desde que observadas as normas de
seguranca.

¢) Emitir ordem de servico estabelecendo dia, hora, quantidade, local e demais informagfes que
achar pertinentes para o bom cumprimento do objeto.

d) Notificar a CONTRATADA de qualquer alteracéo ou irregularidade na execug¢ao dos servicos.
e) Efetuar o pagamento & CONTRATADA, nas condi¢cdes estabelecidas neste Termo de
Referéncia e instrumento contratual.

f) Efetuar, quando julgar necessério, inspecdo com a finalidade de verificar a prestagdo dos
servicos e o atendimento das exigéncias contratuais.

g) Exigir o afastamento e/ou substituicdo, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, de
qualquer empregado ou mesmo do Preposto da CONTRATADA que ndo mereca confianga no
trato dos servicos, que produza complicacBes para a supervisédo e fiscalizacdo ou que adote
postura inconveniente ou incompativel com o exercicio das atribuicdes que Ihe foram
designadas.

h) Disponibilizar o fornecimento dos materiais necessarios para a execucgao das funcoes.

i) Efetuar o pagamento a CONTRATADA somente apds a comprovacado de que a mesma ja tenha
efetivado o pagamento de salario aos seus colaboradores dos postos de trabalho do més
anterior.

Telefone: (66) 3546-3100

E-mail: orcamento@claudia.mt.gov.br

Endereco: Av. Gaspar Dutra, S/N — Claudia/MT, CEP 78.540-000




 CLAUBIA

A GENTE TRABALHA, ACIDADE AVANGCA.

j) O pagamento mensal pela CONTRATANTE ocorrerd apés a comprovacao do pagamento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
FGTS pela CONTRATADA, relativas ao empregado que tenha participado da execucdo dos
servigos contratados, referente as ocorréncias do més anterior.

14. DAS SANCOES E PENALIDADES:

14.1. Conforme disposto na Lei Federal n° 14.133/2021 e suas alteracdes (Institui normas para
Licitagcbes e Contratos da Administracéo), no Contrato Administrativo, Termo de Referéncia e
demais anexos.

14.2. A inexecucdo total ou parcial do objeto desta contratagdo podera acarretar, garantida a
prévia defesa, a imposicao das seguintes sancoes:

14.2.1. Adverténcia, nos casos em gque ndo caiba aplicagédo de penalidade pecuniaria.

14.2.2. Multa de até 15% (quinze por cento) do valor estimado mensal do contrato
(independentemente do valor da fatura), em caso de inexecucao parcial da obrigagdo assumida,
para cada infracdo, conforme graus e condutas dispostas nas tabelas 1 e 2 abaixo:

TABELA~01

INFRACAO
DESCRICAO DA INFRACAO GRAU | INCIDENCIA
Pe_rmmr a presenca de_ empregado ndo uniformizado ou com 1 Por empregado ou por ocorréncia ‘
uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem crachd.
Manlter empregado sem qualificacdo para a execucdo dos 1 Por empregado e por dia
servicos.
Executar servico incompleto, paliativo, substitutivo como por
carater permanente, ou deixar de providenciar recomposi¢ao 2 Por ocorréncia
complementar.
Forne_cer informacdo falsa de servico ou substituicdo de > Por ocorréncia
material.
Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso 5 Por dia e por posto
fortuito, 0s servicos contratuais. porp
Recusar-se, sem motivo justificado, a executar servigo 5 Por ocorréncia
determinado pela fiscalizacéo.
Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar ou que 5 Por ocorréncia

cause danos fisico, leséo corporal ou consequéncias letais.
Retirar das dependéncias do CONTRATANTE quaisquer
equipamentos ou materiais, previstos em contrato, sem 1 Por item e por ocorréncia
autorizacéo prévia do responsavel.
Retirar empregados ou encarregados do servico durante o
expediente, sem a anuéncia prévia da CONTRATANTE.
PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:
Efetuar o pagamento de seguro, encargo fiscal e social, bem

4 Por empregado e por ocorréncia

assim quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a 5 Por dia
execucdo deste contrato
Efetuar o pagamento dos salérios nas datas avencadas; 4 Por dia
Entregar vale-refeicdo nas datas avencadas; 4 Por dia
Cumprir quaisquer dos itens do contrato e seus anexos nao
previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia 3 Por item e por ocorréncia
formalmente notificada pela fiscalizacéo; ‘
Indicar nome do empregado substituto e da respectiva .
= . . 3 Por empregado e por dia
documentacéo pertinente;
Comprovar 0 pagamento da multa relativa ao atraso no
o - . 2 Por empregado
pagamento de salarios mensais do empregado;
Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do L
2 Por ocorréncia

orgao fiscalizador;
Efetuar a reposicdo de empregado faltoso; 2 Por empregado e por dia
Entregar os documentos mensais, até o 30° dia subsequente
ao més da prestacdo do servico;

2 Por ocorréncia e por dia
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inconvenientes  ou
1 Por ocorréncia
Por dia ou por hora

Substituir empregado em caso dele descumprir as regras legais
Por ocorréncia e por dia

ou verificado que sua permanéncia, atua¢cdo ou comportamento
prejudiciais,

considerados
insatisfatérios a disciplina, a técnica ou ao interesse dos

Cumprir horario estabelecido pelo contrato ou determinado pela
Por empregado e por dia

sejam

TABELA 02
CORRESPONDENCIA
0,1 % do valor mensal faturado da Secretaria requisitante
0,2 % do valor mensal faturado da Secretaria requisitante

Servicos;
Registrar, controlar e informar a Contratada a auséncia e a
0,4 % do valor mensal faturado da Secretaria requisitante

FISCALIZACAO;
inconsisténcias ou duavidas suscitadas durante a analise da

Descumprir quaisquer prazos ndo inclusos nesta tabela;
Entregar os esclarecimentos formais solicitados para sanar as

documentacdo mensal do empregado
0,7 % do valor mensal faturado da Secretaria requisitante

impontualidade de seu empregado

1,0 % do valor mensal faturado da Secretaria requisitante
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14.2.3. Multa de 30% (trinta por cento) do valor total da contratacdo, em caso de inexecucéo total

do contrato;
por cento) do valor mensal faturado.

14.2.4. Impedimento de licitar e de contratar com o Municipio, pelo prazo de até 03 (trés) anos,
unilateral do contrato e aplicacao das penalidades cabiveis.
14.6. As multas por inexecuc¢éao parcial ou total do objeto poderdo ser aplicadas cumulativamente

nos termos do artigo 156 da Lei n°® 14.133/2021.
14.3. O somatorio de todas as multas aplicadas néo podera ultrapassar o maximo de 15% (quinze
14.4. A aplicagdo do percentual maximo previsto por 3 (trés) meses consecutivos ou 6 (seis)
meses intercalados, ensejam a abertura de procedimento administrativo com vistas a rescisao
14.5. Nas hipéteses em que haja a imposi¢éo de penalidade de rescisdo a CONTRATADA, n&o

a exime de manter 0s servigos até o inicio da execu¢do de novo contrato.
14.7. O valor resultante da aplicacdo de multas, que serdo independentes e cumulativas, sera

retido preventivamente do pagamento e concedido prazo para defesa prévia e recurso,
observando-se as disposi¢cdes contidas nos artigos 156 e 165, inciso |, da Lei n°® 14.133/2021.
14.8. Decorridos os prazos de defesa prévia e de recurso, e mantida a aplicacdo da multa ou

com as demais sangoes.
rescisdo, o valor correspondente sera imediatamente recolhido a conta do Tesouro Municipal.
Em ndo havendo retencdo de pagamento, sera emitida a DAM (Documento de Arrecadacgéo
Municipal) para o recolhimento, por parte da CONTRATADA, a conta do Tesouro Municipal. Caso
haja acolhimento ou provimento parcial, o valor retido serd devolvido a empresa no valor
correspondente a aplicagdo da multa.
14.9. Em caso de n&o pagamento do valor da multa aplicada, conforme estabelecido no subitem
anterior, o valor sera inscrito em divida ativa.
14.10. A atuagdo irregular da CONTRATADA, no cumprimento das obrigacdes assumidas,
acarretara a anotacao das penalidades aplicadas no Sistema de Cadastramento de fornecedores
com impedimentos do municipio, e, no caso de impedimento de licitar e de contratar, o registro
sera efetuado também na péagina eletrdnica do CONTRATANTE (Portal Transparéncia) e no
14.11. A proponente é responsavel pela fidelidade e pela legitimidade das informacg@es prestadas

Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS.
e dos documentos apresentados em qualquer fase da contratacéo.
14.11. A falsificagéo de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele
contidas implicara a resciséo contratual sem prejuizo da aplicacdo das demais sanc¢@es cabiveis.
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15. DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO: R$ 1.657,181,87

(25) 03.001.04.122.0002.2005.3.3.90.00.00.00.1.500.0000000
SECRETARIA DE FINANCAS: R$ 191.404,64

(50) 04.001.04.123.0002.2007.3.3.90.00.00.00.1.500.0000000

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO: R$ 645.676,83
(73) 05.002.12.122.0002.2024.3.3.90.00.00.00.1.500.1001000
ENSINO FUNDAMENTAL: 1.964.485,75

(114) 05.002.12.361.0006.2010.3.3.90.00.00.00.1.500.1001000
EDUCAGAO INFANTIL: 1.166.677,83

(139) 05.002.12.365.0006.2011.3.3.90.00.00.00.1.500.1001000

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - MAC: R$ 251.901,40
(218) 06.002.10.302.0019.2028.3.3.90.00.00.00.1.500.1002000
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - ATENCAO BASICA: R$ 704.553,08
(200) 06.002.10.301.0018.2027.3.3.90.00.00.00.1.500.1002000
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — SMAS: R$ 536.142,75
(253) 07.001.08.122.0002.2045.3.3.90.00.00.00.1.500.0000000

PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL (CREAS): R$ 230.463,65

(287) 07.002.08.244.0009.2046.3.3.90.00.00.00.1.500.0000000

(288) 07.002.08.244.0009.2046. 33.90.00.00.00.1.660.0000000

PROTEGAO SOCIAL BASICA (CRAS, SCFV): R$ 900.470,86

(275) 07.002.08.244.0008.2042.3.3.90.00.00.00.1.500.0000000

(274) 07.002.08.244.0008.2042.3.3.90.00.00.00.1.660.0000000

FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO: R$ 142.445,86

(305) 07.004.08.241.0025.2050.3.3.90.00.00.00.1.500.0000000

SECRETARIA MUN. OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
ILUMINAGAO PUBLICA: R$ 128.537,06

(314) 08.002.15.451.0005.2053.3.3.90.00.00.00.1.751.0000000
LIMPEZA PUBLICA: R$ 1.177.616,45

(334) 08.002.15.452.0005.2110.3.3.90.00.00.00.1.500.0000000
MANUTENCAO DE ESTRADAS: R$ 141.908,24

(342) 08.003.26.782.0024.2055.3.3.90.00.00.00.1.500.0000000
AGRO ESTRADAS: R$ 3.490.892,62

(337) 08.003.26.782.0024.2055.3.3.90.00.00.00.1.500.0000000
GABINETE DO SECRETARIO OBRAS E SERVICOS PUBLICOS: R$ 3.069,004,22
(308) 08.001.04.122.0002.2052.3.3.90.00.00.00.1.500.0000000

SECRET. MUN. DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E RURAL: R$ 721.440,91
(350) 09.001.20.606.0002.2056.3.3.90.00.00.00.1.500.0000000

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE: R$ 857.778,19
(371) 10.002.18.541.0004.2057.3.3.90.00.00.00.1.500.0000000
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SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER: R$ 552.123,48
(378) 11.002.27.812.0007.2058.3.3.90.00.00.00.1.500.0000000

16. DISPOSICOES FINAIS:

a) A Contratada devera aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, acréscimos ou supressdes
gue se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor total adjudicado,
conforme o art. 125, 81°, da Lei n°® 14.133/2021;

:
:
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b) Constatadas irregularidades na execuc¢do dos servigos, a Contratante poderd rejeita-los, no
todo ou em parte, determinando sua corregdo, substituicdo ou rescisdo contratual, sem prejuizo
das penalidades cabiveis;

c) Durante toda a vigéncia da Ata de Registro de Precos, a Contratada devera manter a
disposicdo da Administragdo um preposto apto a prestar esclarecimentos e atender prontamente
as solicitacoes.

Claudia - MT, em 15 de Janeiro de 2026.

Maria Aparecida Bueno
Técnico Administrativo/Diretor de Departamento
Sec. Munic. De Administracéo

1. Ciente

RODRIGO NICARETTA
Secretario Municipal de Administracao

Telefone: (66) 3546-3100

E-mail: orcamento@claudia.mt.gov.br

Endereco: Av. Gaspar Dutra, S/N — Claudia/MT, CEP 78.540-000




