ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA

Av. Gaspar Dutra - s/n° - CEP: 78.540-000 — Fone: (66) 3546-3100- Claudia/MT

TERMO DE RETIFICACAO
Inexigibilidade N° 010/2026 — PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 024/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA, ESTADO DE MATO GROSSO, através da Agente de
Contratagao, vem, por meio deste, RETIFICAR o Anexo I do Edital da Inexigibilidade de Licitagdo n°
010/2026, cujo objeto é a CONTRATAGCAO DE ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO SEM FINS
LUCRATIVOS PARA A PRESTACIN\O DE SERVICOS MI'EDICO-HOSPITALARES, MEDIANTE
DISPONIBILIZACAO DE CAPACIDADE ASSISTENCIAL, TECNICA E OPERACIONAL DE
BAIXA E MEDIA COMPLEXIDADE CONTfNUA, EM REGIME ININTERRUPTO DE FORMA
COMPLEMENTAR AO SISTEMA UNICO DE SAUDE, A FIM DE ATENDER AS NECESSIDADES
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CLAUDIA/MT, nos termos abaixo:

1. Fica alterado o Anexo I, parte integrante da Inexigibilidade de Licitacao n° 010/2026, conforme
mencionado a seguir:

“ANEXO I — INDICADOR DE DESEMPENHO DE METAS"”

ONDE SE LE:

OBJETO: INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO PARA CONTRATAGAO DE ENTIDADE DE DIREITO
PRIVADO SEM FINS LUCRATIVOS PARA A PRESTAGAO DE SERVIGOS MEDICO-HOSPITALARES,
MEDIANTE DISPONIBILIZAGAO DE CAPACIDADE ASSISTENCIAL, TECNICA E OPERACIONAL DE
BAIXA E MEDIA COMPLEXIDADE CONTINUA, EM REGIME ININTERRUPTO DE FORMA
COMPLEMENTAR AO SISTEMA UNICO DE SAUDE, A FIM DE ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CLAUDIA MT.

O presente documento descritivo de metas quantitativas e qualitativas constitui instrumento

essencial de gestdo, monitoramento e avaliagdo da execucdo contratual, estabelecendo parédmetros
objetivos para mensuragdo do desempenho da contratada no ambito da prestagéo dos servigos médico-
hospitalares. A adogéo de sistema estruturado de metas fundamenta-se nas diretrizes de gestédo por
resultados, amplamente recomendadas pelos érgdos de controle, permitindo a Administragédo aferir ndo
apenas o volume de produgao assistencial, mas, sobretudo, a qualidade, resolutividade e efetividade dos
servigcos prestados.

Nesse contexto, as metas quantitativas refletem a capacidade de atendimento e absorg¢ao da
demanda assistencial, enquanto as metas qualitativas asseguram a observancia de padrées minimos de
qualidade, seguranca do paciente e continuidade do cuidado, em consonancia com os principios do
Sistema Unico de Saude SUS. O modelo adotado estabelece, ainda, vinculagdo direta entre o

desempenho da contratada e a remuneragao contratual, conferindo carater indissociavel entre a entrega
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efetiva dos servigos e a liquidacdo da despesa, fortalecendo os mecanismos de controle, eficiéncia e

economicidade;

% = VALOR
META DESCRICAO INDICADOR PONTUACAO CORRESPONDENTE
METAS QUANTITATIVAS
PONTOS R$
Atendimentos de 20 pts | 233.682,15
(ﬂgdénda %E;nergéncia) Monitorar a producao assistencial rrogugéo totlal 15 pt 210.313.94
édico e Enfermagem A P realizada em relagao pts . ,
Meta: = 1.400 mensal em urgéncia e emergéncia 4 meta pactuada ?T:aias L?g;/éi(rlggfog;
atendimentos/més. 20 pontos. 10 pts | 186.945,72
81a90% (1486 a 5pts [163.577,51
1668 atendiemtnos):
15 pontos, PONTOS R$
71a80% (1302 a
1485 atendimentos): 20 pts | 233.682,15
10 pontos.
Procedimentos . = = .
Cirtrgicos %\_/allarta execugéo dols ; Produtl;ao~regllzatt:ia < 70% (abaixo de 15 pts |210.313,94
Ambulatoriais  Meta: procedimentos cirurgicos eletivos em relagdo ameta | 1301 atendimentos):
) ambulatoriais pactuada
80/més 5 pontos. 10 pts | 186.945,72
5 pts 163.577,51
PONTOS R$
20 pts |233.682,15
Numero de
Internagdes em Clinica | Avaliar a producao hospitalar em internacoes 15 pts | 210.313,94
MédicaMeta: 55/més. clinica médica realizadas em relagao | 91 a 100% (1669 ou
& meta pactuada | majs atendimentos): 10 pts | 186.945,72
20 pontos.
81a90% (1486 a Spts |163.577,51
1668 atendiemtnos):
15 pontos, PONTOS R$
3 71a80% (1302 a
AmbuFI’;::rli‘:Ia; ADT - Monitorar a produgao de Percentual de 1485 atendimentos): 20 pts | 233.682,15
. exames diagndsticos por cumprimento das | 10 pontos.
Metas mensais alidad tas de SADT 15 pts | 210.313,94
Laboratério clinico e especialidade metas de < 70% (abaixo de
Testes rapidos = 300 1301 atendimentos): 10 pts | 186.945,72
5 pontos.
5 pts 163.577,51
METAS QUALITATIVAS
. ] ] PONTOS R$
Manter CNES 100% atualizado em cada item, Relatdrio do CNES | Meta atingida em
atualizado: conforme pactuado em do més vigente quatro itens =15
: Documento Descritivo. ’ 15 22.255,44
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1. Capacidade Meta atingida de 10 14.836,96
Instalada de dois a trés itens =
leitos; 10 5 7.418,48
2. Capacidade Meta atingida
instalada de abaixo de dois
equipamentos; itens=5
3. Instalagbes
fisicas;
4. Recursos
humanos.
Implantar e manter PONTOS R$
grupo de trabalho em ~ Emfase de
humanizagdo (GTH) A ; implantag&o ou
para viabilizar as lpt'?se”:r funcionamento= 15 22.255,44
diretrizes da Politica Manter em funcionamento relatorios das 15 pontos
Nacional de atividades < - _
o realizadas N&o funcionando=
Humanizagéo — 0 pontos
humaniza SUS.
Todas as PONTOS R$
Comissoes
Manter as Comissoes Apresentar obrigatérias em
obrigatdrias relatério das funcionamento = 20 22.255,44
instituidas no Hospital atividades 20 pontos
e descritas neste Todas as Comissdes desenvolvidas e :
- A . o Al D
Documento Descritivo | obrigatérias em funcionamento | atas das reuniées Cban'(o de Duas 10 1.127,72
em funcionamento: ao Departamento omissoes em
funcionamento=
de Controle e 10 pontos
Avaliagao da SMS
Meta atingida = PONTOS R$
Relatério de 20
3 20 22.255,44
Manter a taxa de ocupagao producao N Meta abaixo de
Taxa de ocupagao de | operacional acima de 60% Aprovada do més 60% pontua = 10
. . de Competéncia/ 10 11.127,72
leitos hospitalares SIH pontos
. Relatorio de Meta atingida nas | PONTOS RS
Tempo medio de . produgado =10 pontos
permanéncia de leitos | até 3.5 dias aprovada do més 10 22.255.44
clinicos hospitalares de Meta nao atingida B
Competéncia/SIH | = 0 pontos
Meta Cumprida = PONTOS R$
10 pontos
Taxa de morteollldade Manter o indicador < 4% Relatério SIHD Descumprida =0 10 22.255,44
institucional (%)
pontos
Relatério mensal Muito Bom e Bom PONTOS R$
Pesquisa de . A com resultados =10 pontos
satisfacdo do usuario | Realizada no més de positivos e 10 22.255,44
positiva. competéncia com no minimo negativos com Regular = 05
50% dos pacientes internados. | amostragem de no | pontos 05 MA27.72

minimo 50% dos
usuarios.

Ruim= 0 pontos
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desempenho financeiro - QUANTITATIVO

Percentual do Total de
Percentual de Cumprimento das Metas Qualitativas Recursos Destinados ao Valor Correspondente
Desempenho
290% 100% R$ 233.682,15
Entre 80 a 89% 90% R$ 210.313,94
Entre 70 a 79% 80% R$ 186.945,72
Entre 60 a 69% 70% R$ 163.577,51

desempenho financeiro-QUALITATIVO

Percentual do Total de

Percentual de Cumprimento das Metas Qualitativas Recursos Destinados ao Valor Correspondente
Desempenho
290% 100% R$ 155.788,10
Entre 80 a 89% 90% R$ 140.209,29
Entre 70 a 79% 80% R$ 124.630,48
Entre 60 a 69% 70% R$ 109.051,67
DETALHAMENTO DO VALOR DEDUTIVEL
METAS QUANTITATIVAS R$ 233.682,15
METAS QUALITATIVAS R$ 155.788,10
[ R$ 389.470,25
RESUMO DA LIQUIDAGAO MENSAL
VALOR MENSAL DEDUTIVEL (PAGAMENTO SOB ATINGIMENTO DAS METAS) | R$ 389.470,25
VALOR RADIOLOGIA E ULTRASSONOGRAFIA R$ 75.000,00
VALOR MENSAL DO CONTRATO R$ 464.470,25

O sistema de metas instituido por meio deste documento descritivo configura-se como instrumento

central de governanga contratual, permitindo o acompanhamento continuo da execugéo dos servicos, a

avaliacdo objetiva do desempenho da contratada e a adogdo de medidas corretivas sempre que

necessario. A afericdo do cumprimento das metas sera realizada de forma sistematica, com base nos

relatorios de producéao assistencial e nos indicadores de desempenho apresentados, sendo submetida a

anadlise técnica da Comissao de Acompanhamento de Contratualizagdo (CAC).

Compete a CAC proceder a verificagao, auditoria e validagdo das informagdes apresentadas, emitindo

parecer técnico conclusivo quanto ao cumprimento das metas pactuadas, constituindo sua manifestacao

requisito indispensavel para fins de liquidagdo e pagamento. Dessa forma, o modelo adotado assegura

que a execugao contratual seja orientada por resultados mensuraveis, com transparéncia, rastreabilidade
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e controle, garantindo a Administragdo Publica instrumentos eficazes para a fiscalizagéo, correcdo de

desvios e promogao da qualidade dos servigos prestados a populagao.

LEIA-SE CORRETAMENTE:
“ANEXO I — INDICADOR DE DESEMPENHO DE METAS"”

OBJETO: INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO PARA CONTRATAGAO DE ENTIDADE DE DIREITO
PRIVADO SEM FINS LUCRATIVOS PARA A PRESTAGAO DE SERVIGOS MEDICO-HOSPITALARES,
MEDIANTE DISPONIBILIZAGAO DE CAPACIDADE ASSISTENCIAL, TECNICA E OPERACIONAL DE
BAIXA E MEDIA COMPLEXIDADE CONTINUA, EM REGIME ININTERRUPTO DE FORMA
COMPLEMENTAR AO SISTEMA UNICO DE SAUDE, A FIM DE ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CLAUDIA MT.

O presente documento descritivo de metas quantitativas e qualitativas constitui instrumento

essencial de gestdo, monitoramento e avaliagdo da execugdo contratual, estabelecendo paradmetros
objetivos para mensuragao do desempenho da contratada no ambito da prestagao dos servigos médico-
hospitalares. A adogdo de sistema estruturado de metas fundamenta-se nas diretrizes de gestédo por
resultados, amplamente recomendadas pelos érgédos de controle, permitindo a Administracao aferir ndo
apenas o volume de produgéo assistencial, mas, sobretudo, a qualidade, resolutividade e efetividade dos
servigos prestados.

Nesse contexto, as metas quantitativas refletem a capacidade de atendimento e absorgéo da
demanda assistencial, enquanto as metas qualitativas asseguram a observancia de padrées minimos de
qualidade, seguranca do paciente e continuidade do cuidado, em consonéncia com os principios do
Sistema Unico de Saude SUS. O modelo adotado estabelece, ainda, vinculagdo direta entre o
desempenho da contratada e a remuneragao contratual, conferindo carater indissociavel entre a entrega
efetiva dos servigos e a liquidagdo da despesa, fortalecendo os mecanismos de controle, eficiéncia e

economicidade;

VALOR

META DESCRIGAO INDICADOR PONTUAGAO

METAS QUANTITATIVAS

PONTOS R$

CORRESPONDENTE

Atendimentos de 20 pts | 233.682,15
Urgéncia e Emergéncia Monitorar a produggo assistencial Producéo total
(Médico e Enfermagem) mensal em urgéncia e emergéncia realizada em relagdo | 90 a 100% (1651 a 15 pts | 210.313,94
Meta: = 1.400 a meta pactuada 1835 atendimentos):
atendimentos/més. 20 pontos. 10 pts | 186.945,72
80 a 89% (1468 a 5pts |163.577,51

Procedimentos

Avaliar a execugao dos

Produgéo realizada

1650 atendimentos):

15 pontos,

PONTOS R$

Ambulg::)l:{agilscos Meta: | Procedimentos cirdrgicos eletivos em relagdo ameta | 70a79% (1285a
80/més ' ambulatoriais pactuada 1467 atendimentos): 20 pts | 233.682,15

10 pontos.
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< 69% (abaixo de 15 pts | 210.313,94
1284 atendimentos):
5 pontos. 10 pts | 186.945,72
5 pts 163.577,51
PONTOS R$
20 pts | 233.682,15
Numero de
Internagées em Clinica Avaliar a produgao hospitalar em internagdes 15 pts 210.313,94
MédicaMeta: 55/més. clinica médica realizadas em relagéo | 90 a 100% (1651 a
a meta pactuada 1835 atendimentos): 10 pts 186.945.72
20 pontos. T
80 a 89% (1468 a 5 pts 163.577,51
1650 atendimentos):
15 pontos, PONTOS R$
= 70a79% (1285 a
Prodl_xgao Monitorar a produgao de Percentual de 1467 atendimentos): 20 pts | 233.682,15
Ambulatorial SADT - o . 10 pontos
- exames diagnésticos por cumprimento das P :
Metas mensais alidad tas de SADT 15 pts | 210.313,94
Laboratério clinico e especialidade metas de < 69% (abaixo de
Testes rapidos = 300 1284 atendimentos): 10 pts 186.945,72
5 pontos.
5 pts 163.577,51
METAS QUALITATIVAS
Manter CNES PONTOS R$
atualizado:
1. Capacidade Meta atingida em 15 22.255,44
Instalada de quatro itens =15
leitos; 100% atualizad da it Meta atingida de 10 14.836,96
2. Capacidade o atualizado em cada em, | poyatsrio do CNES | dois a trés itens =
instalada de conforme pactuado em do més vigente 10
equibamentos: Documento Descritivo. ’ 5 7.418,48
quip ’ Meta atingida
3. Instalagdes abaixo de dois
fisicas; itens=5
4. Recursos
humanos.
Implantar e manter PONTOS R$
grupo de trabalho em ~ Emfase de
humanizagéo (GTH) A ‘ implantag&o ou
para viabilizar as lptr:esen(?r funcionamento= 15 22.255,44
diretrizes da Politica Manter em funcionamento refatorios das 15 pontos
Nacional de atividades < : _
nal ¢ realizadas N&o funcionando=
Humamzagao - 0 pontos
humaniza SUS.
Manter as Comissobes Todas as PONTOS R$
obrigatérias Comissdes
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instituidas no Hospital obrigatdrias em 20 22.255,44
e descritas neste Apresentar funcionamento =
Documento Descritivo relatorio das 20 pontos
i : ivi 10 11.127,72
em funcionamento: o at|v|dadesl Abaixo de Duas
Todas as Comissdes desenvolvidas e Comissdes em
obrigatérias em funcionamento | atas das reunides funcionamento=
ao Departamento 10
ontos
de Controle e P
Avaliagdo da SMS
Meta atingida = PONTOS R$
Relatério de 20
3 20 22.255,44
Manter a taxa de ocupagao Krof:f:é)a do més Meta abaixo de
Taxa de ocupagéo de | operacional acima de 60% P A 60% pontua = 10 10 1.127.72
i . de Competéncia/ A4f,
leitos hospitalares SIH pontos
. Relatorio de Meta atingida nas | PONTOS R$
Tempo médio de producao =10 pontos
permanéncia de leitos | até 3.5 dias aprovada do més 10 2225544
clinicos hospitalares de Meta nao atingida R
Competéncia/SIH | = 0 pontos
Meta Cumprida = PONTOS R$
10 pontos
;as):ﬁuc::?o::ﬁf/“)d ade Manter o indicador < 4% Relatério SIHD Descumprida = 0 10 22.255,44
¢ pontos
Relatério mensal Muito Bom e Bom PONTOS R$
Pesquisa de . X com resultados = 10 pontos
satisfagdo do usuario | Realizada no més de positivos e 10 22.255,44
positiva. competéncia com no minimo negativos com Regular = 05
50% dos pacientes internados. | amostragem de no | pontos 05 MA27.72
minimo 50% dos | o o R
USUArios. uim= 9 pontos

desempenho financeiro - QUANTITATIVO

Percentual do Total de
Percentual de Cumprimento das Metas Qualitativas Recursos Destinados ao Valor Correspondente
Desempenho
290% 100% R$ 233.682,15
Entre 80 a 89% 90% R$ 210.313,94
Entre 70 a 79% 80% R$ 186.945,72
Entre 60 a 69% 70% R$ 163.577,51

desempenho financeiro-QUALITATIVO

Percentual de Cumprimento das Metas Qualitativas

Percentual do Total de
Recursos Destinados ao
Desempenho

Valor Correspondente
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290% 100% R$ 155.788,10
Entre 80 a 89% 90% R$ 140.209,29
Entre 70 a 79% 80% R$ 124.630,48
Entre 60 a 69% 70% R$ 109.051,67

DETALHAMENTO DO VALOR DEDUTIVEL

METAS QUANTITATIVAS R$ 233.682,15
METAS QUALITATIVAS R$ 155.788,10
| Rs 389.470,25

RESUMO DA LIQUIDAGAO MENSAL

VALOR MENSAL DEDUTIVEL (PAGAMENTO SOB ATINGIMENTO DAS METAS) R$ 389.470,25
VALOR RADIOLOGIA E ULTRASSONOGRAFIA R$ 75.000,00
VALOR MENSAL DO CONTRATO R$ 464.470,25

O sistema de metas instituido por meio deste documento descritivo configura-se como instrumento
central de governanga contratual, permitindo o acompanhamento continuo da execugéo dos servigos, a
avaliacdo objetiva do desempenho da contratada e a adogdo de medidas corretivas sempre que
necessario. A afericdo do cumprimento das metas sera realizada de forma sistematica, com base nos
relatorios de produgéao assistencial e nos indicadores de desempenho apresentados, sendo submetida a
analise técnica da Comissdo de Acompanhamento de Contratualizacdo (CAC).

Compete a CAC proceder a verificagao, auditoria e validagdo das informagdes apresentadas, emitindo
parecer técnico conclusivo quanto ao cumprimento das metas pactuadas, constituindo sua manifestagao
requisito indispensavel para fins de liquidagdo e pagamento. Dessa forma, o modelo adotado assegura
que a execugao contratual seja orientada por resultados mensuraveis, com transparéncia, rastreabilidade
e controle, garantindo a Administracdo Publica instrumentos eficazes para a fiscalizagéo, correcao de

desvios e promogao da qualidade dos servigos prestados a populagao.

Publique-se, Registre-se e Intime-se.

Claudia — MT, 07 de maio de 2026.

SHIRLEY YOTZCHETZ
AGENTE DE CONTRATACAO



