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ANALISE DE RISCO DA CONTRATAGAO

1. INTRODUCAO

A presente Andlise de Riscos tem por objetivo identificar os principais eventos que possam
comprometer a contratacdo e a execucdo da capacitacdo dos agentes de contratacdo da Prefeitura
Municipal de Claudia/MT, mediante participacao no Curso de Formacao e Aperfeicoamento de Agentes de
Contratagdo, permitindo a Administracdo adotar medidas preventivas destinadas a assegurar a adequada
execucao da contratacado e o alcance dos resultados pretendidos.

Considerando que a contratacdo visa promover a atualizacao técnica e o aperfeicoamento
profissional dos agentes de contratacdo responsaveis pela conducao dos procedimentos licitatorios e das
contratacOes diretas, a presente analise busca antecipar riscos administrativos, operacionais e contratuais,
possibilitando a adocao de medidas preventivas capazes de assegurar maior eficiéncia, economicidade,
seguranca juridica e efetividade na execucdo da contratacao.

Entre os principais riscos envolvidos destacam-se a indisponibilidade dos servidores para
participacdo, a inadequacdo do conteldo programatico as necessidades da Administracdo Publica, o
cancelamento da capacitacdo, o descumprimento contratual pela instituicdo promotora, as dificuldades
logisticas relacionadas ao deslocamento dos participantes, a nao emissao dos certificados e o baixo

aproveitamento dos conhecimentos adquiridos durante a capacitagao.

2. IDENTIFICAGAO DOS RISCOS

Risco Identificado Descricao Impacto | Probabilidade | Nivel
de
Risco
Cancelamento ou Possibilidade de cancelamento ou Alto Baixa Médio
adiamento do curso alteracdo das datas da capacitagao

pela empresa contratada.

Conteldo incompativel | O contelldo ministrado ndo atender | Alto Média Alto

com a Administragao as necessidades praticas das rotinas

Publica administrativas municipais.

Auséncia ou Impossibilidade de participacdo dos | Médio Média Médio
impedimento dos servidores previamente indicados por

servidores motivos administrativos ou pessoais.

participantes




& PREFEITURA DE

5 CLAUDIA

recursos orcamentarios

ou administrativos

administrativos para custeio de
inscrigGes, diarias, transporte ou
demais despesas necessarias a

participacao dos servidores.

Descumprimento Nao execugao do curso conforme Alto Baixa Médio
contratual carga horaria, contetdo

programatico ou condicoes

estabelecidas no contrato.
Problemas logisticos no | Ocorréncia de dificuldades Médio Média Médio
deslocamento relacionadas ao transporte,

hospedagem ou deslocamento dos

servidores até o local da

capacitacao.
Nao emissdo dos A empresa deixar de fornecer os Médio Baixa Baixo
certificados certificados de participacdo previstos

na contratagao.
Baixo aproveitamento | Os participantes ndo conseguirem Alto Média Médio
da capacitacao aplicar os conhecimentos adquiridos

nas atividades desenvolvidas pelas

Secretarias Municipais.
Atualizagdo insuficiente | O contelido ministrado apresentar Alto Baixa Médio
do contetido informacdes desatualizadas sobre a

Lei n° 14.133/2021 e as

contratacoes publicas.
Uso inadequado dos Aplicacdo incorreta dos Alto Média Alto
conhecimentos conhecimentos adquiridos pelos
adquiridos servidores, gerando falhas na

condugado dos procedimentos

licitatorios e das contratacoes

publicas.
Insuficiéncia de Ocorréncia de impedimentos Médio Baixa Baixo

CONCLUSAO

A presente Andlise de Riscos permitiu identificar os principais fatores que poderdo impactar a

contratacdo e a execugao da capacitacdao dos agentes de contratacdo da Prefeitura Municipal de Claudia/MT.
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Os riscos levantados demonstram a necessidade de adequado planejamento da contratacdo,

selegdo de instituigdo com experiéncia comprovada, fiscalizacdo da execugdo contratual, verificagdo prévia

do contelido programatico e acompanhamento da efetiva aplicacao dos conhecimentos adquiridos pelos
participantes.

Dessa forma, conclui-se que, mediante a adocao das medidas preventivas e dos controles
administrativos pertinentes, a contratacao apresenta viabilidade técnica e operacional, contribuindo para o

fortalecimento da governanga das contratagbes publicas, o aumento da seguranca juridica e o

desenvolvimento das competéncias dos agentes de contratacao..

Claudia, 10 de Julho de 2026

Responsavel pela elaboracdo:

Eduardo Vedoy

Técnico Administrativo

Ciente:

Rodrigo Nicaretta

Secretario Municipal de Administragdo




