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TERMO DE REFERENCIA

Informag8es Primarias:

Org&o Requerente: Descricdo de Categoria de
03.001 — SECRETARIA MUNICIPAL DE Investimento:
ADMINISTRACAO () aquisicédo ‘

07.001 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA | (X) contratagdo de servigo

SOCIAL

Modalidade e tipo de licitagao:

(x) INEXIGIBILIDADE amparo legal Lei Federal
14.133/2021 Artigo 74. Inciso V.

Fundamentacéo legal

A Lei 14.133/2021 e Decreto Municipal n° 951/2024 que regulamenta aplicacdo da Lei
Federal n°14.133, de 1° de abril de 2021, no &mbito da Administragdo Publica Municipal de
Claudia, direta e autarquica.

1. OBJETO:

LOCACAO DE IMOVEL URBANO DESTINADO AO FUNCIONAMENTO DO POSTO DE
ATENDIMENTO DO INSS E A EXECUCAO DE SERVICOS PUBLICOS DE ATENDIMENTO
AO CIDADAO, VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS
DE ADMINISTRACAO E ASSISTENCIA SOCIAL DE CLAUDIA-MT.

1.1 DA VIGENCIA DO CONTRATO: O contrato tera vigéncia de 12 meses a contar a partir da
sua assinatura.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO:

A presente contratacdo justifica-se pela necessidade de disponibilizar espaco fisico

adequado para o funcionamento do Posto de Atendimento do Instituto Nacional do Seguro Social
— INSS e para a execucao de servigos publicos de atendimento ao cidadao desenvolvidos pela
Administracao Municipal.

Atualmente, o Posto de Atendimento do INSS encontra-se instalado no prédio do Centro
de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, ocupando uma sala de dimensdes reduzidas,
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insuficiente para acomodar adequadamente os servidores, 0s equipamentos, os documentos e
os cidadaos que procuram atendimento previdenciario.

A estrutura atual ndo disp6e de recepcéo e sala de espera especificas, tampouco de salas

privativas para realizacdo dos atendimentos individualizados. Em razdo disso, os usuarios do

Posto do INSS utilizam os mesmos espagos de circulagédo e acolhimento destinados ao publico

do CRAS, provocando sobrecarga da estrutura e interferéncias entre 0s servicos previdenciarios
e socioassistenciais.

Os atendimentos previdenciarios frequentemente envolvem informacbes pessoais,
familiares, econémicas e de salde, além da apresentacdo e conferéncia de documentos. Por
essa razdo, devem ser realizados em ambientes reservados, que assegurem privacidade,
confidencialidade, seguranca das informacdes e condi¢cdes adequadas de comunicacao entre o
servidor e o cidaddo. A sala atualmente utilizada ndo permite que essas atividades sejam

desenvolvidas com a organizacao e o nivel de reserva necessarios.

As limitagcbes existentes afetam especialmente idosos, pessoas com deficiéncia,
trabalhadores rurais, pessoas com mobilidade reduzida e cidaddos em situagdo de
vulnerabilidade, que necessitam de atendimento acessivel, individualizado e humanizado.

A Secretaria Municipal de Administracdo também necessita dispor de ambientes

apropriados para a execugdo de servi¢cos publicos administrativos de atendimento ao cidad&o.

Essas atividades demandam espaco organizado, de facil acesso e com estrutura compativel para
recepcgdo, orientacdo, atendimento individualizado, instalacdo de equipamentos, organizacao de

documentos e realizacdo das rotinas administrativas correspondentes.

A transferéncia dos servicos para estrutura adequada permitird separar o fluxo de
atendimento previdenciario das atividades socioassistenciais realizadas no CRAS, reduzindo
interferéncias entre os setores e possibilitando que o espaco atualmente ocupado seja restituido

integralmente as finalidades proprias daquela unidade.

O Estudo Técnico Preliminar avaliou a permanéncia no CRAS, a reforma ou ampliacao

do espaco atual, a utilizacdo ou o compartilhamento de imével publico, a aquisicéo de imével, a

construcao de edificacao prépria e a locacdo de imdvel urbano. A analise demonstrou que a
locacéo apresenta maior viabilidade técnica e operacional para atendimento da necessidade em
prazo razoavel, considerando que as demais alternativas ndo solucionam adequadamente o

problema atual ou demandam maior investimento e prazo de implantagéo.
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A contratacdo possibilitara disponibilizar recepcdo e sala de espera, salas privativas,
ambiente administrativo, instalacdes sanitarias, areas de circulagdo e infraestrutura necessaria
ao funcionamento de computadores, impressoras, internet, telefonia e demais equipamentos
utilizados nos atendimentos.

Ressalta-se que a utilizagdo do imovel ficara restrita ao funcionamento do Posto de

Atendimento do INSS e a execucdo de servicos publicos efetivamente prestados pela
Administragao Municipal.

Dessa forma, a locacdo mostra-se necessdria para assegurar continuidade, privacidade,
acessibilidade, organizacdo e eficiéncia na prestacdo dos servicos, proporcionando melhores
condi¢des de atendimento a populacdo e de trabalho aos servidores, em consonancia com o
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interesse publico e com os principios previstos na Lei n°® 14.133/2021.

3. DETALHAMENTO DO VALOR E COMPOSICAO DO CUSTO:
Item Descricdo Unidade | Qtde | Valor Total

LOCACAO DE IMOVEL URBANO SITUADO
NA RUA FLORIANO PEIXOTO, QUADRA N2
23, DATA N2 18, DESTINADO AO RS R$
62024 FUNCIONAMENTO DO POSTO DE Més 12
ATENDIMENTO DO INSS E A EXECUCAO DE
SERVICOS PUBLICOS MUNICIPAIS DE
ATENDIMENTO AO CIDADAO.

2.000,00 24.000,00

O valor total estimado para a contratagdo corresponde a R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil

reais), considerando o valor mensal de R$ 2.000,00 (dois mil reais), pelo periodo de 12 (doze)
meses.

O imovel selecionado possui area aproximada de 80 m2, apresentando caracteristicas
compativeis com as necessidades administrativas identificadas pela Administracdo Publica,
especialmente quanto a localizagéo, acessibilidade, funcionalidade e adequacéo ao atendimento
ao publico.

Para composicao do valor estimado da contratacdo, foram considerados:

. avaliacao realizada por corretor de iméveis atuante no municipio, indicando
valores compativeis com imoveis de caracteristicas semelhantes;
. pesquisa de mercado junto a imoveis comerciais disponiveis na regido urbana do

Municipio;

AAVRARTYRAPAYAIAMAAPAAT

Telefone: (66) 3546-3100

E-mail: assistencia@claudia.mt.gov.br

Endereco: Avenida Gaspar Dutra / P03 Centro — Claudia/MT, CEP 78.540-000




'CLAUDIA
S —

A GENTE TRABALHA, ACIDADE AVANCA.

SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL

. analise comparativa de valores praticados em locagfes similares utilizadas pela
propria Administragdo Municipal;

o caracteristicas especificas do imovel, incluindo localizacdo, metragem,
infraestrutura disponivel e possibilidade de organizacao interna dos ambientes.

Também foram utilizados como parametros comparativos contratos de locacao
atualmente mantidos pela Administracdo Puablica Municipal, destinados a atividades
administrativas e atendimento ao publico.

Apés andlise das informacdes levantadas, verificou-se que o valor mensal de R$ 2.000,00
(dois mil reais) se mostra compativel com os precos praticados no mercado local, atendendo aos
principios da razoabilidade, economicidade e vantajosidade para a Administracdo Publica,

conforme documentacdo constante no processo administrativo.

4. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO:

Para atendimento das necessidades da Administragdo Publica Municipal, o imével a ser
locado devera atender aos requisitos minimos de localizacdo, estrutura fisica, acessibilidade,
funcionalidade e seguranga, compativeis com o funcionamento do Posto de Atendimento do
INSS (Instituto Nacional do Seguro Social).

4.1 Requisitos Gerais do Imovel

a) Localizagédo

. Imdvel situado na zona urbana do Municipio de Claudia-MT;

. Localizacéo de facil acesso a populacéo;

. Boa visibilidade e facilidade de identificacdo pelos usuarios;

. Local compativel com o fluxo de atendimento ao publico;

. Acesso adequado para idosos, pessoas com deficiéncia e pessoas com

mobilidade reduzida.

b) Estrutura fisica

. Area aproximada minima de 80 m?;

. Espacgo compativel com a instalagéo conjunta das atividades administrativas e de
atendimento ao publico;

. Ambiente destinado a recepgéo e espera de USUArios;

. Espacos destinados aos atendimentos individualizados e atividades
administrativas;

. Possibilidade de organizagao interna mediante instalacao de divisérias;
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o Banheiros em condi¢bes adequadas de uso;

. Estrutura que permita melhor privacidade nos atendimentos realizados.

c) Infraestrutura e condigdes do imovel

. Rede elétrica e iluminagdo compativeis com a instalagdo de equipamentos de

informatica e atendimento administrativo;

. Condigbes adequadas para instalacdo de internet, telefonia e equipamentos

necessarios ao funcionamento dos servicos;

. Ventilacdo e iluminagdo adequadas;

. Estrutura fisica em bom estado de conservacao;

. Instalag@es hidraulicas e elétricas em adequado funcionamento;

. Condicdes minimas de seguranga patrimonial, incluindo portas, janelas e

fechamentos adequados.
d) Acessibilidade

. Imovel com condigBes minimas de acessibilidade;
. Preferencialmente com rampas de acesso e auséncia de barreiras arquitetdnicas;
. Condi¢des adequadas de circulagdo para usuarios e servidores.

e) Outros requisitos
. Disponibilidade de espaco para instalacdo de mobiliario e equipamentos

administrativos;

. Preferencialmente com facilidade de estacionamento ou parada proxima para
usuarios; ‘
. Imével apto a utilizacdo administrativa sem necessidade de grandes reformas

estruturais.

4.2 Regularidade Documental
Para formalizacdo da contratacdo, deverao ser apresentados 0os documentos necessarios

a comprovacao da regularidade do imével e da legitimidade da locacéo, incluindo:

. matricula atualizada do imoével,

. comprovacao da propriedade ou legitimidade para locacao; ‘
. certiddes e documentos exigidos pela legislacéo aplicavel;

. declaracao de inexisténcia de impedimentos legais para contratacao;

. vistoria técnica do imével, com emissao de relatdrio atestando sua adequacao as

necessidades da Administracdo Publica.
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5. OBRIGACOES DA CONTRATADA:
A Contratada, na qualidade de locadora, obriga-se a:

5.1. Disponibilizar o imdével situado na Rua Floriano Peixoto, Quadra n°® 23, Data n°® 18, livre,

desocupado e em condigBes adequadas para o funcionamento do Posto de Atendimento do INSS

e para a execucgao de servigos publicos municipais de atendimento ao cidadao;

5.2. Entregar o imovel na data definida para inicio da vigéncia, em condi¢gbes adequadas de
conservagao, limpeza, segurancga, acessibilidade e funcionamento, conforme os requisitos deste

Termo de Referéncia e o laudo de vistoria inicial;

5.3. Assegurar que as instalagfes elétricas, hidraulicas e sanitarias, a cobertura, as paredes, 0s

pisos, as portas, as janelas e os demais componentes estruturais estejam em condigcdes

adequadas de utilizagéo;

5.4. Garantir que o imovel disponha das condi¢des necessarias para instalagéo e funcionamento
de mobiliario, computadores, impressoras, internet, telefonia, equipamentos de climatizacdo e

demais recursos utilizados nos atendimentos;

5.5. Apresentar e manter atualizados, durante a vigéncia contratual, os documentos necessarios
a comprovacao da propriedade ou da legitimidade para locacédo e da regularidade juridica do
imoével;

5.6. Apresentar, quando solicitado pela Administragao:

. Matricula atualizada do imovel;

. Documento comprobatério da propriedade ou legitimidade para locacgéo;

. Documentos de identificagéo do proprietario ou de seu representante;

. Procuracao ou instrumento de representacao, quando aplicavel,

. Certiddes e documentos exigidos pela legislagéo e pelo processo de contratacao; ‘
. Informacdes relativas a 6nus, gravames ou restricdes que possam afetar a locagéo.

5.7. Garantir a Contratante o uso pacifico e continuo do imével durante toda a vigéncia contratual,
adotando as providéncias necessarias para impedir que disputas de propriedade, posse,
representacdo ou titularidade prejudiquem o funcionamento dos servi¢os publicos;
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5.8. Responsabilizar-se pelos vicios ocultos, defeitos estruturais e problemas preexistentes que
comprometam a segurancga, a acessibilidade, a salubridade, a funcionalidade ou a utilizacéo

regular do imovel;

5.9. Realizar, as suas expensas, as manutengdes e 0s reparos estruturais de responsabilidade

do locador, nos termos da legislagéo civil e das condi¢gbes estabelecidas no contrato;

5.10. Iniciar as providéncias necessarias a corre¢ao de problemas estruturais ou situacdes que
comprometam a seguranca ou a continuidade dos servigcos imediatamente apds a comunicacao

da Contratante, observando o prazo definido conforme a gravidade da ocorréncia;

5.11. Adotar atendimento imediato nas situacbes emergenciais que apresentem risco as

]
a
™
‘
4
A
‘
£
™
£

pessoas, aos bens publicos, aos documentos ou a continuidade das atividades desenvolvidas

no imoével;

5.12. Responsabilizar-se pelos tributos, impostos, taxas e encargos incidentes sobre a
propriedade do imdvel, inclusive o Imposto Predial e Territorial Urbano — IPTU, salvo disposicao

legal ou contratual expressa em sentido diverso;

5.13. Arcar integralmente com as despesas de consumo de 4gua e energia elétrica durante
a vigéncia da locagdo, mantendo os servi¢os ativos e regulares, sem cobranca adicional a

Contratante, caso esses custos estejam incluidos no valor mensal contratado;

5.14. Informar previamente a Contratante qualquer intencao de venda, transferéncia ou alteracao

da titularidade do imével, assegurando a continuidade das condi¢bes contratuais enquanto

vigente a locacao;

5.15. Preservar a confidencialidade de documentos, informacdes e dados pessoais
eventualmente visualizados durante vistorias, manutengfes ou acessos ao imovel, abstendo-se
de registrar, reproduzir ou divulgar qualquer informacéo relacionada aos usuarios e as atividades

administrativas;

5.16. Cumprir integralmente este Termo de Referéncia, o contrato, a Lei n® 14.133/2021, a

legislacao civil aplicavel e as demais normas pertinentes a locagcéo de imoveis urbanos.

6. OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

A Contratante, na qualidade de locataria do imével, obriga-se a:

AAVRARTYRAPAYAIAMAAPAAT
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6.1. Utilizar o imével exclusivamente para o funcionamento do Posto de Atendimento do INSS e
para a execugdo de servicos publicos municipais de atendimento ao cidad&o, observada a

finalidade prevista neste Termo de Referéncia;

6.2. N&o permitir a utilizag&o, cessao, sublocagédo ou compartilhamento do imével com terceiros

ou entidades privadas, salvo mediante prévia autorizagéo legal e formalizagdo de instrumento

juridicamente adequado;

6.3. Zelar pela conservacao, limpeza, organizacdo, seguran¢a e adequada utilizacdo do imovel

durante toda a vigéncia contratual;

6.4. Efetuar o pagamento do valor da locacdo nas condigBes e nos prazos estabelecidos no
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contrato, apos a verificagdo da regular disponibilizacdo do imével e o atesto do fiscal,

6.5. Arcar com as despesas ordinarias decorrentes da utilizagdo do imével que Ihe forem
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expressamente atribuidas no contrato, incluindo internet, telefonia e demais servi¢cos necessérios

ao funcionamento das atividades administrativas;

6.6. Providenciar a instalacéo ou transferéncia do mobiliario, dos equipamentos de informética e

da infraestrutura tecnoldgica necessaria ao funcionamento dos servigos;

6.7. Comunicar formalmente a Contratada, quaisquer defeitos, irregularidades, danos estruturais

ou problemas identificados no imovel, solicitando a adoc¢ao das providéncias cabiveis;

6.8. Permitir o acesso da Contratada ou de seus representantes para realizagdo de vistorias e

manutencdes de responsabilidade do locador, mediante prévio agendamento, salvo situagfes
emergenciais, e desde que sejam preservados o funcionamento dos servi¢os e a seguranga das

informacoes;

6.9. Responsabilizar-se pela guarda, conservacao e seguranca dos bens moveis, equipamentos,

documentos e materiais pertencentes a Administracdo Publica instalados no imovel;

6.10. Adotar medidas para preservar a privacidade e a confidencialidade das informacdes

tratadas nos atendimentos, especialmente os dados pessoais, previdenciarios, familiares,
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econdmicos e de salde dos cidadaos, em conformidade com a Lei Geral de Protecao de Dados
Pessoais — LGPD;

6.11. Nao realizar alteracdes estruturais no imével sem prévia e expressa autorizacdo da

Contratada e sem a observancia das exigéncias técnicas e legais aplicaveis;
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6.12. Realizar pequenas adequacgbes internas somente quando previamente autorizadas,
justificadas e formalmente definidas quanto a responsabilidade pela execucdo, custeio,

manutencgdo e eventual reversdo ao término da locacao;

6.13. Reparar os danos causados ao imovel por seus agentes, usudrios ou prestadores de

servicos, quando decorrentes de uso inadequado, dolo ou culpa, ressalvados os vicios

estruturais, defeitos preexistentes e o desgaste natural decorrente do uso regular;

6.14. Manter o imével em condi¢des adequadas de higiene e conservagao durante sua utilizacao,
sem assumir intervencdes estruturais que sejam de responsabilidade legal ou contratual do

locador;
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6.15. Devolver o imoével ao término da vigéncia ou em caso de extingao contratual nas condi¢cdes

registradas no laudo de vistoria inicial, ressalvado o desgaste natural decorrente do uso regular;
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6.16. Comunicar formalmente a Contratada a intencdo de desocupacdo ou encerramento da
locacao, observando o prazo e as condi¢des previstos no contrato;

6.17. Designar gestor e fiscais titular e suplente para acompanhar a execucao contratual, nos
termos do art. 117 da Lei n® 14.133/2021;

6.18. Registrar as ocorréncias relacionadas as condi¢cdes do imovel e & execugdo contratual,
determinando ou solicitando as providéncias necessarias a correcdo das irregularidades

identificadas;

6.19. Cumprir as disposi¢des da Lei n°® 14.133/2021, da legislacéo civil aplicavel, do contrato e

deste Termo de Referéncia.

CONDI(;@ES DE PAGAMENTO:
7.1. O pagamento serd efetuado mensalmente, em até 30 (trinta) dias apds apresentacdo do

y

: ;
l'.- .'.‘ 'll

o
L

recibo ou documento fiscal equivalente pela contratada, devidamente atestado pelo fiscal do
contrato quanto a regular disponibilizacao e utilizacdo do imével.
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7.2. O pagamento ficarda condicionado a verificacdo da manutengdo das condicbes de
regularidade documental do imdvel e de seu proprietario, quando exigivel pela Administragéo.
7.3. Caso seja constatada qualquer irregularidade na documentacdo apresentada, o pagamento

podera ser suspenso até que sejam realizadas as devidas corre¢des, ndo gerando direito a

atualizacdo monetaria ou reajuste decorrente do periodo de suspensao.
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7.4. Nenhum pagamento efetuado pela Administracdo implicara reconhecimento de quitagdo
definitiva de obrigagBes da contratada relativas a manutencg&o, conservacao e regularidade do
imovel durante a vigéncia contratual.

7.5. As despesas bancarias decorrentes de transferéncia de valores para instituicdes financeiras

diversas da contratante, quando existentes, serdo de responsabilidade da contratada.

7.6. Nao seré efetuado pagamento antecipado sob qualquer hipétese.

7.7. O pagamento seré realizado mediante transferéncia eletrénica para conta bancéria indicada
pela contratada.

7.8. O valor da locacdo podera ser reajustado apés o periodo de 12 (doze) meses de vigéncia
contratual, mediante aplicacéo do indice IPCA/IBGE, ou outro indice oficial que vier a substitui-
lo, desde que devidamente formalizado por termo aditivo e observada a legislacéo vigente.

7. DOTAGCAO ORCAMENTARIA:

e Secretaria de Assisténcia Social — SMAS - (532) 07.002.08.032.0002.2066 — 33.90.00 -
Fonte de recurso: 1.500.0000.000

e CRAS - (505) 07.002.08.245.0008.2042 — 33.90.00 - Fonte de recurso: 1.500.0000.000

e Secretaria de Administragdo: (25) 03.001.04.122.0002.2005. 33.90.00 - Fonte de recurso:
1.500.0000000

8. FISCAIS DE CONTRATO:

Titular: Nelize Elisete Anderle, lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Suplente: Diego Marcelo Silva Almeida, Secretaria Municipal de Administracao

Claudia — MT, 27 de maio 2026.

Responsavel pela elaboracéo:

Maria Aparecida Bueno
Assistente Administrativo/Diretor de Depto.
Sec. Munic. De Administragcéo

Ciente:

Rodrigo Nicaretta Simone Sokolovski
Secretario Municipal de Administracdo Secretaria municipal de assisténcia social
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