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TERMO DE REFERENCIA

Informag¢8es Primarias:

Orgio Requerente: Descrigdo de Categoria de

- Investimento:
03.001 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO.

( ) aquisicao

( X') contratagao de servigo

Tipo de contratagéo:

Inexigibilidade de Licitagao (art. 74, I, Alinea F. Lei n® 14.133/2021)

Fundamentacéo legal

A presente demanda esta fundamentada na Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, que institui
a Lei de Licitacbes e Contratos Administrativos, bem como no Decreto Municipal n® 951/2024, que
regulamenta, no ambito do Municipio de Claudia/MT, os procedimentos relativos a fase de
planejamento das contratacdes publicas e demais disposicdes aplicaveis.

1-OBJETO:

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA O FORNECIMENTO DE
INSCRIGOES NO CURSO PRESENCIAL “GESTAO E FISCALIZACAO DE CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS COM FOCO NOS IMPACTOS DA REFORMA TRIBUTARIA”, COM
CARGA HORARIA DE 16 HORAS, NOS DIAS 9 E 10 DE NOVEMBRO DE 2026, EM
CUIABA/MT, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGCAO DE CLAUDIA/MT.

2 - DA VIGENCIA DO CONTRATO:

O prazo de vigéncia do contrato sera de até 60 (sessenta) dias, contados da data de sua
publicacéo até a realizacao do evento e o cumprimento integral das obrigacfes pelas partes.
3 - JUSTIFICATIVA

A contratacao justifica-se pela necessidade de qualificar os servidores do Municipio de

Claudia/MT para compreender os impactos da Reforma Tributaria sobre as contrata¢des publicas
e aprimorar sua atuacao na gestéao e fiscalizacdo dos contratos administrativos.

As mudancas tributarias exigem preparacdo dos agentes envolvidos no planejamento, na
formacdo de precos, na elaboracdo de orcamentos e no acompanhamento da execucdo
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contratual. A atualizagdo dos servidores € necessaria para identificar as regras aplicaveis em
cada etapa da transicéo e avaliar suas repercussdes nas atividades municipais.

No ambito das Secretarias de Financas e de Administracdo, a capacitacdo devera
contribuir para a andlise dos efeitos tributarios nas estimativas de pre¢os, na instrucdo dos
processos, nos pagamentos e no acompanhamento dos contratos. Para os servidores vinculados

ao Gabinete que desempenhem atribui¢cdes relacionadas ao tema, proporcionara subsidios ao

assessoramento e a tomada de decisoes.

Para o setor de Engenharia, responsavel pela elaboracdo e andlise das planilhas
orcamentarias de obras e servigos de engenharia, a qualificacéo é relevante para compreender
possiveis reflexos sobre os custos, as parcelas tributarias e a composi¢cdo dos Beneficios e
Despesas Indiretas — BDI. Também devera apoiar a atuagdo técnica nas medi¢des, nas
alteracdes contratuais e na analise de solicitagbes de recomposi¢do do equilibrio econdmico-
financeiro.

A participagdo de 6 (seis) servidores em uma mesma capacitagdo busca favorecer o
alinhamento dos entendimentos entre as unidades envolvidas, respeitadas suas atribui¢cdes. A
atuacao integrada é necessaria porque as decisdes sobre execucao contratual frequentemente
dependem de informagfes administrativas, financeiras, juridicas e técnicas.

O curso “Gestéo e Fiscalizagdo de Contratos Administrativos com foco nos impactos da
Reforma Tributaria” apresenta pertinéncia com essa necessidade ao reunir conteidos sobre
acompanhamento da execuc¢do, gestao de riscos, altera¢des contratuais e equilibrio econémico-
financeiro, associados as repercussfes das mudancas tributarias. O formato presencial, com

carga horéria de 16 horas, permitira interagdo com o instrutor, esclarecimento de duvidas e troca

de experiéncias com participantes de outros 6rgaos.

Dessa forma, a contratacao pretende fortalecer a capacidade técnica dos servidores,
reduzir inconsisténcias e retrabalho e apoiar a adequagdo dos procedimentos municipais as
mudancgas tributarias. Os conhecimentos adquiridos deverdo ser compartilhados com as
respectivas equipes, ampliando os beneficios da capacitacdo para a Administragéo.

4 - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
4.1. A solugao consiste na disponibilizagao de 6 (seis) vagas, no curso presencial “Gestao e
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Fiscalizagdo de Contratos Administrativos com foco nos impactos da Reforma Tributaria”,
destinado a servidores das Secretarias Municipais de Financas e de Administracéo, do Gabinete
e do setor de Engenharia da Prefeitura de Claudia/MT.
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4.2. A capacitagdo serd realizada nos dias 9 e 10 de novembro de 2026, na CDL, em Cuiaba/MT,
com carga horéria total de 16 (dezesseis) horas, em turma aberta a participantes de diferentes
orgaos e instituicoes.

4.3. Conforme identificado no Estudo Técnico Preliminar, a solugdo busca integrar
conhecimentos sobre gestao e fiscalizagcdo contratual as repercussdes da Reforma Tributaria no
planejamento das contratacdes, na formagédo dos precos, na elaboracdo de orcamentos € no

acompanhamento da execucao dos contratos administrativos.

4.4. A capacitacdo devera combinar fundamentos tedricos e abordagem prética, conforme o
conteudo programatico aprovado e integrante da contratacdo, permitindo compreender o0s
reflexos das mudancas tributarias nas atribuicbes dos participantes, inclusive nas atividades

financeiras e de engenharia, e suas interfaces com as areas administrativa, juridica e tributaria.

4.5. A participacdo conjunta dos servidores favorecera o alinhamento dos entendimentos, o
esclarecimento de duvidas e a compreensdo das responsabilidades dos setores envolvidos,

contribuindo para a aplicagdo coordenada dos conhecimentos nas rotinas municipais.

4.6. A solugdo compreende:

efetivacdo e confirmacado das seis inscri¢des;

e acesso a programacao integral do curso;

e participacdo nas atividades e interagdo com o instrutor;
o disponibilizagéo de material complementar online;

e emissdo de certificados aos participantes que cumprirem o0s requisitos de frequéncia

previamente informados;
o fornecimento de coffee breaks durante os dois dias de capacitacao;
o disponibilizacdo de kit de boas-vindas;

e estrutura fisica e recursos necessarios a realizacdo do evento, sob responsabilidade da

instituicdo promotora.

4.7. Cabera a Administracdo indicar os participantes e organizar os afastamentos, o transporte e
a concessdao de diarias, preservando a continuidade dos servicos municipais. Essas despesas
serdo custeadas separadamente das inscriges e consideradas na avalia¢cdo do custo global da
participacao.
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4.8. ApOs a capacitagéo, os servidores deverao compartilhar os conhecimentos pertinentes com
suas equipes e contribuir para identificar procedimentos que necessitem de atualizacdo,
buscando converter o aprendizado em melhorias no planejamento, na instrugdo e no

acompanhamento das contrata¢des publicas municipais.

4.9. A execucdo sera acompanhada mediante confirmacdo das inscricdes e verificacdo da
realizacdo do curso nas condi¢des contratadas, da disponibilizacdo dos materiais e beneficios

previstos e da emissdo dos certificados devidos, conforme os critérios de recebimento
estabelecidos neste Termo de Referéncia.
5 - REQUISITOS DA CONTRATAGAO:

5.1. Requisitos gerais

5.1.1. Disponibilizagéo de 6 (seis) vagas no curso presencial “Gestéo e Fiscalizagao de Contratos
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Administrativos com foco nos impactos da Reforma Tributaria, asseguradas aos seis

participantes as mesmas condi¢fes de acesso a programacgao, aos materiais e aos beneficios

o

incluidos.

5.1.2. Realizacdo nos dias 9 e 10 de novembro de 2026, na CDL, em Cuiaba/MT, com carga

horaria total de 16 (dezesseis) horas.

5.1.3. Atendimento aos servidores indicados pela Administracdo, vinculados as Secretarias
Municipais de Financas e de Administracédo, ao Gabinete e ao setor de Engenharia.

5.2. Requisitos relacionados ao conteddo

5.2.1. O contelido devera ser atualizado conforme a legislacéo vigente na data da capacitacéo,

distinguindo as disposicdes ja aplicaveis daguelas com implementacao futura.
5.2.2. A programacao devera contemplar os dois eixos apresentados na proposta:
. gestéo e fiscalizacéo dos contratos administrativos;

. impactos da Reforma Tributaria nos contratos administrativos.
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5.2.3. A abordagem deverd compreender o acompanhamento da execugao contratual, a gestao

de riscos, as alteragBes contratuais e a preservagdo do equilibrio econémico-financeiro,
relacionando esses assuntos aos efeitos tributarios na formacao de precos, nas medicdes e nos

pagamentos.

5.2.4. Antes da formalizacdo, deverd ser apresentado conteudo programatico detalhado,
permitindo & Administracdo confirmar sua adequacdo as necessidades identificadas no ETP,
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especialmente quanto as interfaces com a formacdo de custos e os orgcamentos de obras e

servigos de engenharia.

5.2.5. A programagcéo confirmada integraré a contratacdo. Eventuais lacunas relevantes deverdo
ser esclarecidas previamente, considerando que se trata de curso aberto, com contelldo comum

aos participantes.

5.3. Requisitos metodolégicos e do instrutor

5.3.1. A metodologia devera combinar exposi¢ao tedrica e abordagem prética, com exemplos e

situacoes relacionados a Administracdo Publica e oportunidade de esclarecimento de duvidas.

5.3.2. A capacitagcdo devera ser ministrada pelo professor Leandro Matsumota, indicado na
proposta, cuja formacao e experiéncia deverdo ser comprovadas por curriculo e documentagao

pertinente.

5.3.3. Qualquer comunicacdo de alteracdo do instrutor devera ser submetida previamente a

Administracdo para analise de seus efeitos sobre os fundamentos e as condi¢des da contratagéo.
5.4. Estrutura e acessibilidade

5.4.1. A instituicdo promotora devera disponibilizar ambiente adequado, mobiliario e recursos

audiovisuais necessarios a realizac@o das atividades presenciais.

5.4.2. As necessidades especificas de acessibilidade informadas pela Administracdo deverao
ser avaliadas previamente pela instituicdo, com confirmacdo das condi¢cdes de atendimento

antes da participagao.

5.5. Material de apoio e beneficios incluidos

5.5.1. Deverdo ser fornecidos material complementar online, coffee breaks durante os dois dias
e kit de boas-vindas, conforme a proposta.

5.5.2. A instituicdo devera informar a forma de acesso e o periodo de disponibilidade do material

online, sem cobranca adicional aos participantes.

5.5.3. O valor das inscricdes devera compreender os custos de organizacdo e realizacdo do

curso e os beneficios expressamente incluidos. Transporte, hospedagem e alimentacdo dos
servidores, além dos itens previstos na proposta, serdo providenciados separadamente pela
Administracao.

5.6. Frequéncia e certificacéo
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5.6.1. A instituicdo devera manter controle de frequéncia e informar previamente o percentual

minimo exigido para certificacao.

5.6.2. Deveréo ser emitidos certificados individuais aos participantes que cumprirem os requisitos
de frequéncia, contendo, no minimo, nome do participante, identificagdo do curso, carga horaria,

periodo de realizacdo e identificacdo da instituicdo responséavel.

5.6.3. O prazo e a forma de disponibilizacdo dos certificados serdo definidos no modelo de

execuc¢do, devendo eventuais erros ser corrigidos sem custo adicional.
5.7. CondicOes de inscrigcdo e comunicagao

5.7.1. As seis inscri¢des deverdo ser confirmadas por escrito, com identificag&do dos participantes

e reconhecimento expresso da vaga de cortesia.

5.7.2. A instituicdo devera informar previamente as regras de substituicdo de participantes,

cancelamento, alteracdo de datas e restituicdo de valores, para compatibilizacdo com as

condi¢bes da contratacao.

5.7.3. Qualquer fato que possa comprometer a realizacdo do evento ou a participagdo dos

servidores devera ser comunicado imediatamente a Administragédo.

5.7.4. A instituicdo devera indicar canal de atendimento para tratar das inscricdes, da
programacéo, dos materiais e dos certificados.

5.8. Comprovacéao da execucéao

5.8.1. A instituicdo devera disponibilizar os documentos necessarios a comprovacao das

inscricbes e da realizacdo da capacitacdo, incluindo registros de frequéncia dos servidores
municipais e certificados dos participantes aptos.

5.8.2. Os dados dos participantes deverao ser utilizados para as finalidades necessarias a
inscricdo, ao controle de presenca e a certificacdo, observadas as disposicbes aplicaveis a

protecdo de dados pessoais.

6 - MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO:

6.1. Preparacédo e confirmagao das inscri¢des

6.1.1. A execucdo terd inicio apdés a formalizagdo da contratagdo e o encaminhamento da
autorizacao de servico ou instrumento equivalente pela Administracao.
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6.1.2. A Administracdo encaminhara a relagédo dos 6 (seis) servidores participantes e os dados
estritamente necessarios a inscricdo e a certificagdo, informando eventuais necessidades de

acessibilidade.

6.1.3. A contratada devera confirmar as seis inscricdes por escrito, em até 2 (dois) dias uteis
apos o recebimento da autorizagédo e dos dados completos, sempre antes do inicio do evento.

6.1.4. A confirmacao deverd identificar os participantes e registrar a disponibilizagéo de 5 (cinco)
inscricdes pagas e 1 (uma) cortesia, assegurando a todos os mesmos direitos de acesso a

programacao e aos beneficios contratados.

6.1.5. Antes do deslocamento dos servidores, a contratada devera encaminhar a programacao
definitiva, os horarios, o endereco completo, as orientagées de credenciamento e o contato do

responsavel pelo atendimento ao Municipio.
6.2. Local, periodo e carga horaria

6.2.1. O curso sera realizado presencialmente nos dias 9 e 10 de novembro de 2026, na CDL,

em Cuiaba/MT, com carga horéria total de 16 (dezesseis) horas.

6.2.2. Os horarios deverdo observar a programacao previamente informada, distinguindo os
periodos de atividades dos intervalos para alimentacdo e coffee breaks, de modo a permitir a

conferéncia da carga horéria.

6.2.3. A estrutura fisica, o mobilidrio, os equipamentos audiovisuais e 0s demais recursos

necessarios a realizacdo do curso serdo providenciados pela contratada.
6.3. Realizac&o da capacitacéo

6.3.1. A capacitacao sera ministrada pelo professor Leandro Matsumota, indicado na proposta,
conforme o conteddo programatico aprovado e integrante da contratacao.

6.3.2. A programacao compreendera os modulos de gestdo e fiscalizacdo dos contratos
administrativos e de impactos da Reforma Tributaria nos contratos administrativos, com

abordagem teodrica e pratica.

6.3.3. Devera ser assegurada oportunidade de interagdo com o instrutor e esclarecimento de

davidas, conforme a dinAmica da turma e a programagéo do evento.

6.3.4. A contratada devera assegurar aos seis servidores acesso integral as atividades e aos
beneficios incluidos, sem cobranca adicional.

6.4. Material complementar e beneficios
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6.4.1. A contratada disponibilizar4 material complementar online, informando aos participantes a
forma de acesso e o periodo de disponibilidade.

6.4.2. As instrucdes de acesso deverdo ser fornecidas até o encerramento do curso. Eventuais
dificuldades comunicadas deverdo ser solucionadas em até 2 (dois) dias Uteis, sem prejuizo do
periodo de consulta informado.

6.4.3. Serdo fornecidos coffee breaks durante os dois dias de capacitacdo e kit de boas-vindas,

conforme a proposta.
6.5. Frequéncia e certificacéo

6.5.1. O controle de frequéncia serd realizado pela contratada, por meio fisico ou eletrénico, com

identificacdo dos participantes e dos periodos de presenca.

6.5.2. O percentual minimo de frequéncia necessario a certificacdo devera ser informado antes

do inicio das atividades.

6.5.3. Os patrticipantes serdo responsaveis por registrar sua presenca conforme o procedimento

adotado pela organizacao.

6.5.4. Em até 5 (cinco) dias Uteis apds o encerramento, a contratada devera disponibilizar os
certificados dos participantes aptos e encaminhar a Administracao os registros de frequéncia dos
seis servidores, sem necessidade de divulgagcédo dos dados dos demais inscritos no evento.

6.5.5. Os certificados deverao conter nome do participante, identificacao do curso, carga horaria,
periodo de realizacéo e identificacdo da instituicdo responsavel.

6.5.6. Erros nos certificados ou nos registros encaminhados deverdo ser corrigidos em até 3
(trés) dias Uteis apoés a notificagdo, sem custos adicionais.

6.6. Substituicdo de participantes e alteracdes do evento

6.6.1. A Administracdo podera solicitar a substituicdo de participantes antes do inicio do curso,
mediante comunicagcdo escrita e envio dos dados do substituto, observadas as condicdes

previamente estabelecidas na contratagao.

6.6.2. Qualquer alteracdo de data, local, modalidade, programacgéo ou instrutor devera ser
comunicada imediatamente, com justificativa e antecedéncia que permita & Administracao avaliar

seus efeitos antes do deslocamento.
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6.6.3. A comunicacao da alteracdo ndo implicara sua aceitacdo automética. A Administracao
avaliara a manutencao da adequacao da capacitacdo e sua compatibilidade com os fundamentos
da contratacgao.

6.6.4. Em caso de cancelamento ou alteracdo ndo aceita, a contratada devera restituir os valores
eventualmente pagos pelas inscricdes ndo aproveitadas, em até 10 (dez) dias Uteis da solicitagdo

formal, ressalvada a apuracao de outras consequéncias cabiveis.

6.6.5. A concessdo de crédito para outro evento dependerd de concordancia expressa da
Administracdo e de andlise de sua adequagé&o, ndo podendo ser imposta como Unica alternativa
a restituicado.

6.7. Providéncias de responsabilidade do Municipio

6.7.1. Cabera & Administracdo indicar os participantes, autorizar os afastamentos e organizar o

transporte e a concesséo de diarias, conforme a regulamentagdo municipal.

6.7.2. As despesas de deslocamento, hospedagem e alimentagdo dos servidores, além dos
beneficios expressamente incluidos na proposta, serdo custeadas separadamente das

inscricoes.

6.7.3. A auséncia de participante devera ser comunicada a contratada assim que conhecida, para
avaliacdo das possibilidades de substituicho ou cancelamento, conforme as condigbes
pactuadas. A auséncia ndo sera considerada, por si s6, falha da contratada quando a vaga e 0s
servicos tiverem sido regularmente disponibilizados.

6.8. Concluséo da execucéao

6.8.1. A execucdo sera considerada concluida ap6s a realizacdo do curso nas condicdes
contratadas, a disponibilizacdo das seis vagas e dos beneficios previstos, o fornecimento do
material complementar e a entrega dos registros de frequéncia e dos certificados devidos.

6.8.2. Os servidores participantes prestardo informac6es a fiscalizacdo sobre a realizacdo das

atividades, os materiais recebidos e eventuais ocorréncias, subsidiando o recebimento do objeto.

6.8.3. As pendéncias identificadas seréo registradas e comunicadas a contratada para correcgéo,
conforme sua natureza, observados os critérios de recebimento e pagamento deste Termo de
Referéncia.

7 — MODELO DE GESTAO DO CONTRATO:

7.1. A execucgdo sera acompanhada e fiscalizada por servidor formalmente designado pela

Administracdo, com indicacdo de suplente para atuagdo em suas auséncias ou impedimentos.
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7.2. Compete ao fiscal:

e conferir a confirmacéo das seis inscri¢des, incluindo a vaga de cortesia, e a igualdade dos
beneficios assegurados aos participantes;

e acompanhar o cumprimento das condi¢des deste Termo de Referéncia e da proposta;

o verificar a realizacdo do curso nas datas, no local, na modalidade e com a carga horéaria

contratados;

o conferir a disponibilizacdo do material complementar, dos beneficios previstos, dos registros

de frequéncia e dos certificados devidos;

e registrar as ocorréncias e solicitar a corre¢ao de falhas ou pendéncias;
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e reunir as informagdes necessarias ao recebimento do objeto e ao ateste da execuc¢ao;
e comunicar a autoridade competente as situagdes que ultrapassem suas atribuices.

7.3. Os servidores participantes deverdo colaborar com a fiscalizagdo, informando sobre a
realizacdo das atividades, o atendimento das condi¢des contratadas e eventuais irregularidades.
Essas informagfes subsidiardo a atuagdo do fiscal, sem substituir sua responsabilidade pelo

acompanhamento.

7.4. A contratada deverad indicar representante responsavel pela comunicacdo com a
Administracdo e pelo atendimento das solicitacdes referentes as inscricdes, a realizacdo do

curso, aos materiais e a certificagao.

7.5. As comunicagdes ocorrerdo preferencialmente por meio eletrénico, nos contatos informados

pelas partes. Confirmacgdes de inscricbes, notificacdes, alteracdes e demais registros relevantes

serdo juntados ao processo administrativo.

7.6. Qualquer alteracdo de data, local, modalidade, programacdo ou instrutor devera ser
comunicada imediatamente pela contratada e submetida a avaliacdo da Administracdo. Sua
aceitacdo dependera da manutencdo da adequacdo do objeto e dos fundamentos da

contratacdo, observadas as condigdes do modelo de execucao.

7.7. Verificada desconformidade, o fiscal notificard a contratada para esclarecimento ou
correcdo, sem custos adicionais, no prazo previsto neste Termo de Referéncia ou fixado

conforme a natureza e a urgéncia da ocorréncia.

7.8. As falhas néo corrigidas, o cancelamento do evento ou outras ocorréncias que comprometam

a execucao sera encaminhado a autoridade competente para decisdo sobre as medidas cabiveis,
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inclusive quanto ao recebimento, ao pagamento, a restituicdo de valores e a eventual apuragéo

de infragdes.

7.9. Afiscalizagdo ndo excluira nem reduzird a responsabilidade da contratada pelo cumprimento
das obrigacdes assumidas.

7.10. Os riscos identificados durante a execuc¢édo deverdo ser registrados e comunicados aos
responsaveis pelo gerenciamento de riscos, para atualizagcao da andlise e ado¢éo das medidas

necessarias.
8 - FORMAS E CRITERIOS DE SELEQAO DO FORNECEDOR

8.1. A selecao do fornecedor sera realizada por contratagdo direta, mediante inexigibilidade de

licitagdo, com fundamento no art. 74, inciso lll, alinea “f’, da Lei n°® 14.133/2021, condicionada

.

a demonstracéo da inviabilidade de competigcéo e da notoria especializagéo pertinente ao servigo

de treinamento e aperfeicoamento de pessoal.

8.2. A escolha devera ser fundamentada na adequacao do curso as necessidades identificadas
no Estudo Técnico Preliminar, considerando o conteddo programético, a abordagem tedrico-
pratica, a qualificacdo do instrutor, a experiéncia da instituicdo promotora e as condi¢cbes de

participacdo dos servidores.

8.3. A contratacdo pretendida serd realizada com a Academia Brasileira de Desenvolvimento
Web Humano e Social Ltda., nome fantasia Academy Brasil, CNPJ n° 08.025.335/0001-76,
responsavel pela oferta do curso, conforme proposta apresentada ao Municipio.

8.4. A notéria especializacdo devera ser demonstrada mediante elementos documentais

by

relacionados a especialidade do objeto, como desempenho anterior, estudos, experiéncia,
publicacbes, organizacdo e equipe técnica, que permitam concluir pela adequacao do trabalho a
plena satisfacdo da necessidade municipal. A documentacao devera abranger a capacidade da

instituicdo e a qualificacdo do professor Leandro Matsumota, indicado na proposta.

1 §

8.5. A razdo da escolha do fornecedor, a demonstracéo da inviabilidade de competicdo e a
justificativa do preco deverdo constar de documentos proprios integrantes do processo. A

existéncia de outros cursos sobre temas semelhantes devera ser considerada na

fundamentacgéo, explicitando-se os aspectos que justificam a escolha da capacitacao pretendida.

8.6. A analise do preco considerard as condi¢des efetivamente ofertadas ao Municipio, incluindo
cinco inscrigcdes pagas e uma cortesia, os beneficios incluidos e os documentos comprobatorios

dos precos praticados. As referéncias de outros cursos serdo utilizadas de forma complementar,

\
9

observadas suas diferencgas.
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8.7. A formalizacdo dependerd da comprovacao dos requisitos de habilitacdo aplicaveis, da
verificagdo da inexisténcia de impedimentos para contratar com a Administracéo e da conclusédo

da instrucéo e das autorizacdes pertinentes.
09 - ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO:

9.1. O valor estimado da contratacao € de R$ 9.000,00 (nove mil reais), conforme proposta

comercial apresentada para o fornecimento de inscricdbes no curso presencial “Gestdo e

Fiscalizacao de Contratos Administrativos com foco nos impactos da Reforma Tributaria”, com

carga horéria de 16 horas.

ltem Descricao Unidade | Quant. | V. unitario Valor total
63330 | SERVICO DE CAPACITACAO PESSOAL - INSCRICAO Inscrigdo | 5 R$ 1.800,00 | R$ 9.000,00
NO CURSO PRESENCIAL “GESTAO E FISCALIZACAO
DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS COM FOCO NOS
IMPACTOS DA REFORMA TRIBUTARIA. A SER
REALIZADO NOS DIAS 9 E 10 DE NOVEMBRO DE
2026, EM CUIABA/MT, COM CARGA HORARIA DE 16
HORAS.

Total R$ 9.000,00

9.2. A proposta recebida da Academy Brasil contempla cinco inscrigbes pagas e uma inscricao
de cortesia, totalizando as seis vagas necessarias ao atendimento da demanda municipal, sem
acréscimo ao valor contratado. A vaga de cortesia assegura 0s mesmos direitos de acesso a
programagdo, aos materiais e aos beneficios disponibilizados aos demais participantes,

integrando as condigBes comerciais da contratacao.

9.3. O valor inclui capacitacdo presencial, material complementar online, certificados aos
participantes que atendem aos requisitos de frequéncia, coffee breaks durante os dois dias e kit

de boas-vindas, além dos custos da instituicdo necessarios a execugao do objeto.

9.4. As despesas com diérias e transporte dos servidores possuem custeio separado pela

Administracdo e ndo integram o valor das inscricoes.

9.5. A compatibilidade do preco encontra-se demonstrada na pesquisa e nas justificativas
especificas integrantes do processo, com destaque para as notas fiscais da prépria instituicao

referentes a inscricbes no mesmo curso.

] i i , 7
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9.6 — PESQUISA DE PRECOS: 4

9.6.1. A pesquisa de precos considera as referéncias reunidas no Estudo Técnico Preliminar,

compostas por precos divulgados em paginas institucionais e notas fiscais de inscricbes em

cursos presenciais em Cuiab&d/MT, com carga horaria de 16 horas.

Fonte Instituicdo Objeto resumido Valor por
inscricao
Pégina institucional Avante Planejamento das Contratagdes Publicas: do R$ 2.500,00
CapacitacOes PCA ao Termo de Referéncia com Inteligéncia
Avrtificial
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Pégina institucional CON Uso da Inteligéncia Atrtificial para Obras e R$ 3.890,00
Treinamentos Servigos de Engenharia: Planejamento,
Orcamento e Fiscalizacéo
Pégina institucional CON Orgamentagéo de Obras Publicas com a Nova R$ 3.990,00
Treinamentos Reforma Tributéria
NFS-e n° 9, emitida ao Municipio de Capaccitar Credenciamento e Sistema de Registro de R$ 2.099,00
Agua Boa/MT Brasil Preco — SRP
NFS-e n° 2600000000165, emitida a Academy Brasil | Gestédo e Fiscalizagcao de Contratos R$ 1.999,99
Camara Municipal de Ribeirdo Administrativos com foco nos Impactos da
Cascalheira/MT Reforma Tributéria
Média por inscricdo R$ 2.895,80

9.6.2. A soma das cinco referéncias corresponde a R$ 14.478,99. Sua divisdo pelo nimero de

registros resulta na média arredondada de R$ 2.895,80 por inscri¢do, utilizada no ETP para
estimar R$ 17.374,80 para seis vagas.

9.6.3. As referéncias apresentam diferencas de conteudo, instrutores e beneficios incluidos,
consideradas na analise. A nota fiscal da Academy possui maior proximidade com o objeto por

identificar uma inscrigdo no mesmo curso, local e periodo pretendidos pelo Municipio.

9.6.4. A proposta comercial recebida da Academy Brasil apresenta preco de R$ 1.800,00 por
inscricdo paga. Para a aquisi¢cdo de cinco inscricdes, no montante de R$ 9.000,00 (nove mil

reais), a instituicdo concede uma vaga de cortesia, atendendo a necessidade de seis

participantes, com 0s mesmos beneficios.

9.6.5. O preco por inscricdo paga é inferior & média pesquisada e aproximadamente 10% menor
que o valor de R$ 1.999,99 registrado na nota fiscal da propria instituicdo para o0 mesmo evento.

Considerada a cortesia, o custo efetivo médio corresponde a R$ 1.500,00 por participante.

9.6.6. Dessa forma, o valor de R$ 9.000,00 (nove mil reais) adotado para a contratacao decorre
da proposta especifica para atendimento das seis vagas, enquanto a média do ETP constitui

parametro preliminar de planejamento. A condigdo comercial apresentada mostra-se compativel

com as referéncias examinadas.

9.6.7. A proposta, as fontes consultadas, a memaria de calculo e os documentos comprobatérios
integram o processo administrativo. As despesas com diarias e transporte possuem apuracao e

custeio separados, sem integrar o valor pago a instituicao.
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10. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO:
10.1. Medicéo e recebimento

7

10.1.1. A medicdo sera realizada ap0s a realizacdo da capacitacdo, considerando a
disponibilizacdo das 6 (seis) vagas, sendo cinco inscricbes pagas e uma cortesia, € 0
cumprimento das condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia e na proposta.

10.1.2. Para fins de recebimento, serao verificados:
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e confirmacao das seis inscri¢oes;

e realizacdo presencial do curso nas datas e no local contratados, observadas eventuais

alteracdes regularmente admitidas;
e cumprimento da carga horaria de 16 horas e do contetdo programético;
e atuacdo do instrutor que fundamentou a contratagao;

o disponibilizagdo do material complementar online, dos coffee breaks e dos kits de boas-

vindas;
e apresentacao dos registros de frequéncia dos servidores municipais;
e emisséo dos certificados aos participantes que cumprirem os requisitos de frequéncia.

10.1.3. O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal em até 5 (cinco) dias Gteis apds a
comunicacgéo de conclusdo acompanhada dos documentos comprobatérios exigidos, mediante

registro da verificagéo técnica.

10.1.4. O recebimento definitivo sera realizado por servidor ou comisséo designada, em até 5
(cinco) dias uteis apds o recebimento provisério, mediante conferéncia do atendimento das

condi¢cBes contratuais.

10.1.5. As informacg0@es prestadas pelos participantes subsidiardo a fiscalizagéo, sem substituir a

conferéncia dos documentos e o registro do recebimento pelos responsaveis.

10.1.6. Havendo falhas ou pendéncias, a contratada sera notificada para correcdo nos prazos
previstos neste Termo de Referéncia. O prazo de recebimento da parcela afetada ficara

suspenso até o saneamento.

10.1.7. A auséncia ou frequéncia insuficiente de servidor ndo caracterizara, por si sO, inexecucao
da contratada, quando comprovada a regular disponibilizacdo da vaga e dos servigos. Seréo

observadas as condi¢cBes pactuadas para substituicdo e cancelamento de inscri¢des.

10.1.8. O recebimento nao excluird a responsabilidade da contratada por falhas posteriormente

identificadas.
10.2. Condi¢cbes de pagamento

10.2.1. O pagamento sera realizado em parcela Unica, no valor de R$ 9.000,00 (nove mil reais),
apos a execucdo do objeto, o recebimento definitivo e a regular apresentacdo da nota fiscal,
ressalvadas eventuais deducdes justificadas por servigos ndo prestados.
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10.2.2. A nota fiscal deveréa ser emitida em nome do Municipio de Claudia/MT, com identificacao
da contratagéo, descricao do curso, periodo de realizagéo e discriminagdo das cinco inscricdes
pagas, no valor unitario de R$ 1.800,00. A disponibilizacdo da sexta vaga como cortesia devera

constar da nota ou de documento complementar.

10.2.3. A mera emissado da nota fiscal ou confirmacao das inscricdes ndo autorizara o pagamento
antes da execucdo. Ndo haveria pagamento antecipado nas condi¢cdes estabelecidas neste

Termo de Referéncia.

10.2.4. A liquidacédo ocorrerd em até 10 (dez) dias Uteis, contados do recebimento definitivo e
da apresentacéo regular da nota fiscal, considerando-se o ultimo desses eventos. O pagamento
sera efetuado em até 10 (dez) dias Uteis apoés a liquidagdo, observada a ordem cronologica

aplicavel.

10.2.5. O pagamento sera realizado por transferéncia para conta bancaria de titularidade da

contratada, previamente informada e conferida pela Administragéo.

10.2.6. Caso a nota fiscal apresente erro ou divergéncia, a contratada sera comunicada para
corre¢do. O prazo de liquidacéo ficar4 suspenso, retomando-se pelo periodo restante apos a

regularizagéo.

10.2.7. Serado efetuadas as retencdes tributarias legalmente exigiveis, observando-se o regime
tributario da contratada e a documentacgéo pertinente.

10.2.8. Eventual irregularidade fiscal serd comunicada para regularizacdo e adocao das
providéncias cabiveis, sem constituir, isoladamente, fundamento para retencdo de pagamento

por servigos regularmente executados e recebidos.
11. DAS OBRIGACOES DAS PARTES:
11.1. Das obrigagdes da Contratante

11.1.1. Formalizar a contratagcdo e encaminhar a contratada a autorizacdo de servico ou

instrumento equivalente.

11.1.2. Indicar os seis servidores participantes e fornecer, em tempo habil, os dados necessérios
a inscricao e a emissao dos certificados.

11.1.3. Comunicar previamente eventuais necessidades de acessibilidade dos participantes,
para confirmacéo das condi¢des de atendimento.

11.1.4. Organizar os afastamentos, o transporte e a concessdo de diérias, preservando a

continuidade dos servigos municipais.
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11.1.5. Orientar os servidores sobre os horarios, o credenciamento, o registro de frequéncia e os
requisitos para certificacéo.

11.1.6. Comunicar, assim que conhecidos, os impedimentos de participacdo e solicitar eventuais
substituicBes ou cancelamentos, observadas as condi¢gfes estabelecidas na contratacéo.

11.1.7. Designar os responsaveis pela gestao, fiscalizacdo e recebimento do objeto.

11.1.8. Acompanhar a execugdo, conferir os documentos apresentados e registrar as ocorréncias

relevantes, utilizando também as informacdes prestadas pelos participantes.

11.1.9. Notificar a contratada sobre falhas ou pendéncias e solicitar sua corre¢do nos prazos

estabelecidos.

11.1.10. Avaliar formalmente as alteragbes comunicadas pela contratada, considerando seus

efeitos sobre a participagédo dos servidores e os fundamentos da contratacao.

11.1.11. Receber o objeto quando atendidas as condigfes contratadas e efetuar o pagamento

conforme os critérios deste Termo de Referéncia.

11.1.12. Promover o compartilhamento interno dos conhecimentos adquiridos e acompanhar sua

aplicacdo nas atividades dos setores envolvidos.
11.2. Das obrigagdes da Contratada

11.2.1. Executar o objeto conforme este Termo de Referéncia, a proposta aceita e os demais
documentos integrantes da contratagdo.

11.2.2. Efetivar e confirmar por escrito as seis inscricdes, sendo cinco pagas e uma cortesia,
assegurando aos participantes os mesmos direitos de acesso a programacao, aos materiais e

aos beneficios contratados.

11.2.3. Encaminhar previamente a programagcao definitiva, os horarios, o endereco completo, as

orientacfes de credenciamento e os contatos de atendimento.

11.2.4. Realizar o curso presencial nos dias 9 e 10 de novembro de 2026, na CDL, em
Cuiab&/MT, cumprindo a carga horéria de 16 horas e o contetdo programatico integrante da
contratacao.

11.2.5. Assegurar a atuacdo do professor Leandro Matsumota, indicado na proposta e cuja
qualificacdo fundamenta a contratacdo, observadas as restricbes a substituicdo estabelecidas
neste Termo de Referéncia.
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11.2.6. Disponibilizar estrutura fisica, mobiliario, equipamentos audiovisuais e demais recursos

necessarios a realizagcao das atividades.

11.2.7. Assegurar as condicbes de acessibilidade previamente confirmadas e observar as

normas de seguranca aplicaveis ao local do evento.

11.2.8. Desenvolver a capacitacdo com abordagem teérica e pratica, conteldo atualizado e
oportunidade de esclarecimento de duvidas, conforme a programacao.

11.2.9. Fornecer material complementar online, informar a forma e o periodo de acesso e

solucionar dificuldades de disponibilizacéo nos prazos estabelecidos.

11.2.10. Disponibilizar coffee breaks durante os dois dias de capacitagédo e kit de boas-vindas

aos seis participantes, sem cobranca adicional.

11.2.11. Realizar o controle de frequéncia e informar previamente os requisitos necessarios a

certificacao.

11.2.12. Disponibilizar a Administracdo os registros de frequéncia dos servidores municipais e

emitir os certificados dos participantes aptos, nos prazos previstos no modelo de execugao.

11.2.13. Corrigir erros nos certificados, registros e demais documentos, sem custos adicionais,

nos prazos estabelecidos.

11.2.14. Indicar representante responsavel pelo atendimento ao Municipio e prestar os

esclarecimentos necessarios ao acompanhamento da contratacéo.

11.2.15. Comunicar imediatamente qualquer fato que possa comprometer a execucao,
especialmente cancelamento, adiamento ou alteracdo de local, modalidade, programacéo ou

instrutor, sem presumir a aceitacdo da mudanca pela Administracéo.

11.2.16. Atender as solicitagdes de substituicdo de participantes e de cancelamento conforme as

condicbes pactuadas, formalizando as providéncias adotadas.
12 — DAS PENALIDADES E SANCOES

O descumprimento total ou parcial das obrigacdes assumidas pela Contratada podera
ensejar a aplicacdo das sangfes previstas na Lei n°® 14.133/2021, garantida a prévia defesa e o
contraditorio.

Poderao ser aplicadas as seguintes sangdes:

. Adverténcia, nos casos de irregularidades de menor gravidade que n&o
comprometam a execucao do objeto;
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. Multa, nos casos de descumprimento das obriga¢des contratuais, a ser fixada de
forma proporcional a gravidade da infragcdo e aos prejuizos causados a Administracao;

. Impedimento de licitar e contratar, nos termos da legislagéo vigente, nos casos de
infragcbes mais graves.

Considera-se, para fins de aplicacéo de sang¢fes, entre outras hipoteses:

. N&o efetivagéo das inscri¢des dos servidores conforme estabelecido;
. Descumprimento das condi¢des previstas neste Termo de Referéncia; ‘
. Omisséo de informagdes relevantes que impactem a participagéo dos servidores

no evento.

As sancdes serdo aplicadas de forma motivada, observando-se os principios da
razoabilidade e da proporcionalidade, bem como a natureza e a gravidade da infracao.
13 - DAS DOTACOES:

SECRETARIAS VALOR DOTACAO ‘
SECRETARIA MUNICIPAL DE (44) 03.001.04.128.0022.1006 33.90.00
ADMINISTRAGAO R$ 9.000,00

Fonte de recurso: 1.500.0000000

TOTAL R$ 9.000,00

14. DOS FISCAIS DE CONTRATO:
FISCAL DE CONTRATO: Dantieli Fernanda Da Silva, lotada na Secretaria Municipal de

Administracao.

SUPLENTE DE CONTRATO: Diego Marcelo Silva Almeida, Secretaria Municipal de
Administracao.

Claudia - MT, 20 de outubro de 2026.

Responsavel pela elaboracéo:

Maria Aparecida Bueno
Técnico Administrativo/Diretor de Departamento
Sec. Munic. De Administracdo

Ciente:

RODRIGO NICARETTA
Secretario Municipal de Administracao
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